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STRESZCZENIE

Celem artykutu jest ukazanie Uniwersytetu Trzeciego Wieku jako miejsca sprzyjajacego samorealizacji i samorozwo-
jowi seniordw. Stanowi probe ukazania aktywnosci wspélezesnych 0sob starszych. Artykut jest oparty przede wszystkim
na doswiadczeniach w pracy ze suchaczami Debickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku i wywiadach ,na poly skategory-
zowanych”, realizowanych na dwudziestopiecioosobowej grupie senioréw. Gldwnym celem badan byto uzyskanie infor-
magji na temat tego, jak sami zainteresowani postrzegaja Uniwersytet Trzeciego Wieku w kontekécie wlasnego rozwoju.

Stowa kluczowe: Uniwersytet Trzeciego Wieku, samorealizacja, samoksztalcenie, seniorzy, stereotypy

Senior man and science - realization of needs of self-improvement and self-education as an example of the Debicki
University of the Third Age

ABSTRACT
The purpose of this article is to present the University of the Third Age as a place conducive to self-realization for
seniors. It is an attempt to show the activity of the elderly today. The article is based primarily on experience in working
with students of Debicki University of the Third Age and in-depth interviews, carried out on a 25-person group of seniors.
The main objective of the study was to obtain information on how they perceive the university interested in the third age
in the context of their own development.
Key words: Uniwersity of the Third Age, self-realization, self-education, seniors, stereotypes

WsTEP

Wspdlezesne spofeczenistwa charakteryzuje dynamika, zmiennoé¢ i swoisty ped. Jednoczednie ludzie daza do tego,
aby jak najdtuzej pozosta¢ mtodymi i sprawnymi - zaréwno w sferze fizycznosci, ale takze np. w obszarze posiadanych
umiejetnosci praktycznych, czy cech psychicznych. Powszechne staja sie zabiegi majace na celu odmiodzenie cztowieka,
a przejawy uplywajacego czasu, ktdre przez wiele 0sob uwazane sa za wstydliwe, maskuje sie w rozmaity sposéb. Czes¢
0s6b nie potrafi sobie poradzic z mysla o wewnetrznych i zewnetrznych przejawach starzenia sie organizmu, a réznorod-
ne zabiegi odejmowania lat uwaza si¢ za cos naturalnego. Jednak, jak zauwazyt Vladimir W. Frolkis , starzenie jest jednym
z prawidiowych etapéw rozwoju osobniczego, polegajacym na zachodzacych wraz z wiekiem zmianach morfologicz-
nych i czynnosciowych, a prowadzacym do stopniowego ograniczania mozliwosci adaptacyjnych ustroju”’. Nie jest to
jednak czas, w ktérym czlowiek bezwzglednie powinien zaprzesta¢ dziatalnosci na rzecz wasnego rozwoju, czy chocby
prob nawiazania spjnych relacji z otoczeniem i spoteczenistwem wiedzy.

Artykut jest préba odpowiedzi na pytanie w jaki sposéb ludzie starsi zaspokajaja swoje potrzeby samorealizacji. Pu-
blikacja zostata oparta na wywiadach, w ktérych wzieli udziat studenci Debickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, na
wiasnych doswiadczeniach w pracy z seniorami z DUTW oraz na dostepnej literaturze.

Staros¢ w XXI w.
Wspdtczesny Swiat jest globalng wioska, w ktdrej mozna szybko i tatwo skomunikowac sie z osobami znajdujacymi
sie na drugim kranicu $wiata. Czlowiek ma réwniez wigksze mozliwosci w partycypowaniu w dokonaniach techniki.
Wazna kwestia jest tez to, ze wraz ze wzrostem skutecznosci medycyny, dlugosé ludzkiego Zycia ulega wydtuzeniu. Spo-

1 V.V.Frolkis, Aging of the Central Nervous System (Interdisciplinary topics in gerontology), New York 1979, s. 10.
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leczenstwo starzeje sie. Jak zauwazyta Renata Konieczna-Wozniak, ,ludzie starsi w Polsce (okoto 13% populagji) juz dzi$
stanowia liczna grupe, a prognozy wskazuja na to, ze odsetek bedzie systematycznie wzrasta¢ w kolejnych dekadach.
Réwnoczednie coraz czedciej, wzorem zamozniejszych krajow Europy i Stanéw Zjednoczonych, méwi sig o zjawisku dys-
kryminadji, czy wrecz wykluczenia ludzi starszych z przestrzeni zycia spofecznego™. Nasilone zjawisko marginalizacji
seniorow mozna okresli¢ mianem ageizmu, ktory wedtug Joanny Wawrzyniak ,zrodzit sie z uprzedzen i przekonan, ze
ludzie starsi niczego sie juz nie naucza, nie zmodyfikuja swoich zachowar™.

Czym jednak jest samo zjawisko starosci, zwlaszcza w swiecie, w ktorym tak popularne wydaje sie by jej masko-
wanie? Maria Einhorn-Susutowska staros¢ rozumie jako , pojecie pogarszania sie, obnizania poziomu funkcjonowania”
oraz wskazuje na wiek jako na zasade wyjasniania. Natomiast wedtug Stefana Klonowicza jest to zjawisko, ktdre ,nalezy
rozpatrywac w powiazaniu ze starzeniem jako procesem, dostrzegajac biologiczne aspekty starzenia sie osobniczego oraz
ich demograficzne, ekonomiczne i spofeczne konsekwende, ktore znajduja wyraz w zjawisku starzenia sie ludnosci™.
Nie jest oczywistym rowniez okreslenie przedziatu czasowego, w ktorym rozpoczyna sie starosc. Przyjmuie sie, ze jest to
granica wiekowa przejscia na emeryture?.

Warto zauwazyc, iz staros¢ jest definiowana w potocznym ujeciu poprzez jej negatywne wyznaczniki. Wedtug Wa-
letyny Wnuk, ,w myéleniu potocznym panuje brak wiary w mozliwosci rozwojowe ludzi starszych, to potwierdza ne-
gatywny stereotyp starosci charakteryzujacy mentalnos¢ naszego spoteczenistwa. Okres starosci na ogot utozsamia sie
z podatnodcig na choroby, wymaganiem wygdd, konserwatywnymi pogladami i nawykami, statym pouczaniem miod-
szych od siebie””.

Czy jednak zawsze staros¢ powinna niemal stereotypowo faczy¢ sie ze zmierzaniem w strone niedoteznosci? Zaprze-
cza temu funkcjonowanie Uniwersytetow Trzeciego Wieku i ich oferta nie tylko ciekawego spedzania wolnego czasu, ale
takze rozwoju psycho-fizycznego.

UNIWERSYTETY TRZECIEGO WIEKU

Uniwersytety Trzeciego Wieku dziatajg przy szkotach wyzszych, fundacjach oraz stowarzyszeniach. Wedtug Olgi
Czerniawskej ich celem jest ,nie tylko poprawa jakosci zycia uczestnikéw, ale takze zmiana na lepsze warunkow zycio-
wych os6b starszych w spotecznosci lokalnej i na $wiecie. Uniwersytety oprécz edukacji permanentnej, popularyzagji
wiedzy gerontologicznej i ogdlnej majq inspirowac do aktywnodci umystowej, fizycznej i artystycznej, powinny réwniez
dziata$ na rzecz zbiorowosci lokalnej”®. Dodatkowo - jak zauwazyta Agnieszka Majewska-Kafarowska -, we wspotczesnej
gerontologii edukadja jest rozumiana jako proces emancypacyjny, umozliwiajacy pozostawienie osobom starszym szer-
szej kontroli nad wlasnym Zzyciem, (...) dazenie do niezaleznosci jest celem nadrzednym edukadji senioréw, zas edukacja
jest warunkiem koniecznym tej niezaleznosci, ale takze odpowiedzialnosci za jako$¢ whasnego zycia w starosci”.

W zwiazku z tym, Uniwersytety Trzeciego Wieku umozliwiaja swoim studentom udziat w réznorodnych zajeciach
kulturalnych, rozwijajacych i aktywizacyjnych, a takze mobilizuja do integracji z rowiesnikami i srodowiskiem. Ponadto
osoby starsze moga bra¢ udziat w atrakcyjnych wyjazdach i wycieczkach krajoznawczych, spektaklach, seansach kino-
wych, czy zajeciach na basenie i sali gimnastycznej. Uczestnictwo w nich podnosi jakos¢ zycia seniorow, ktorzy jak naj-
dluzej cheg utrzymac intelektualna i fizyczna sprawno$¢ oraz niezaleznoéc, a takze kontrole nad zyciem i mozliwoéciami
adaptacyjnymi. Czes¢ Uniwersytetow Trzeciego Wieku umozliwia rowniez aktywne wspieranie przedsiewziec charyta-
tywnych, a takze, poza korzysciami dla obdarowywanych, przynosi radosc¢ osobom angazujacym sie w przedsiewziecie.

Z obserwadji prowadzonych podczas praktycznych zaje¢ w debickiej placowce wynika, ze UTW jest dla seniorow
jedna z ciekawszych form ksztatcenia ustawicznego, polegajacego nie tylko na aktualizowaniu stanu wiedzy, ale réwniez
na ¢wiczeniu sprawnosci psycho-fizycznej. Kreatywne spedzanie czasu w gronie rowiesnikow stanowi mobilizace do

2 R Konieczna-Wozniak, Udzial ludzi starszych w edukacji nieformalnej, ,Chowanna” 2009, T. 2, s. 130.

3 . Wawrzyniak, Spoleczno-kulturowy wizerunek starosci, [w:] W. Horyf, J. Maciejewski (red.), Nauczyciel andragog we wspdlczesnym $wiecie,
Wroclaw 2010, s. 292.

4 M. Eihom-Susutowska, Uniwersytet Trzeciego Wieku jako forma uczenia sie ludzi starszych, ,Oéwiata Dorostych” 1989, nr 6, . 53.

5 S.Klonowicz, Oblicza starosci, Warszawa 1979, s. 9.

6 P.Szezukiewicz, Rozwdj psychospoleczny a tozsamosé, Lublin 1998, s. 66.

7 W.Wnuk, Portret kobiety starszej na przykladzie stuchaczek Uniwersytetu LIl Wieku we Wroclawiu, [w:) E. Zierkiewicz (red.), Starsze kobiety w kulturze
i spoleczenistwie, Wroctaw 2005, s. 68.

8 O.Czerniawska, Drogi i bezdroza andragogiki i gerontologii, £.6dz 2000, s. 182.

9 A Majewska-Kafarowska, Edukacja (seniorow?) w procesie rewalidacji spotecznej starzejgcego sig spoleczenstwa, ,.Chowanna” 2009, T. 2, s. 222.
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wyjécia poza, czesto utarty, schemat dnia. Jest to takze doskonata okazja do poznawania elementdw cywilizacji, dobr
techniki, co réwniez moze zapobiegac¢ spotecznemu wykluczeniu jednostki. Seniorzy moga uczy¢ sie jezykéw obeych, ko-
1zystania z komputera i Internetu. Wspomniane zajecia nie tylko umozliwiaja im czynny kontakt z technologia i sprzyjaja
adaptowaniu si¢ do wspdtczesnych warunkéw spotecznych, ale takze wzmacniajg poczucie wlasnej wartodci i samooce-
ne. Znajomo$¢ zasad otaczajacej, dynamicznej rzeczywistosci jest odpowiedzig na potrzebe zaspokajania szeroko pojetej
potrzeby bezpieczenstwa, pomaga zrozumiec tempo wspdtczesnego Swiata.

Wielu stuchaczy Uniwersytetow Trzeciego Wieku chee uczestniczy¢ w procesie osobistego rozwoju. Seniorzy daza
do nawigzania dialogu z otaczajacg ich cywilizacja. Staraja sie dotrzymac jej kroku. Ponadto wielu z nich musi zmierzy¢
sie z faktem zakonczenia aktywnosci zawodowej oraz z tym, ze ich doroste dzieci, zakladajac wasne rodziny, nierzadko
wyprowadzaja sie z domu rodzinnego oraz podazajac za praca, przeprowadzaja sie w bardziej odlegte miejsca na Swiecie.
Dla czgéci z nich udziat w spotkaniach Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest wiec oderwaniem sie od negatywnego myéle-
nia i kreatywnym sposobem zagospodarowania wolnego czasu.

Uniwersytety Tizeciego wieku réwniez stawiajg sobie za cel pomoc seniorom w pozytywnym postrzeganiu przez
nich swojego wieku i tego, co z nim zwigzane. Ukazuja stuchaczom, Ze Zyciowy czas, w ktrym sie znajduja, moze by¢
przeznaczony na osobisty rozwdj. Wedtug Agnieszki Kudron - dyrektor Debickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku: , se-
niorzy z entuzjazmem odpowiadaja na wszelkie proponowane im formy aktywnosci - od zajec gimnastycznych, zaréwno
w wodzie, jak rowniez na sali gimnastycznej, przez zajgcia komputerowe, jezykowe, az po wyklady z réznych dziedzin
wiedzy. Razem dopracowalismy sie formuty odpowiadajacej wszystkim. Poza na przyklad regularnymi wyjazdami
do teatréw, duzym zainteresowaniem ciesza si¢ wspdlne wycieczki opracowane tak, zeby kazdy znalazt co$ dla siebie,
bez zbytniego pospiechu i meczacych tras (...) co przyczynia sie - oprocz, niewatpliwie, dostepu do wiedzy podawanej
w przystepnej formie i mozliwosci korzystania ze zorganizowanych pod katem 0s6b starszych wycieczek i wyjazdow do
teatru - takze do dobrego samopoczucia, integracji z innymi osobami, mozliwoéci nawiazania przyjazni. Czasem jest to po
prostu motywacja do wyjscia z domu, ubrania si¢, zadbania o siebie, zrobienia czego$ dla siebie, dla swojej przyjemnosci.
Wiele zajec¢ w grupie rowiesnikow daje nie tylko korzysci zdrowotne, ale rowniez mnostwo dobrej zabawy”™.

DeBick1 UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU JAKO SZANSA NA SAMOREALIZACJE

Na zajecia Debickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku zapisuja sie gtownie kobiety w wieku od pie¢dziesieciu do po-
nad osiemdziesieciu lat, mieszkajace w miescie, posiadajace co najmniej petne srednie wyksztatcenie, czesto przebywajace
juz na emeryturze.

Dla Debickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku zostaly zrealizowane wyklady tematyczne, a takze autorskie, prak-
tyczne warsztaty pt. Zdazy¢ przed Alzheimerem. Z powodu duzego zainteresowania wspomnianymi zajeciami, zostaty
utworzone dwie grupy ¢wiczeniowe. Spotkania opieraly sie przede wszystkim na nowoczesnych metodach pracy z pa-
migcig, majacych na celu zachowanie i rozwijanie zdolnosci zapamietywania, lepszego kojarzenia i myslenia. Oprocz
¢wiczen aktywizujacych, réwniez w ruchu, seniorki rozwigzywaty zadania takze w domu - podczas codziennych czyn-
nosi, czy spacerujac. Przez caly cykl zajeciowy byly mocno zaangazowane w prace nad usprawnianiem wiasnej pamigci.
Pozytywnym aspektem spotkan byta dla mnie nie tylko bardzo duza ciekawo$¢ i zapat do ¢wiczen, ktéry wykazywaty
studentki DUTW, ale takze osiagane przez nie wyniki. W miare kolejnych spotkan i tygodni, seniorki z wieksza biegtoscia
rozwiazywaly zadania i uczyly si¢ nowych metod zapamietywania.

Na przefomie 2012 i 2013 r. przeprowadzitam wywiady ,na poly skategoryzowane”, w ktérych wzigto udziat dwu-
dziestu pieciu stuchaczy DUTW - dwadziescia dwie kobiety i trzej mezczyzni. Wywiady byly oparte na przygotowa-
nym wezeshiej zestawie pytan otwartych. Czas przeznaczony dla kazdego z narratoréw wynosit okoto trzydziesci minut,
jednak w praktyce byt dostosowany do indywidualnych potrzeb respondentéw. Gléwnym pytaniem badawczym byto
ustalenie, w jaki sposéb stuchacze DUTW zaspokajaja potrzeby samorealizagji? Badani mieli od 59 do 77 lat, wszyscy
przebywali na emeryturze, dziewigtnadcie os6b mieszkato w miescie, pozostali na wsi.

Z przeprowadzonych przeze mnie badan wynika, ze dwanascie 0s6b uczeszczato na zajecia DUTW, poniewaz chciato
ciekawie i kreatywnie zagospodarowa¢ wolny czas, troje stuchaczy liczyta na ciekawe nowe znajomosci w grupie r6-
wiednikow, pigcioro dazyto do zachowania sprawnosci intelektualnej i fizycznej, tréjka dlatego, Ze zostata naméwiona
przez znajoma osobe i dwie osoby badane pragnely znalez¢ alternatywe dla sytuacji zwiazanej z przejsciem na emeryture

10 Archiwum Autorki, wszystkie wywiady zostaly przeprowadzone w dniu 18.09.2012.
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i zaprzestaniem realizacji obowiazkow zawodowych'. Wérdd ciekawszych argumentacji znalazly sie na przyktad stowa
Haliny, ktéra na pytanie dotyczace powodu zapisania sie na zajecia Debickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, powie-
dziata, ze:

Zawsze bytam bardzo kreatytong i Zywiolowq 0sobg. Przez cate Zycie zawodowe pracotwatam jako nauczycielka, nieustannie rozwi-
jatam sig i podnositam swoje kuwalifikacje. Bardzo czesto, wraz z innymi nauczycielami i uczniami, organizowatam roznorodne wyciecz-
ki, czy zajecia dla dzieci i modziezy. Po przejéciu na emeryture nadal czuje potrzebe wieloaspektowej aktywnosci, ktdrg dajq mi zajecia
DUTW. Szeroki wachlarz oferty jest nie tylko doskonatg okazjq do rozwoju, ale takze do ciekmwego i pozytecznego spedzenia wolnego
czasu”. (Halina)

To dowodzi stow ]. Wawrzyniak, ktora zauwazyta, ze wspolczesne jednostki starsze ,maja rozne zainteresowania,
umiejetnosci, potrzeby i troski, a ich wktad w Zycie spofeczne ma wartos¢”™2. Wypowiedzi badanych dowodza, e senio-
1zy sa Swiadomi swojej wartosci, oczekiwan, maja swoje aktywne cele, ktore - jesli maja taka mozliwosc - konsekwentnie
realizuja.

Na pytanie o to, na ktdre zajecia uczeszczaja stuchacze DUTW, dwanascie osob odpowiedziato, ze na wszystkie (zaje-
cia ¢wiczeniowe, wyklady, wyjazdy do teatréw i na wycieczki), pozostali uczestniczyli w ponad potowie zaje¢ z dostepnej
oferty. Nie bylo 0sdb, ktdre zdecydowaly sie tylko na jedna lub dwie propozycje. Wérdd najbardziej interesujacych odpo-
wiedzi znalazly si¢ stowa Anny, ktéra swdj wybor uzasadnita stowami:

Oferty DUTW sq bardzo ciekawe, rozwijajq mnie na wielu ptaszczyznach. Korzystam z catej mozliwef oferty edukacyjnej i kultu-
ralnej. Paleta mozliwodci jest bardzo szeroka —wycieczki, kursy jezykowe, komputerowe itd. Dodatkowym atutem jest to, Ze optata za
zajecia nie jest wygdrowana, mysle, ze po latach pracy warto zainwestowac w siebie i pomyslec o wlasnych potrzebach, dlatego wlasnie
zdecydotwatam sig na uczestnictwo w calej ofercie. (Anna)

Studenci DUTW dobrowolnie korzystali z roznorodnych form aktywnosci, ktore oferuje placowka. Odpowiedni do-
bor zajec, dostosowanie ich do mozliwosci psycho-fizycznych zainteresowanych umozliwiato kreatywne spedzanie czasu
ibylo interesujaca alternatywa dla codziennych dziatan senioréw.

,Czym dla Pani/Pana jest samorealizacja?” - to kolejne pytanie, na ktére odpowiedzieli badani. Wsrod odpowiedzi
dominowaly stwierdzenia takie jak: ,mozliwos¢ zrobienia czegos dla siebie”, , doksztatcanie sie, powiazane z przyjemno-
$ciq”, , rozwdjz kilku dyscyplin”, , rados¢ z nabywania nowych umiejetnosci”, ,nie tylko edukadja, ale takze pasja, rados¢,
hobby”. Wsrdd odpowiedzi senioréw pojawialy sie zwroty o zabarwieniu pozytywnym, ukazujace samorealizacje jako
przyjemnosc, brak przymusu. Na zajeciach Uniwersytetow Tizeciego Wieku nie ma systemu szkolnych ocen, sprawdzia-
now, ale funkcjonuje zréznicowana oferta, dobrowolnie wybierana przez studentéw DUTW.

Wsrod odpowiedzi na pytanie ,,czym dla Pani/Pana jest samoksztatcenie?”, informatorzy najczesciej odpowiadali,
ze jest to: ,,samodzielne edukowanie si¢ i nabywanie wiedzy”, , ksztatcenie sie z tych dziedzin, ktdre sie lubi”, , zdoby-
wanie informagji i nabywanie umiejetnosci”, , realizagja edukacyjna”, , czytanie, nadazanie za wspétczesnoscia”. Cieka-
wym watkiem bylo potaczenie samoksztafcenia z multimediami, czyli nieodtacznymi elementami XXI w. Seniorzy mieli
$wiadomos¢ tego, ze brak kontaktu z technologia moze powodowac to, Ze zostang wykluczeni ze spoteczenistwa wiedzy.

Na pytanie , jakie sq potrzeby wspdlczesnych senioréw?”, badani najczesciej wymieniali: ,,czas dla siebie”, , zaspo-
kojenie potrzeb materialnych i pozamaterialnych”, ,szczescie rodzinne”, , samorealizacja”, ,,czerpanie radodci z zycia”,
,godne przezywanie jesieni zycia”, ,szacunek dla wieku”, ,,godne traktowanie”, , pelne uczestnictwo w spoteczenstwie”.
Posrod odpowiedzi na pytanie , czy i w jaki sposb zachecitaby Pani/zachecitby Pan inne osoby do uczestniczenia w zaje-
ciach DUTW?”, na pierwsza czed¢ pytania wszyscy seniorzy odpowiedzieli twierdzaco. Wérdd argumentow znalazly sie
stowa Barbary, ktéra powiedziata, ze

Zdecydowanie zachecitabym nie tylko moje kolezanki i kolegow do zapisania si¢ na Uniwersytet Trzeciego Wieku. Wiele 0s6b mysli,
Ze wraz z przejsciem na emeryture powinni sig tylko poswiecac swojej rodzinie, wnukom. Jednak w tym wszystkim zapominajq o sobie
i swoim szczgsciu. Oczywidcie, rodzina daje szczescie, ale ja mowie o inmym — takiej nagrodzie dla siebie, za dotychczasowg prace,
Zycie, dziatanie. Rozwigziywanie krzyzdwek nie jest jedynq formq rozrywki. Spotkania z inmymi, ciekawe zajecia, wyjazdy do teatréw,
Cwiczenia — to wspaniala forma spedzania wolnego czasu. Dzigki regularmym, przystepnym zajeciom cztowiek odnajduje mobilizacje
do podjecia aktywnosci”. (Barbara).

Kazimierz swoja wypowiedz uzasadnit stowami:

11 Archiwum Autorki.
12 1. Wawrzyniak, Spofeczno-kulturowy wizerunek starosci, [w:] W. Horyn, J. Maciejewski (red.), Nauczyciel andragog we wspolczesnym spoleczenstwie,
Wroclaw 2010, s. 292.
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Warto uczeszczac na zajecia, poniewnz mozna pozna¢ wiele ciekawych os6b, zmwigzujq sie nowe znajomosci i przyjaznie, ktdre
nie mijajg wraz z zakoriczeniem roku akademickiego. Dziatanie w grupie jest wartosciowe, czesto bardziej mozliwe niz w pojedynke”.
(Kazimierz)

Wypowiedzi badanych ukazaly ich samoswiadomo$, nacisk na realizacje wlasnych, indywidualnych potrzeb. Taki
wizerunek zdaje si¢ zaprzecza¢ potocznemu postrzeganiu senioréw jako swoistego dodatku do wspotczesnej rodziny,
wiazacego sie z funkcja babci i dziadka.

Na pytanie , jakie nowe umiejetnosci nabyla Pani/nabyt Pan dzigki DUTW?”, respondenci odpowiadali najczesciej, ze
sq to: ,lepsza sprawnosc fizyczna dzieki zajeciom na basenie i sali gimnastycznej”, , wigksza pewnosc siebie dzieki cieka-
wym wyktadom i spotkaniom z innymi”, ,,umiejetnodci podstawowej obstugi komputera, wysytania e-maili, korzystania
z portali spotecznosciowych”, , praktycznego ¢wiczenia pamieci”, ,, podstawowej komunikacji w jezyku angielskim”, , ra-
dzenia sobie w nowych sytuacjach”. To, ze badani czesto podkreslali nabywanie umiejetnosci w zakresie nowych tech-
nologii, moze potwierdza¢ stowa Katarzyny Rutkowskiej i Blazeja Stasiaka, ktorzy dostrzegli, ze , wspdlczesnos¢ stawia
przed nami wiele rdznych wymagan, ktére powoduja koniecznoé¢ ciagtego ksztatcenia nie tylko mtodych, ale i starszych.
(-..) Aby sprostac stawianym przed nami wymaganiom i obowiazkom, musimy uczy¢ sie i przystosowywac do coraz
bardziej zmieniajacego sie $wiata przez cate zycie”™.

,Czy iw jaki sposéb DUTW motywuje do samorealizacji?” to kolejne pytanie, na ktdre odpowiadali badani. Na pierw-
sz czeS¢ pytania, wszystkie osoby odpowiedzialy twierdzaco. Jedna z seniorek oznajmita, ze , DUTW mobilizuje do
samorealizacji poprzez poszerzanie swojej oferty. Nauczyciele, prowadzacy zajecia s dobrze przygotowani, majg wie-
dze i dobry kontakt z nami oraz potrafia zacheci¢ nie tylko do regularnej frekwengji, ale przede wszystkim do robienia
czego$ dla siebie takze po zakoniczeniu zaje¢” (Anna). Kolejna z seniorek wyrazita poglad iz ,do dziafania motywuie nie
tylko sam Uniwersytet Trzeciego Wieku, ale takze sami studenci. Na wszystkie zajecia chodze z najblizsza kolezanka,
ktora zawsze dzwoni i pyta, o ktdrej sie spotykamy, ktdra z nas bedzie prowadzi¢ samochdd itd. Zawsze milej robic¢ co$
w wigkszym gronie, szczegdlnie rowiesnikéw. Rowniez nasza pani dyrektor bardzo mobilizuje nas do wszelkiego rodzaju
wycieczek krajoznawczych, zacheca nas do wyjazdéw do teatréw w Krakowie i Rzeszowie, bardzo sie stara, rezerwuje bi-
lety, autokar - takie zachowanie tylko moze mobilizowa¢ do dziafania” (Katarzyna). Uczestnicy DUTW nie tylko posiadali
wewnetrzna motywacje do udziatu w zajeciach ale takze znajdowali inspiracje do samorozwoju. Wazna role odgrywata
takze zachecajaca postawa innych, zaangazowanych rowiesnikéw.

Na pytanie ,jakie jest Pani/Pana hobby?”, stuchacze najczesciej wymieniali: ,prace w ogrodzie”, ,zajecia DUTW”,
,spacery”, ,nordic walking”, ,ogladanie telewizji”, ,robdtki reczne”, ,wycieczki, podziwianie przyrody”, ,spotkanie
z przyjaciotmi”, , czytanie ksiazek i gazet”, ,nauka obstugi komputera”, ,gotowanie”. Wypowiedzi te wskazaty na fakt
posiadania przez senioréw zréznicowanych pasji i ulubionych form spedzania wolnego czasu. Wsrod badanych nie zo-
staly znalezione osoby, ktora udzielitaby odpowiedzi ,nie wiem” lub bardzo dtugo zastanawiataby sie nad nia. Zaden
z informatoréw nie potrzebowat pytan pomocniczych.

Jakie sa stereotypy na temat senioréw?”, bylo kolejnym zadanym pytaniem. Badani najczesciej wymieniali nastepu-
jace skojarzenia: ,, osoby, ktore tylko sie modla”, ,ludzie udzielajacy porad”, , zgryzliwi”, ,wiecznie narzekajacy”, ,zajmu-
jacy kolejke do lekarza”, , nie radzacy sobie z nowoczesna technika”, , niedofezni”, , mniej blyskotliwi”, ,majacy mniejsza
sprawnos$¢ psychiczng”, ,,0soby, ktdre powinny wypelniac tylko role babci, czy dziadka”, ,ludzie, ktorzy juz przezyli
zycie i nic im sie nie nalezy od szczescia”, , ciezar dla rodziny i spoteczenistwa”, , roszczeniowi”*. Seniorzy potrafili wy-
mieni¢ po kilka stereotypdw na swdj temat. Jednak w wigkszodci sie nie zgadzali i nie identyfikowali sig z nimi.

Na pytanie , czy i w jaki sposob DUTW sprzyja niwelowaniu stereotyp6w na temat senioréw?”, badani odpowiedzieli
twierdzaco. Sposrod mozliwosci na ograniczenie schematycznego myslenia, wymieniali m.in.: , poszerzanie horyzontow
poprzez partycypowanie w kulturze i sztuce”, ,nauka nowych umiejetnosci komputerowych, jezykow obeych”, , wy-
jazdy w gory”, ,inicjatywa pomocy spotecznej, zbieranie daréw dla potrzebujacych”, ,nauka ptywania”, ,gimnastyka
na sali”, , regularne uczestnictwo w rozmaitych zajeciach”, , ciekawos$¢ swiata i otoczenia realizowana np. przez udziat
w wykladach; zdobywanie nowych wiadomosci”, ,,aktywne ¢wiczenie umystu””. Seniorzy zgodnie wymieniali sytuadje,

13 Archiwum Autorki.

14 K. Rutkowska, B. Stasiak, Uczestnictwo w Uniwersytecie I Wieku jako szansa na aktywnos¢ i rozwdj w starszym wieku, [w:] W. Horyn, J. Maciejewski
(red.), dz. cyt., s. 381.

15 Archiwum Autorki.

16 Archiwum Autorki.

17 Archiwum Autorki.
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ktore tacza sie z DUTW i obalaja stereotypy na temat osob starszych. Wsrod nich znalazly sie np. informacje o aktywnych
dziataniach charytatywnych, zdobywaniu kolejnych umiejetnosci i podnoszeniu sprawnosci psycho-fizycznej. Wiekszos¢
z nich podkreslata pozytywny aspekt tych dziatan i poktadata nadzieje na dalsze budowanie pozytywnego i aktywnego
wizerunku swojej grupy wiekowe.

Podsumowanie

Wspdtczesne spofeczenstwo stara sie dostrzegac problemy senioréw; jednak weigz ulega stereotypom na ich temat.
By¢ moze wiaze si¢ to z dynamika naszych czaséw i koniecznosci redefinicji dostepnych pojec i wizerunkow dotycza-
cych problematyki starzenia si¢ przez samych zainteresowanych, ale takze przez $rodowisko, w ktérym funkcjonuja. Do-
datkowo, jak zauwazyla Katarzyna Zamorska -, czas zmian, ktére dotknely niemal kazdej dziedziny Zycia, spowodowat,
ze réwniez ludzie, osiagnawszy wiek emerytalny, stangli przed nowymi problemami. Jeszcze kilkadziesiat lat temu zycie
ludzkie wyznaczaly trzy oddzielne fazy. Pierwsza z nich obejmowata edukacie (...). Druga faza uptywata pod znakiem
pracy zawodowej i czasu wolnego (od pracy i dla pracy). W trzeciej (...) fazie czlowiek przechodzit na emeryture, ktora
byla swoista nagroda za prace przez cate zycie. Dz te fazy nabraly nowego znaczenia (...), wiek emerytalny stat sie trze-
cim zyciem""®. Trzeci etap Zycia jest postrzegany jako czas, w ktorym jednostka moze partycypowac w szeroko rozumianej
edukadji, ktora stata sie swoista koniecznoscig naszych czasow i jest niezalezna od wieku. Instytugjami, ktore umozliwiaja
ten proces w przypadku senioréw, sa Uniwersytety Trzeciego Wieku, mobilizujace swoich stuchaczy do aktywnosci na
roznych plaszczyznach psycho-fizycznych. Bogactwo oferty stanowi ciekawa propozycje kreatywnego spedzania wolne-
go czasu. W artykule zostata przedstawiona krotka charakterystyka stuchaczy Debickiego Uniwersytetu Tizeciego Wieku
oraz ich poglady na kwestie zwigzane z samorealizacjs, samorozwojem, edukacja i stereotypami na temat osob starszych.
Wiekszos¢ badanych aktywnie spedzata wolny czas i byta zadowolona z uczestnictwa w zajeciach DUTW. Wyniki wywia-
déw ,na poly skategoryzowanych” ukazaty duze zainteresowanie seniorow zajeciami z zakresu samorozwoju.
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