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ABSTRAKT

Cel. Celem artykutu jest przedstawienie powigzania migdzy zmiennym wzorcem
adaptacji a emocjonalnoscia, ugodowoscia i samoooceng jako czynnikami osobowo-
sci. ,,Zmienny” wzorzec adaptacji jest nabytym sposobem przystosowania, ktory cha-
rakteryzuje si¢ wysoka tozsamosciowa i emocjonalng zmiennoscia. Jest podobny do
zaburzenia osobowosci borderline, ale nie ma klinicznego nasilenia.

Metody badan. Badania przeprowadzone zostaly metoda kwestionariuszowa
przy wykorzystaniu Skali Samooceny RSES (M. Rosenberga), Kwestionariusza Oso-
bowosci HEXACO-60 (K. Lee i M. Ashtona) oraz Kwestionariusza Jaka/Jaki Jestes? (Z.
Losia). Zbadanych zostato 191 oséb w wieku 32-58 lat.

Wyniki. Stwierdzono, ze zmienny wzorzec adaptagji istotnie statystycznie korelu-
je z takimi zmiennymi osobowosciowymi jak emocjonalnos¢ (pozytywnie), oraz ugo-
dowos¢, uczciwosc i samoocena (wszystkie negatywnie). Nie bylo istotnych zwiaz-
kéw z ekstrawersja i sumiennoscia.

Whioski. Zmienny wzorzec adaptacji ma zatem uktad czynnikéw osobowosci su-
gerujacy niezbyt dobre przystosowanie spoteczne 0séb o takiej charakterystyce. Wie-
dza ta moze by¢ uzyteczna dla terapeutéw i pracownikdéw socjalnych. Ograniczeniem
badania jest zakres wieku osob badanych (pominieci byli ,,wylaniajacy sie” dorosli).
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Stowa kluczowe: zmienny wzorzec adaptacji, osobowos¢, zaburzenie borderline,
samoocena, HEXACO.

Changeable pattern of adaptation in relation to the HEXACO personality factors
and self-esteem

ABSTRACT

Aim of the study. The aim of this study was to determine the connections betwe-
en the changeable personality pattern, Emotionality, Agreeableness and Self-esteem
as personality factors. The “Changeable” personality pattern is an acquired way of
adaptation, characterized by high emotional and identity changeability. It is similar to
borderline personality disorder, but there is no clinical severity. The participants were
191 adults between the ages of 32 to 58.

Research method. The participants completed the HEXACO-60 Personality Inven-
tory (K. Lee, M.C. Ashton), Self-Esteem Scale (RSES, M. Rosenberg), and Questionna-
ire Jaka/Jaki Jestes? [What Are You Like?] (Z. L.oS).

Results. The results showed that the Changeable pattern of adaptation has stati-
stically significant connections with Emotionality (positive), and with Agreeableness,
Honesty-Humility, Self-esteem (all negative). There were not any significant connec-
tions with Extraversion and Conscientiousness.

Conclusions. The Changeable pattern of adaptation has a set of personality factors
suggesting a poor adaptation of people with such personality characteristics. These
results can be useful for therapists and social workers. The limitation of the study is
the range of age of the subjects (the “emerging” adults were not included).

Key words: Changeable pattern of adaptation, personality, borderline personality
disorder, self-esteem, HEXACO.

PROBLEM PRZYSTOSOWANIA

Wspdlczesny Swiat stawia ludziom coraz wiecej wymagan (kwalifikacje, do-
ktadnos¢ dziatan, umiejetnos¢ wspotpracy, dbatos¢ o wizerunek itp.). Czy ludzie
radza sobie z tymi wymaganiami? Mozna dyskutowac, czy sa lepiej przystosowa-
ni niz w poprzednich wiekach (otrzymuja wiele utatwien technologicznych i spo-
fecznych), czy raczej wymagania przekraczajg ich mozliwosci przystosowawcze.
W kazdym razie problem przystosowania jednostek jest stale aktualny. Podejscie
klasyczne (psychiatryczne) do problemu przystosowania cztowieka bywa krytyko-
wane za zbytnig kategorialnos¢ (Widiger, Frances, 2002; Cierpiatkowska, Soroko,
2014), wobec czego pojawily sie propozycje ujmowania przystosowania w sposob
stopniowalny, w obrebie kontinuum od zdrowia psychicznego do zaburzen oso-
bowosci (Ivey, Ivey, 1998; Sperry, 2002). Ponadto czes$¢ psychiatréw zajmujacych sie
zaburzeniami osobowosci odchodzi od klasycznego kategoryzowania zaburzen
w strone ujecia dymensjonalnego (DSM-5) (Skodol 2012; Widiger, Costa, McCrae,
2002; Wiggins, Pincus, 1989). W tym nowym podejsciu zaburzenie osobowosci jest
rozumiane jako rezultat znacznego nasilenia jednego lub wigcej czynnikoéw osobo-
wosci (APA, 2013).
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W odpowiedzi na te rozwazania powstata koncepcja wzorcéw adaptacji jako sta-
now posrednich miedzy przystosowaniem prawidlowym a zaburzeniem osobowosci
lub afektywnym okreslonego rodzaju (Los, 2010). Te wzorce adaptacji odnosza sie
do wyniku gromadzenia przez podmiot doswiadczen z aktywnosci, ktorg realizo-
watl, uwzgledniajac swoje mozliwosci, w tym przecietne lub odbiegajace od normy
wzglednie state cechy (temperamentalne, osobowosciowe, itp.). Koncepcja wzorcow
adaptadji nie jest sztywno zwiazana z klasyfikacjami psychiatrycznymi, gdyz z zato-
zenia dotyczy stanéw nieklinicznych czy przedklinicznych. Wobec tego w klasyfikacji
wzorcow adaptacji jest wiecej, niz wymieniaja katalogi psychiatryczne [ICD-10, DSM-
5]. Zbigniew L.o$ (2010, 2013) uwaza, ze charakterystycznych wzorcéw adaptadji jest
przynajmniej 15. Dla kazdego z nich wiasciwy jest powtarzalny cel dziatania podmio-
tu i sposdb jego realizacji.

Z publikadji specjalistycznych wynika, Ze najwiecej rozpoznawanych jest zaburzen
osobowosci borderline (Miller i inn., 20104, s. 298), ale James Morrison (2016) zauwaza,
ze jest ono tez jednym z najbardziej , nierozpoznawalnych” zaburzen. Lidia Cierpiat-
kowska (2014) uzywa okreslenia ,,zaburzenie osobowosci naszych czasow” (s. 171).
Wobec tego jeszcze bardziej powszechny powinien by¢ stan przejsciowy, okreslany
jako ,,zmienny” wzorzec adaptacji (Los$, 2013). Z racji tego rozpowszechnienia pilne
wydaje si¢ poznanie uwarunkowan zmiennego wzorca adaptacji, co pozwoli uspraw-
ni¢ procesy terapeutyczne i ograniczy¢ spoteczne koszty tej formy nieprzystosowania.

,ZMIENNY” WZORZEC ADAPTACJI A EMOCJONALNOSC HEXACO

Zmienny wzorzec osobowosci charakteryzowany jest przez chroniczny cel ak-
tywnosci, jakim jest ,,odnalezienie siebie”, co jest wynikiem doswiadczania intruzji
opiekunow w okresie dziecinstwa. W odpowiedzi na te oddziatywania pojawia sie
problem z rozpoznawaniem wiasnych uczuc¢. Wzorzec wykazuje zwigzki z takimi ce-
chami, jak obnizona odpornos¢ emocjonalna (podwyzszona reaktywnos¢ i persewe-
ratywnos$¢, badanie kwestionariuszem FCZ-KT) czy niepewnos¢ przywiazania (Los,
2010). Niewatpliwie mozna réwniez wskazac na zalete w adaptowaniu sig, jaka jest
gotowos¢ do poszukiwan (Los, 2010). Nalezy zaznaczy¢, ze idea wzorcow adaptacji
jest inspirowana wspomnianym juz podejsciem dymensjonalnym do zaburzen oso-
bowosci. Oznacza to, Ze wzorzec zmienny jest ujmowany jako jednolity, mimo ze kla-
syfikacje psychiatryczne rozrdzniaja podtypy (ICD-10 typ impulsywny i borderline),
a Theodore Millon ze wspotpracownikami (2005, s. 561) nawet 4 odmiany: zniecheco-
na, autodestrukcyjna, impulsywna oraz drazliwa.

Zmienny wzorzec adaptadji jest oczywiscie uksztaltowany na podstawie doswiad-
czen z okresu dziecinstwa i okresu dorastania, ale z uwzglednieniem wzglednie sta-
tych cech psychicznych, zwlaszcza czynnikdw osobowosci. Jak wiadomo z badan,
wykazuja one istotng odziedziczalnos¢ (Yamagata i in., 2006; Lewis, Bates, 2014), maja
wiec udziat w aktywnosci podmiotu i nabywaniu do$wiadczen. Nie wyklucza to
oczywiscie wptywu zwrotnego doswiadczen na ksztaltowanie sie stabilnego pozio-
mu poszczegdlnych czynnikéw. W dlugoterminowych procesach rozwojowych okre-
slenie skutkdéw i przyczyn jest na tyle problematyczne, ze w tej pracy przyjete zostato,
iz oddziatywania cech i wzorcow adaptacji sa wzajemne i ztozone, dlatego beda uj-
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mowane jako zwigzki (korelacje). Poniewaz wzorzec zmienny jest stanem posrednim
miedzy norma adaptacyjna a zaburzeniem osobowosci borderline, warto przytoczy¢
zwiezla charakterystyke tego zaburzenia. Trzeba tez podkresli¢, ze praktycznie nie
ma opublikowanych badar nad wzorcem zmiennym. Wobec tego zarowno w czesci
teoretycznej, jak i w dyskusji wynikéw beda przywotywane publikacje omawiajace
zwiazki zaburzenia borderline z czynnikami osobowosci, aby byta mozliwos¢ odnie-
sienia uzyskanych wynikéw do innych badan empirycznych.

W ICD-10 (WHO, 1998) zaburzenie osobowosci borderline okreslane jest jako
jeden z podtypdéw osobowosci chwiejnej emocjonalnie i definiowane jako tendencja
do impulsywnych zachowan, bez przewidywania ich konsekwengji, nastrdj zmien-
ny, nieprzewidywalny. Zaburzenie to charakteryzuja sktfonnos¢ do wybuchow, nie-
zdolnos¢ do kontroli zachowan gwaltownych, tendencja do konfliktéw, zaczepnos,
frustracja w przypadku niepowodzenia dziatann (WHO, 1998). Dodatkowo podtyp
borderline charakteryzuje zaburzenie obrazu siebie, preferencji oraz celow wtasnej
dziatalnosci, uczucie bycia pustym w srodku, tendencja do wikfania si¢ w nietrwa-
fe, emocjonalnie wyczerpujace zwiazki, a takze proby i zachowania samobdjcze
(WHO, 1998). Wedtug J. Morrisona (2016) az 10% pacjentow z borderline popetnia
samobdjstwo).

W literaturze wskazuje si¢ na wiele powiazan zaburzenia osobowosci borderli-
ne z emocjami, a w szczegolnosci z zaburzeniami ich kontroli. Na przyktad Thomas
A. Widiger, Douglas B. Samuel, Stephanie Mullins-Sweatt, Whitney L. Gore, Cristina
Crego (2012) czy Anna Pastuszak (2012a.) wskazuja na problemy w zakresie niestabil-
nosci emodji, sSwiadomosci wlasnych przezy¢, akceptacji odczuwanych uczug, a takze
inteligencji emocjonalnej. Wskazuje sie takze na trudnosci z kontrola impulsow, labil-
nos¢ obrazu wlasnej osoby i sklonnos¢ do negatywnego afektu, ktéry moze by¢ trud-
ny do zneutralizowania. Pojawi¢ si¢ moze rowniez poczucie wyobcowania, odrzu-
cenia, niepewnosci (Solarz-Bogustawska, Araszkiewicz, Bogustawski, 2017). Ponadto
wyrozni¢ mozna takie charakterystyczne cechy osobowosci, jak lekliwos¢, sktonnosé
do depresji, podejmowania ryzyka, wzmozona impulsywnos¢, a takze niepewnos¢
separacyjna (Grabski, Gierowski, 2012). Problemy dotyczy¢ moga takze doswiadcza-
nia calej gamy sprzecznych emogji, przy jednoczesnym polaryzowaniu ich, postrze-
ganiu w czarno-biatych barwach, zaréwno u siebie, jak i u innych, w potaczeniu ze
swiadomoscia irracjonalnosci wiasnych zachowan. Idzie to w parze z dezorganizacja,
chaotycznoscig emocji. Obserwuije sie takze czestsze postugiwanie sig strategiami nie-
adaptacyjnymi w regulowaniu emocji, takimi jak thumienie, dewaluacja, strach, ztos¢
czy wstyd. Pozytywne emocje o duzym nasileniu wywotuja podobnie nieprzystoso-
wawcze reakcje (Pastuszak, 2012b.).

Klasyczna koncepcja czynnikéw osobowosci, taka jak Hansa J. Eysencka (1991), in-
tensywna i burzliwg emocjonalnos¢ okresla jako neurotycznosc. Jest to kontynuowa-
ne w modelu piecioczynnikowym (Costa, McCrae, 2005) oraz szescioczynnikowym
(pod nazwa emocjonalnos¢) (zob. Ashton, Lee, 2009). Zatem prawdopodobny jest
zwiazek miedzy emocjonalnoscia jako czynnikiem osobowosci a zmiennym wzorcem
adaptacji, w ktérego charakterystyce nasilona emocjonalnosc jest wiasnie podstawa
zmiennosci zachowan. Dla nieprzystosowania charakterystyczna jest rowniez fatwos¢
popadania w konflikty z otoczeniem.
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Wedlug autoréw szescioczynnikowego modelu osobowosci na emocjonalnos¢
skladaja sie takie czynniki, jak strach, lek, zaleznos¢ i sentymentalnos¢ (Ashton, Lee
2009; Strus, Cieciuch, 2014). W replikagji polskiej markerow Wielkiej Szdstki niestabil-
nosci emocjonalnej przypisano takie cechy, jak wybuchowos¢, nerwowos¢, niecierpli-
wos¢, impulsywnosé, przewrazliwienie, nadpobudliwos¢, niepokoj, panika, a takze
ujemnie korelujace opanowanie (Gorbaniuk, Wlodarska, 2015).

WZORZEC ZMIENNY A UGODOWOSC

Ugodowosc¢ to jeden z czynnikéw osobowosci Wielkiej Piatki, na ktory skladaja
sie: zaufanie, prostolinijnosc¢, altruizm, ustepliwos¢, skromnos¢ oraz sklonnos¢ do
rozczulania sie (Siuta, 2006). Na wysoka ugodowosc skiada si¢ pozytywne nastawie-
nie do ludzi, zyczliwosc i serdeczno$¢ oraz chec wspotpracy. Natomiast niska ugodo-
wos¢ wyraza przeciwne tendencje: podejrzliwos¢, manipulacyjnosé, egocentrycznose,
upor, zarozumialstwo i oschto$¢ emocjonalna. Joshua D. Miller i in. (2010) podaja, ze
jest negatywna korelacja miedzy ugodowoscia a zaburzeniem borderline.

W modelu HEXACO na ugodowosc¢ sktadaja sie takie cechy jak: sklonnos¢ do
przebaczania, uprzejmos¢, elastycznosc, cierpliwos¢ (Ashton, Lee, 2009; Strus, Cie-
ciuch, 2014). Niskie wyniki w ugodowosci charakteryzuja si¢ pamietaniem urazy, kry-
tycyzmem, uporem i gniewnymi reakcjami na niewystarczajaco dobre traktowanie
(http://hexaco.org/scaledescriptions).

Na podstawie zbieznosci niektorych charakterystyk zaburzenia borderline i ni-
skiej ugodowosci mozna przewidzie¢ negatywny zwiazek wzorca zmiennego z czyn-
nikiem Ugodowosci HEXACO.

WZORZEC ZMIENNY A SAMOOCENA

Samoocena jest to poczucie wlasnej wartosci, ocena samego siebie, wlasnej war-
tosciowosci i powiazane z ta oceng stany emocjonalne i psychiczne. Moze ona by¢
adekwatna badz nieadekwatna. Jesli dotyczy réznych cech — na przyktad osobowo-
sci, atrakcyjnosci fizycznej czy inteligencji — nosi nazwe samooceny czastkowej. Moze
stanowi¢ rowniez catosciowa, ogolna ocene jednostki — typowe emocje przejawiane
wzgledem samego siebie (Wojciszke, Dolinski, 2008). Globalna samoocena uwazana
jest za ceche, natomiast chwilowa wiazana jest z czynnikami sytuacyjnymi i obec-
nym stanem danego cztowieka. Wyr6zniamy rowniez samoocene jawna, deklarowa-
na wprost, oraz utajona, czyli ,niemozliwy do introspekcyjnego zidentyfikowania
wplyw postawy wobec samego siebie na ocene obiektow zwigzanych z Ja i obiektow
niezwiazanych z Ja” (Greenwald i Banaji, 1995, za: Fila-Jankowska, 2009, s. 33).

Wyrdznia sie samoocene: wysoka, definiowang jako pozytywna postawa wobec
wlasnej osoby, i niska, ktora wyraza postawe negatywna. Samoocena wysoka wyraza
przekonanie, ze jest si¢ cztowiekiem posiadajacym wartos¢, reprezentujacym cechy
pozytywne, natomiast niska obejmuje rozpatrywanie siebie i swoich poczynan w ka-
tegoriach negatywnych, charakteryzuje jq brak zadowolenia z wlasnego zycia i siebie
(Rosenberg, 1965 za: Rosenberg i in. 1995). Osoby z niska samoocena sa bardziej la-
bilne emocjonalnie oraz cze$ciej czuja sie odrzucone, bo uwazaja, ze nie sa wartoscio-
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we dla innych oséb (Murray, Holmes, Griffin, Bellavia i Rose, 2001; Campbell, Chew,
Scratchley, 1991; Crocker, Luhtanen, Cooper, Bouvrette 2003), co jest rowniez charak-
terystyczne dla oséb z borderline.

Pomiar samooceny czestokro¢ wykonuje sie¢ metodami samoopisowymi (np. Skala
Samooceny RSES M. Rosenberga), ktdre sa obcigzone pewnymi znieksztatceniami,
takimi jak aprobata spoteczna, che¢ pozytywnego autoprezentowania sie, lek przed
oceng, brak wgladu osoby badanej (Farnham, Greenwald i Banaji, 1999). W dalszej
czesci artykutu tak mierzona samoocena bedzie pisana z duzej litery (Samoocena) dla
odroznienia od innych znaczen tego terminu.

Ewa Trzebinska i Katarzyna Balsam wykazaly, ze samoocena jest czynnikiem rdz-
nicujacym zaburzenia osobowosci w sposob, ktory ukazuje, ze niektdre z nich cechuja
sie wysokim wartosciowaniem swojej osoby, a niektore z nich niskim. Wg autorek za-
burzenia osobowosci wykazuja wyrazne zwiazki z samoocena ogdlna — dla zaburzenia
borderline (z pogranicza) korelacja ta wyniosta r=-0,50 (Trzebiriska, Balsam, 2013, s. 162).

Na podstawie pismiennictwa oczekiwac¢ mozna wiec, ze wzorzec zmienny pozo-
staje w negatywnym zwiazku z Samoocena, ktora jest jednym z kluczowych wymia-
row oceny wlasnych mozliwosci, kiedy podmiot przystepuje do dziatania.

CEL BADAN

Celem podjetych dziatan bylo zbadanie zwiazku wzorca zmiennego z emocjonal-
noscia, ugodowoscia i Samoocena. Z uwagi na przestanki teoretyczne postawiono
nastepujace pytanie badawcze: Czy wzorzec zmienny wykazuje zwiazek z emocjo-
nalnoscia, ugodowoscia i Samooceng?

W zwiazku z przestankami, m. in. charakterystykami neurotycznosci w modelu
Eysencka, neurotycznosci w teorii Wielkiej Piatki, a takze zatozeniem o wysokim po-
ziomie emodji negatywnych w emocjonalnosci HEXACO, postawiono nastepujaca
hipoteze: Istnieje statystycznie istotny zwiazek pozytywny miedzy emocjonalnoscia
a zmiennym wzorcem adaptagji.

Zgodnie z zalozeniami na temat ugodowosci w modelu Wielkiej Piatki oraz teorig
Wielkiej Széstki, mowiacej o zrdéznicowaniu w zakresie konfliktowosci i podejrzliwo-
sci, powstala nastepujaca hipoteza: Istnieje statystycznie istotny zwiazek negatywny
pomiedzy ugodowoscig a zmiennym wzorcem adaptagji.

Biorac pod uwage zatozenie, Zze wymiar Samooceny zaklada zréznicowane zado-
wolenie z wlasnych dzialani i wlasnej osoby, a takze, ze osoby o zmiennym wzorcu
adaptacji dzialaja impulsywnie pod wplywem emodji negatywnych, sformutowano
hipoteze: Istnieje statystycznie istotny zwigzek negatywny pomiedzy Samooceng
a zmiennym wzorcem adaptagji.

METODA
W badaniach zastosowano metode kwestionariuszowa. Wykorzystano nastepuja-
ce narzedzia:
® Skala Samooceny Morrisa Rosenberga (RSES) w polskiej adaptacji Ireny Dzwon-
kowskiej, Kingi Lachowicz-Tabaczek i Marioli Laguny (2008) — narzedzie stuzy
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do pomiaru Samooceny, definiowanej jako postawa wobec Ja. Skiada si¢ z 10
itemow, z czego potowa opisuje Samoocene wysoka, a polowa niska. Format
odpowiedzi jest czteropunktowy. Wedlug autorek polskiej adaptacji skala jest
trafna i ma wysoka rzetelnos¢ przekraczajaca 0,80 (na probie autoréw niniejsze-
go tekstu Alfa Cr=0,79).

*  Kwestionariusz Osobowosci HEXACO-60 (Lee, Ashton, 2009). Autorzy ustalili
sze$¢ czynnikow: Honesty-Humility, Emotionality, Extraversion, Agreeable-
ness, Conscientiousness oraz Openness to experience. Polskich nazw (Uczci-
wos¢, Emocjonalnos¢, Ekstrawersja, Ugodowos¢, Sumiennos¢ oraz Otwartosc
na doswiadczenie) uzywamy za Wtodzimierzem Strusem i Janem Cieciuchem
(2014). Rzetelnos¢ wszystkich skal oryginalnej wersji przekracza 0,70 (Ash-
ton, Lee, 2009). W polskich badaniach bywa nizsza, 0,61-0,70 (Pilch, 2013).
W przeprowadzonych przez autoréw pracy badaniach uzyskano wskazniki:
dla Uczciwosci 0,73, Emocjonalnosci 0,77, Ekstrawersji 0,66, Ugodowosci 0,74,
Sumiennosci 0,71 i dla Otwartosci 0,72. Skale HEXACO-60 licza po dziesiec
itemow, format odpowiedzi jest pieciopunktowy (1 = zdecydowanie sie nie
zgadzam, 2 = nie zgadzam si¢, 3 = ani tak, ani nie, 4 = zgadzam sie, 5 = zde-
cydowanie si¢ zgadzam). Itemy maja forme oznajmujaca pierwszoosobowa.
HEXACO ma jeszcze dwie diuzsze wersje liczace 100 i 200 itemdéw. Zaréwno
oryginalne, jak i polskie wersje kwestionariusza dostepne sa na stronie hexaco.
org.

*  Kuwestionariusz Jaka/ Jaki Jestes? (JJ] — Los, 2013). Stuzy do pomiaru pigtnastu
wzorcow adaptadcji, sktada si¢ z osmioitemowych skal w formie pytajacej, np.
,1. Czy jeste$ cztowiekiem uczuciowym, ale jednoczesnie szybko zmieniajq ci
si¢ nastroje?”. Format odpowiedzi jest czteropunktowy: tak, raczej tak, raczej
nie, nie. Wedlug autora rzetelnos$¢ skal miesci si¢ w przedziale 0,62-0,83, a dla
Wzorca Zmiennego wynosi 0,77 (Los, 2013). W badaniu autoréw tekstu skala ta
uzyskata rzetelnos¢ 0,70. Skale kwestionariusza Jaka/Jaki Jeste? maja charakter
jednobiegunowy, to znaczy wiekszos¢ itemow w okreslonej skali dotyczy wy-
sokiego nasilenia mierzonej zmiennej (czyli nasilenia nieadaptacyjnego). Jest tak
réwniez w przypadku interesujacej nas skali wzorca zmiennego, np. ,,49. Czy
Twoja ocena samego siebie czesto si¢ zmienia?”.

CHARAKTERYSTYKA I DOBOR PROBY

W badaniu udziat wzieto 191 oséb w przedziale wiekowym od 32 do 58 lat, spo-
$r6d ktérych 100 oséb stanowity kobiety, a 91 mezczyzni. Srednia wieku oséb ba-
danych wynosita w przyblizeniu 45 lat. Najbardziej liczna grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem wyzszym (84 osoby), srednim (41 osob), zawodowym (22 osoby),
nastepnie licencjackim (15 0séb), pomaturalnym (10 osob) i zawodowym (6 0sob).
Badanym zostaly przekazane podstawowe informacje dotyczace celu badania, do-
browolnosci uczestnictwa i poufnosci oraz o wykorzystaniu wynikéw wyltacznie do
celow naukowych (studencki projekt badawczy). Badania przeprowadzito 19 osob, co
mozna uznac za proceduralng zalete (zminimalizowany efekt badacza).
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WynNIKI

Sprawdzono, czy badane zmienne maja rozklad normalny (test Shapiro-Wilka).
Rozklad normalny maja jedynie zmienne: Emocjonalnos¢, Ekstrawersja, Ugodowos¢
i Otwartos¢, natomiast pozostale sa niezgodne z rozkladem normalnym, w zwiazku
z czym w dalszych analizach zostaly wykorzystane nieparametryczne testy staty-
styczne. Charakterystyki opisowe zmiennych zawiera Tabela 1.

Tabela 1. Statystyki opisowe. M-Srednia, SD-odchylenie standardowe, Skrosnos¢,
Kurtoza oraz p z Testu Shapiro-Wilka.

: vy Test Shapiro- Test
Zmienna M SD  Skosnos¢ Kurtoza . U Manna-
Wilka, p< \pitmeya, p<
Ya, p
Wzorzec zmienny 9,27 4,23 0,38 0,20 0,02 0,01
Uczciwosc 35,31 5,87 -0,41 0,02 0,02 0,08
Emocjonalnos¢ 30,55 6,09 -0,34 0,07 0,13 0,01
Ekstrawersja 33,86 4,75 0,02 -0,09 0,19 0,01
Ugodowos¢ 32,71 5,66 -0,20 0,01 0,28 0,03
Sumiennos¢ 35,72 5,07 -0,54 1,26 0,001 0,67
Otwartosc 31,88 5,33 0,25 0,23 0,13 0,25
Samoocena RSES 31,91 3,52 0,53 -0,07 0,001 0,01

Note: Wyttuszczono efekty istotne statystycznie.

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Stwierdzono rowniez, Ze istnieja réznice miedzy ptciami w przypadku niektérych
badanych zmiennych (test U Manna-Whitneya), przeprowadzono wigc standaryzacje

danych ,,surowych” dla kazdej ptci osobno.

Kolejne analizy byly prowadzone na danych standaryzowanych. Gléwna analiza
polegala na sprawdzeniu wspdtczynnikéw korelacji (Spearmana) miedzy zmienny-
mi. Odpowiednie zestawienie zawiera Tabela 2.

Tabela 2. Korelacja porzadku rang Spearmana dla zmiennych Wzorca zmiennego,
Uczciwosci, Emocjonalnosci, Ekstrawersji, Ugodowosci, Sumiennosci, Otwartosci
oraz Samooceny RSES (N=191).

Zmienna Zmien Hon  Emo Ext Agr Con Ope SO
Wzorzec zmienny 1,00 -0,27 0,39 -0,14 -0,35 -0,10 -0,14 -0,29
Uczciwosc -0,27 1,00 -019 -0,02 0,21 0,27 0,06 0,16
Emocjonalnos¢ 0,39 -0,19 1,00 -0,25 -0,03 -0,07 0,07 -0,25
Ekstrawersja -0,14  -0,02 -0,25 1,00 -0,13 0,19 0,06 0,42
Ugodowos¢ -0,35 0,21 -0,03  -0,13 1,00 0,01 0,16 0,05
Sumienno$c -0,10 0,27 -0,07 0,19 0,01 1,00 0,06 0,11
Otwartosc -0,14 0,06 0,07 0,06 0,16 0,06 1,00 0,03
Samoocena RSES -0,29 0,16 -0,25 0,42 0,05 0,11 0,03 1,00

Note: Zmien - Wzorzec zmienny, Hon - Uczciwo$¢, Emo - Emocjonalnos¢, Ext - Ekstrawersja, Agr - Ugodowos¢, Con -
Sumiennos¢, Ope - Otwartos¢, SO - Samoocena RSES.

Zrédio: Opracowanie wiasne.
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Analizujac wyniki z Tabeli 2, widzimy, Ze wzorzec zmienny adaptagji istotnie sta-
tystycznie koreluje z takimi zmiennymi osobowosciowymi jak uczciwos¢, emocjonal-
nos¢, ugodowos¢, a takze z Samoocena, nie koreluje natomiast z ekstrawersja, sumien-
nos$cig oraz otwartoscia.

Emocjonalnos¢ wykazuje zwiazek ze zmiennym wzorcem adaptadji (ho =0,39), co
potwierdza pierwsza hipoteze. Mozemy wiec sadzic, ze osoby o zmiennym wzorcu
adaptacji wykazuja takie cechy jak lekliwos$¢, strachliwos¢, zaleznosc czy sentymen-
talnos¢, (ktdre sa sktadnikami emocjonalnosci). Wynika z tego réwniez, Zze osoby te
moga wykazywac sie niestabilnoscia emogji, trudnosciami w kontroli impulséw oraz
sktonnoscia do przezywania negatywnego afektu.

Nastepna cecha, ktora wykazuje zwiazek ze wzorcem zmiennym jest ugodowosc
(rho = -0,35), co potwierdza druga hipoteze. Mozemy wiec wnioskowac, ze osoby
o tym wzorcu charakteryzuja sie cechami z przeciwnego bieguna ugodowosci, czyli
egocentrycznoscia, nieustepliwosciq oraz brakiem zaufania. W skrajnych przypad-
kach mozemy mdéwic nawet o agresywnosci, ztosliwosci czy nieuprzejmosci.

Samoocena réwniez istotnie statystycznie koreluje ze zmiennym wzorcem ada-
ptacji (rho = -0,29), co potwierdza ostatnia hipoteze. Oznacza to, Ze osoby o wzorcu
zmiennym cechuja sie raczej niskqa Samoocena, co moze si¢ wigzac z ich niestabilna
Samooceng i brakiem jasno zdefiniowanego Ja.

Ostatnim czynnikiem osobowosci, ktory wykazuje zwigzek ze wzorcem zmien-
nym adaptadji jest uczciwos¢ (rho = -0,27). Mozna wiec wnioskowad, ze te osoby beda
wykazywac sig takimi cechami jak brak szczerosci, niesprawiedliwo$¢ czy chciwosc.

Opisane zwiazki pomiedzy parami zmiennych sg zréznicowane w zakresie od
0,42 do -0,29, czyli od stabych do umiarkowanych. Tworza one pewien uklad, kto-
ry w pogladowy sposob mozna przedstawic jako profil wynikow osob o zmiennym
wzorcu adaptacji. W tym celu wyodrebniona zostata grupa 56 0séb (poréwno kobiet
i mezczyzn), ktorych wyniki w skali wzorca zmiennego byty wyzsze o 0,5 odchylenia
standardowego od sredniej dla catej proby.

Z zatozen teoretycznych wynika, ze zarowno wzorce adaptagji, jak i zaburzenia
osobowosci sa kombinacja czynnikow osobowosci o duzym i matym nasileniu, stad
zasadny jest podzial zmiennych mierzonych za pomoca kwestionariusza HEXACO
na podwyzszone i obnizone. Pozostate 135 0sob stanowito grupe porownawcza. Po-
rownanie profiléow HEXACO obu tych grup wykonano testem U Manna-Whitneya
(rezultaty zawiera Tabela 3).

Analiza wynikéw Tabeli nr 3 pokazuje, ze Samoocena, uczciwosé, emocjonalnosc,
ugodowos¢ oraz otwartosc¢ rdznicuja obie grupy, natomiast w przypadku ekstrawersji
i sumiennosci nie ma istotnych réznic.
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Tabela 3. Poréwnanie 0s6b z podwyzszonym wynikiem we wzorcu zmiennym z osobami
z niepodwyzszonym wynikiem we wzorcu zmiennym (Test U Manna Whitneya).

Zmienna Z p Z popraw. Suma rang Suma rang
N=56 N=135
Hon 3,54 0,00 3,54 73,99 105,13
Emo -3,85 0,00 -3,85 119,89 86,09
Ext 1,49 0,14 1,49 86,71 99,85
Agr 4,50 0,00 4,50 68,05 107,59
Con 1,05 0,29 1,05 89,47 98,71
Ope 2,42 0,02 2,42 80,96 102,24
SO 2,41 0,02 2,42 81,01 102,22

Note: Hon - Uczciwos¢, Emo - Emocjonalnos¢, Ext - Ekstrawersja, Agr - Ugodowos¢, Con - Sumiennosé, Ope - Otwartos,
SO - Samoocena RSES.

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Wykres nr 1 przedstawia wyniki tych porownan, jednoczesnie srednie rangi sa na
nim zastapione standaryzowanymi srednimi rzeczywistych wynikéw, gdyz tak jest
fatwiej oceni¢ wielkos¢ roznic miedzy grupami. Zaznaczamy, Ze zmienny wzorzec
adaptagji, ustawiany jako zmienna grupujaca, nie jest zmienna niezalezna, nadal bo-
wiem analizujemy korelacje (zwigzki) miedzy zmiennymi.

Rysunek 1. Roznice w nasileniu czynnikéw osobowosci miedzy grupa osob

o podwyzszonym zmiennym wzorcu adaptacji (wyniki powyzej ok. 0,5 odchylenia
standardowego od Sredniej) a osobami, ktore nie charakteryzuja si¢ wynikami
podwyzszonymi w tym wzorcu.

0,5

—a— niepodwyZszony WIZorzez

Zrmienny"

-0.6 —o— podwyZsZony wWZorzec
sS0O Hon Emo Ext Sgr Comn Ope Zrmienny

Hon - Uczciwos¢, Emo - Emocjonalnos¢, Ext - Ekstrawersja, Agr - Ugodowos¢, Con - Sumiennos¢, Ope - Otwartosé, SO
- Samoocena RSES.

Zrédlo: Opracowanie whasne.
Na wykresie wida¢, ze zmienny wzorzec adaptadji jest swoistg ,,kompozycja” kil-

ku czynnikow osobowosci: obnizonej Samooceny, obnizonej uczciwosci, podwyzszo-
nej emocjonalnosci, obnizonej ugodowosci i obnizonej otwartosci na doswiadczenia.
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Ten ostatni wynik jest podwdjnie zaskakujacy, poniewaz nie pojawit si¢ w analizie
korelacyjnej, a poza tym do charakterystyki wzorca zmiennego bardziej psychologicz-
nie pasowataby otwarto$¢ podwyzszona. To wynik trudny do interpretacji i wymaga
sprawdzenia w innych badaniach.

WNIOSKI I DYSKUSJA

Wykazane zwiazki miedzy zmiennym wzorcem adaptacji, Samoocena oraz czyn-
nikami osobowosci okazuja sie zbiezne z obecna wiedza teoretyczna oraz kliniczna.
Tak jak przewidywano, zmienny wzorzec adaptacji koreluje z takimi zmiennymi oso-
bowosciowymi jak emocjonalnos¢ i ugodowos¢, a takze z Samoocena, nie koreluje
natomiast z ekstrawersjq i sumiennoscia. Pojawily sie takze zwiazki wzorca zmienne-
g0 z uczciwoscig oraz otwarto$ciq na doswiadczenie (ten ostatni jako tendengja, a nie
ewidentny efekt).

Rozpatrujac zwigzek emocjonalnosci ze zmiennym wzorcem adaptacji, mozna wy-
ciagna¢ wniosek, iz osoby zmienne wykazuja takie cechy jak lekliwos¢, strachliwos¢,
zaleznos¢ oraz sentymentalnosc. Boja sie¢ nowych wyzwan, a jednoczesnie cechuja sie
duzym przywigzaniem do osob i przedmiotéw. Mozna rdwniez wywnioskowad, iz
dana grupa nie jest stabilna emocjonalne, wykazuje trudnosci w kontrolowaniu swo-
ich impulsdw oraz mocno przezywa nowe sytuacje (hexaco.org). Wg innych badan
miedzy syndromem borderline a neurotycznoscia Big Five sa silne dodatnie korelacje
(Widiger, Trull, 1992; Bagby i in. 2005; Miller i in. 2010b). Uzyskany przez autoréw
wynik jest z nim zbiezny, chodz stabszy (prawdopodobnie dlatego, ze mierzony byt
wzorzec adaptacji, a nie zaburzenie osobowosci sensu stricto).

Negatywny zwiazek ugodowosci ze wzorcem zmiennym wskazuje, ze osoby
zmienne cechuja sie nieustepliwoscia oraz brakiem zaufania. Nie podejmuja prospo-
fecznych zadan, nie majq potrzeby, aby osoby w ich otoczeniu czuly si¢ dobrze. Jed-
noczesnie sa to gtdéwnie osoby niezalezne, ktdre nie wykazuja pasywnej postawy. Sa
takze ztodliwe i nieuprzejme wobec 0sdb bliskich oraz obcych. Wg badan opartych na
modelu Big Five taki negatywny zwiazek syndromu borderline z ugodowoscia istnie-
je, ale nie jest silny.

Zmienny wzorzec adaptacji wykazuje takze negatywny zwigzek z Samoocena.
Zatem zgodnie z charakterystyka niskiej samooceny grupa osob zmiennych moze by¢
wrazliwa na odrzucenie i negatywne oceny ze strony innych, przejawiac¢ pesymizm,
poczucie niekompetencji i niemocy oraz skfonno$¢ do samoutrudniania (Downey,
Feldman, 1996; Taylor, Brown, 1988; Baumeister Tice, Hutton. 1989; Hattie, Myers,
Sweeney, 2004).

Odkryciem godnym uwagi jest negatywna korelacja zmiennego wzorca adaptacji
z uczciwoscia. Nie byt przewidywany zwiazek z uczciwoscia, gdyz w pisSmiennic-
twie nie ma do tego przestanek. Uzyskany negatywny zwiazek wzorca zmiennego
z uczciwoscia jest jednak psychologicznie zrozumiaty, gdyz uczciwosé¢ HEXACO wy-
maga samoograniczenia w zakresie manipulacji i preferowania wiasnych intereséw
czy eksponowania siebie samego, a to dla 0séb emocjonalnie burzliwych i zmiennych
moze by¢ szczegolnie trudne. Sprawa ta wymaga osobnych badan. Niestety nie zo-
staty przez autorow znalezione niezalezne badania dotyczace tego zagadnienia, gdyz
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najpowszechniej stosowany model Big Five nie uwzglednia uczciwosci jako osobnego
czynnika osobowosci.

Czynnik otwartos¢ HEXACO wykazal w naszym badaniu tendencje do wiaza-
nia si¢ negatywnie ze wzorcem zmiennym (korelacja nieistotna, ale poréwnanie gru-
py kryterialnej z pozostalymi badanymi sugeruje, ze osoby zmienne maja obnizong
otwartos¢ na doswiadczenie). Inne badania tez daja wyniki niejednoznaczne. Timothy
J. Trull i T. A. Widiger (1992) oraz J. D. Miller i in. (2010b) uzyskali zwiazek nieistotny.

Czynnik ekstrawersja HEXACO nie uzyskat w naszym badaniu istotnego zwiaz-
ku ze zmiennym wzorcem. Badania oparte na Big Five przynosza wyniki sprzeczne.
Michael R. Bagby iin. (2005) oraz J. D. Miller i in. (2010b) podaja korelacje negatywna,
zas T. ]. Trull i T. A. Widiger (1992) przytaczaja zarowno badanie z korelacja ujemna,
jak i dodatnia. By¢ moze jest tak dlatego, Ze u 0sob zmiennych (lub borderline) po-
ziom ekstrawersji tez wykazuje znaczne wahanie.

Czynnik sumienno$s¢ HEXACO w przeprowadzonym badaniu nie ma zwiazku ze
zmiennym wzorcem adaptagji, a w innych badaniach pojawia si¢ korelacja negatyw-
na (Bagby i in. 2005; Miller i in. 2010b), (Widiger, Trull, 1992 - ale w tej publikagji po-
zostale dwa porownywane badania miaty korelacje negatywne nieistotne). Poniewaz
sumiennos¢ HEXACO ma inny zestaw skladnikéw niz sumiennos¢ Big Five, roznice
W ocenie omawianego zwiazku mozna uzasadnic ta réznica w zawartosci skal su-
miennosci.

Calosciowy wzdr osobowosci zmiennych, zawierajacy podwyzszona emocjonal-
nosc¢ i obnizone czynniki, od ktorych zaleza dobre/przystosowawcze relacje spoteczne
(uczciwo$é, ugodowos¢, samoocena i by¢ moze otwartos¢), dostarcza powoddw do
psychologicznej troski o osoby z tego typu charakterystyka osobowosciowa, podob-
nie jak to jest w przypadku 0séb z rozpoznaniem borderline.

Podsumowujac prace, udato sie¢ wykazad, iz trzy postawione hipotezy potwierdzi-
ly sie, wskazujac zwigzek zmiennego wzorca adaptacji z emocjonalnoscia, uczciwo-
scig oraz Samoocena. Odkryto takze nowy temat do badan (uczciwosc), co w przy-
szlo$ci moze zainteresowac badaczy.

Ograniczeniem niniejszej pracy jest stosunkowo niewielka liczba oséb badanych,
przewaga w probie liczebnosci kobiet, a takze nie w petni losowy dobor badanych do
proby.

Uzyskane wyniki moga zosta¢ wykorzystane w dziatalno$ci praktycznej — dzigki
nim mozliwe jest lepsze zrozumienie zwiazkéw pomiedzy wzorcami adaptacji i Sa-
mooceng a cechami Wielkiej Piatki, co moze by¢ uzyteczne dla pracy terapeutycznej
lub socjalnej z osobami o stabszym przystosowaniu.
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