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ABSTRAKT

Cel badan. Celem badan bylo rozpoznanie poziomu zaangazowania spotecznego
studentow pedagogiki, obszaréw ich dziatalnosci oraz czynnikéw motywujacych ich
do podejmowania tych aktywnosci.

Metodologia. Badania zostaly przeprowadzone wsrod 80 studentéw Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego. W celu realizacji badar zastoso-
wano metode sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem techniki ankiety. Narze-
dziem badawczym byl kwestionariusz ankiety.

Wyniki. Z przeprowadzonych badan wynika, Ze nieco ponad 27% studentow po-
dejmuje dzialania prospoteczne. Respondenci najczesciej deklaruja swoja aktywnos¢
w organizacjach na rzecz dzieci, 0sob chorych i niepelnosprawnych, a motywacje dla
wigkszosci stanowi che¢ pomagania innym oraz mozliwos¢ zdobycia ciekawych do-
swiadczen.

Whioski. Na podstawie badan mozna stwierdzi¢, ze aktywno$¢ studentow jest
stosunkowo niewielka, jednakze wsrod respondentow podejmujacych dziatania na
rzecz innych, obszary ich dziatalnosci sa zbiezne z kierunkiem studiow (pedagogi-
ka). Zadowalajacy jest fakt, ze ich aktywnos¢ wynika z checi pomagania innym, checi
zdobycia doswiadczenia, a nie z checi wyrdznienia si¢ na tle innych. Warto zatem
promowac wsrod studentow wszelkie mozliwosci o charakterze wolontariackim, aby
w przyszlosci ich aktywnos¢ powiekszyla sie.

Stowa kluczowe: wolontariat, aktywnos¢ prospoleczna, motywacje, aktywizacja
spoleczenistwa

Directions of activities and motivations of volunteers — a review of current rese-
arch and the results of own research

ABSTRACT

Purpose of research. The aim of the research was to recognize the level of social
involvement of students of pedagogy, the areas of their activity and the factors moti-
vating them to undertake these activities.
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Methodology. The research was conducted among 80 students of the Faculty of
Pedagogy and Psychology at the University of Silesia. In order to carry out the rese-
arch, the diagnostic survey method using the survey technique was used. The survey
tool was a questionnaire.

Results. The research shows that slightly over 27% of students undertake pro-so-
cial activities. Respondents most often declare their activity in organizations for chil-
dren, the sick and disabled, and the motivation for the majority is the willingness to
help others and the opportunity to gain interesting experiences.

Conclusions. On the basis of the research, it can be concluded that the activity of
students is relatively small. However, among the respondents taking action for the be-
nefit of others, the areas of their activity coincides with the field of study (pedagogy).
Satisfying is the fact that their activity results from the desire to help others, the desire
to gain experience, and not from the desire to stand out from others. It is, therefore,
worthwhile to promote all the possibilities of volunteering among students, so that in
the future their activity will grow.

Keywords: volunteering, pro-social activity, motivations, socialization

WPROWADZENIE

W ciagu ostatnich lat dziatania o charakterze wolontariackim stale powigkszaja
swoj zasieg. Wzrost aktywnosci prospotecznej istotny jest zarowno z perspektywy
jednostkowej, jak i zbiorowej, gdyz przynosi wielostronne korzysci. Jak zauwaza Gra-
zyna Lesniewska (2016), trudno byloby wymieni¢ wszystkie pozytywy, ale z pewno-
scig mozna powiedzie¢, ze wolontariat aktywizuje jednostki i szersze zbiorowosci,
wzmacnia poczucie odpowiedzialno$ci, rozwija postawy altruistyczne i obywatelskie.
Uczy réwniez szukania nowych, lepszych rozwigzan. To takze swietna mozliwos¢
zdobycia nowych doswiadczen czy umiejetnosci, ktore moga okazac si¢ pomocne
w pozniejszej karierze zawodowej (Lesniewska 2016). Dla niektdrych wolontariat jest
okazja do pokonywania barier psychicznych i fizycznych, a takze forma terapii, szcze-
golnie dla oséb wychodzacych z uzaleznien oraz marginalizowanych, np. ze wzgledu
na wiek, niepelnosprawnos¢ lub bezrobocie (Lesniewska 2016). Petni on wigc réwniez
funkcje integracyjng w spotecznosciach lokalnych (Tamze).

Warto w tym miejscu wspomnie, iz w literaturze przedmiotu znalez¢ mozna wie-
le definicji wolontariatu. Zgodnie z Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno-
sci pozytku publicznego i o wolontariacie poprzez wolontariat nalezy rozumiec , bez-
platne, swiadome dziatanie na rzecz innych wykraczajgce poza wiezi rodzinno — przyjacielskie”
(Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873). Zbigniew Tokarski (2008, s. 127) uwaza, ze ,(...) termin
wolontariat, definiowany jako dziatalno$¢ na rzecz innych, wykracza swoim zakresem poza
pojecie pracy spotecznej, gdyz miesci w sobie rowniez aktywnosc, ktorej celem jest na przyktad
zdobycie doswiadczenia (praktyka zawodowa, odbycie stazu) i w konsekwencji znalezienie pra-
cy na state”. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie definiuje takze osobe wolontariusza jako , 0sobe fizyczng, ktora ochot-
niczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie (Dz. U.
2003 Nr 96 poz. 873)”. Jak wynika z definicji wolontariusza, ustawa okresla zasady
swiadczenia ustug przez wolontariuszy. Ustala tez reguly korzystania z tych swiad-
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czen. W ustawie zostaly takze wymienione obszary, w ktorych moze by¢ prowadzona
dziatalnos¢ wolontariacka. Wolontariusze moga swiadczy¢ ustugi na rzecz: organi-
zadqji pozarzadowych, organéw administracji publicznej, jednostek organizacyjnych
podlegtych administracji publicznej oraz podmiotéw leczniczych (Dz.U. 2003 Nr 96
poz. 873).

Na podstawie literatury wyr6zni¢ mozemy kilka rodzajow wolontariatu (Kromo-
licka, 2008, s. 222-223):

» staly — polegajacy na tym, ze wolontariusz regularnie wykonuje jakas prace na
rzecz okreslonej organizacji, czy instytugji. Najczesciej odbywa sie to na podsta-
wie umowy pomiedzy wolontariuszem a dana organizacja. Dzigki takiej umo-
wie wolontariusz objety jest opieka i ubezpieczeniem podczas wykonywania
Swiadczen,

e akcyjny - to zwykle dzialania w ramach jednorazowych lub cyklicznych akgji,
np. podczas finatéw Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy lub Szlachetne
Paczki,

* zagraniczny — polega na prowadzeniu dziatalno$ci na arenie migdzynarodowe;j.
Czesto jest to pomoc w krajach ubogich (np. w Afryce).

Jesli przyjrzymy sie¢ historii i ewolucji wolontariatu, to zauwazymy, Zze o wolonta-
riacie jako ruchu spotecznym, obywatelskim moéwi si¢ dopiero od potowy lat siedem-
dziesiatych dwudziestego wieku, czyli od kongresu zorganizowanego przez Caritas
w 1975 roku (Kromolicka, 2008). Zrédet wolontariatu nalezy jednak upatrywaé juz
w Starozytnosci (w Gregji i Rzymie), a mianowicie w rozwoju klasycznej idei filantro-
pii, jak rowniez w chrzescijaniskiej idei dobroczynnosci (Tamze).

Z badant Eurobarometru przeprowadzonych w 2011 roku (dostep: 30.12.2018)
wynika, ze 24% Europejczykéw angazuje si¢ w wolontariat, jednakze dysproporcje
pomiedzy wynikami uzyskanymi w poszczegdlnych krajach sa bardzo duze (az 48
punktéw procentowych wynosi réznica pomiedzy krajem najbardziej i najmniej ak-
tywnym w tym obszarze). W czotowce krajow europejskich zaangazowanych w dzia-
falno$¢ wolontariacka znajduja sig: Holandia (57%), Dania (43%), czy Finlandia (39%).
Nieco nizszy wskaznik osob zaangazowanych w wolontariat odnotowuja nastepujace
kraje: Austria (37%), Luksemburg (35%), Niemcy (34%), i Sfowenia (34%). Na drugim
biegunie pod wzgledem aktywnosci w ramach wolontariatu znajduja sig: Polska (9%),
Portugalia (12%), Bulgaria (12%). Niewiele wyzszy wynik uzyskaly kraje takie jak:
Rumunia (14%), Grecja (14%), Hiszpania (15%), Malta (16%).

I chociaz na tle innych krajéw europejskich Polska wypada stabo, to od lat w pol-
skim spoteczenistwie obserwujemy wzrost dzialaii prospotecznych. Systematycznie
danych na temat wolontariatu dostarcza nam CBOS. Z badan prowadzonych w 2017
roku wynika, ze Polacy czesciej niz w poprzednich latach angazowali si¢ w dzia-
falno$¢ dobroczynna. Przekazywanie pieniedzy deklarowato 71% Polakéw (w po-
réownaniu z 2016 rokiem odnotowano wzrost o 7 punktow procentowych), pomoc
rzeczowa 62% (wzrost o 3 punkty procentowe), przeznaczanie wiasnej pracy na cele
dobroczynne 25% (wzrost o 5 punktéw), a prace jako wolontariusz wskazywato 8%
(wzrost o 2 punkty) (Feliksiak, 2018, s. 5).
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ZRODLA MOTYWACJI DO PODEJMOWANIA DZIALAN PROSPOLECZNYCH

Zanim przejde do omowienia koncepcji motywacji do dzialann prospotecznych,
zasadne wydaje si¢ krotkie wyjasnienie terminu motywacja. Wedlug J.A.F. Stonera
i Ch. Wankela (1997) motywacja jest to, co wywotuje, ukierunkowuje i podtrzymuje
zachowania ludzi. Inaczej méwiac motywacja to proces wywotujacy okreslone zacho-
wania, zmierzajace do osiagniecia okreslonego celu. Reykowski (1979) wymienia dwa
rodzaje motywagji: zewnetrzna, czyli pobudzajaca do osiagania celow o uzytecznosci
posredniej dla jednostki oraz wewnetrzna — sklaniajaca do osiagania celow bezpo-
sredniej uzytecznosci dla jednostki. Karytowski natomiast wyrdznia dwa typy moty-
wagji: endocentryczng i egzocentryczna. W pierwszym z nich osoba udzielajgca po-
mocy innym kieruje si¢ checig dowarto$ciowania, podwyzszenia samooceny, a takze
bycia zauwazonym czy pochwalonym. W przypadku motywacji egzocentrycznej dla
wolontariusza istotne sg korzysci osoby do ktdrej kierowana jest pomoc, a nie jego
wlasne gratyfikacje (Karytowski, 1982).

Wsrdd koncepgji zachowan prospotecznych wyrodznia sie (Kromolicka, 2008):
,teorie potrzeb ludzkich, teorie empatii i altruizmu, teori¢ norm oraz teori¢ wymiany
spotecznej”. Pierwsza z nich, czyli teoria potrzeb ludzkich nawiazuje do znanej pira-
midy potrzeb Maslowa. Zgodnie z nia, u cztowieka wraz z zaspokojeniem potrzeb
nizszych pojawiaja si¢ potrzeby wyzsze (np. potrzeba samorealizagji). Teoria empatii
i altruizmu zaklada, ze czlowiek pomaga innym z dobroci serca. D. Batson (Tamze)
uwazany za jednego z twdrcow tej teorii uwazat, ze dopoki cztowiek wykazuje sie
empatia wobec drugiego cztowieka, bedzie mu pomagac, bez wzgledu na wlasny in-
teres lub jego brak. Altruizm definiowany jest jako , dziatanie ukierunkowane na niesienie
korzysci drugiej osobie z pominigciem wiasnego interesu (...), natomiast empatia to zdolnosc
do przezywania stanu psychicznego, emocji, uczuc innych osob ”(Aronson, 1997; Kromo-
licka, 2008, s. 221). Wedtug teorii norm pomaganie zwigzane jest z uleganiem przez
jednostke normom spotecznym. Teoria wymiany spolecznej mowi, ze cztowiek dazy
do maksymalizacji zyskdw i minimalizacji kosztéw. Podejmujac dziatania pomocowe
wzgledem innych jednostka kieruje si¢ wlasnym interesem, czyli ma nadzieje, ze jesli
sama dzisiaj pomoze komus, to innym razem ktos pomoze jej (Kromolicka, 2008).

Jak zauwazaja Anna Lubranska i Ewa Zawira (2017), wolontariat podejmowany
jest przez osoby w réznym wieku, a takze rdzne sa motywacje wolontariuszy w po-
szczegdlnych grupach wiekowych. Wsrdd oséb starszych dziatajacych na rzecz in-
nych, najczestszymi pobudkami sa: moralnos¢, religijnos¢ lub czynniki polityczne.
Mtodsi wolontariusze najczesciej kieruja sie checia zdobycia nowych doswiadczen
i umiejetnosci (Lubranska, Zawira, 2017).

MOTYWACJE WOLONTARIUSZY — PRZEGLAD BADAN

W Polsce prowadzonych byto juz wiele badart nad wolontariatem, dlatego nie spo-
sob przytoczy¢ tutaj wszystkich. Chcialabym w swoim artykule przyblizy¢ jedynie
kilka z nich. Nalezy tez zwrdci¢ uwagg, ze obejmuja one swym zasiggiem zaréwno
wolontariuszy w réznych obszarach dziatalnosci, w r6znym wieku oraz odmiennych
pod wieloma wzgledami regionow naszego kraju. Rowniez do odmiennych grup od-
biorcéw kierowana jest pomoc — praca wolontariuszy.
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Pierwsze z badan, o ktdrych chcialabym wspomniec, to prowadzone przez Anite
Basiniska i Agnieszke Jeran w 20101 2011 roku w Gdansku, Poznaniu i Wroclawiu, w ra-
mach ktorych autorki skupily si¢ na wolontariuszach sportowych. Przeprowadzono
wtedy 44 wywiady poglebione, w ktérych pytano o sposdb definiowania wolontariatu,
poziom zadowolenia z udziatlu w poszczegdlnych wydarzeniach sportowych, jak row-
niez motywacje do podejmowania aktywnosci w ramach wolontariatu. Z badan tych
wynika, Ze wolontariusze dostrzegaja korzysci zwiazane z pracq oraz mozliwoscia
zdobycia doswiadczenia zawodowego. Wedtug badanych angazowanie si¢ w wolon-
tariat zwigksza ich szanse na rynku pracy. Dla niektorych to pasja, mozliwo$¢ pozna-
nia nowych ludzi oraz okazja do doskonalenia umiejetnosci pracy w grupie. Chociaz
wolontariusze za swoja prace nie otrzymuja wynagrodzenia, to np. udziat w imprezie
sportowej wigzat si¢ dla nich posrednio z oszczednosciami gotéwki, gdyz wchodzac
na stadion nie musieli kupowac biletu. Wolontariusze dostrzegaja takze inne dobra,
jak chociazby koszulki od organizatorow wydarzenia, ktore zostana im na pamiatke.

Inne badania na temat wolontariatu prowadzone byly przez Alicje Dolinska i Na-
talie Nahajowska (2016, 18-44) wéréd miodziezy w wojewodztwie dolnoslaskim.
W tych badaniach pytano wolontariuszy m.in. o to, czym jest dla nich wolontariat,
0 obszary dzialalnosci, oraz motywacje i korzysci ptynace z podejmowania dziatan
o charakterze wolontariackim. Uzyto w tym celu kwestionariusza ankiety, a probe
badawcza stanowilo stu wolontariuszy. Dla ankietowanych wolontariat to przede
wszystkim (wedtug najwigkszej liczby wskazan): inspirujace i ciekawe doswiadcze-
nie zyciowe (15,8%), praca na rzecz innych, za ktdra nie oczekuje si¢ wynagrodzenia
(15,1%) oraz szansa na pomoc innym i realizacj¢ samego siebie (13,2%). Najwiecej
wolontariuszy dziata w obszarze , edukacja, oswiata, wychowanie” (19,3%), a dru-
gie miejsce uzyskaty odpowiedzi ,akcje charytatywne, pomoc spoteczna, samopo-
moc” oraz , kultura i sztuka” (po 11,3%). Zapytano rowniez z kim wspotpracuja badz
wspotpracowali wolontariusze i najwiecej respondentow wybrato odpowiedzi: ,,0s0-
by doroste” (26,6%), ,,dzieci” (25,2%) oraz ,,0soby niepelnosprawne” (23%). Badani
poproszeni zostali réwniez o wskazanie czynnikdw motywujacych ich do pracy i tu
wyniki przedstawiaja si¢ nastepujaco: najwiecej osdb deklarowato che¢ pomocy in-
nym/potrzebujacym (12,9%), natomiast nieco mniej wskazan uzyskaty odpowiedzi:
chec¢ zdobycia doswiadczenia oraz che¢ poznania nowych o0sob (po 12,4%). Korzysci,
jakie przyniosta badanym dziatalnos¢ w ramach wolontariatu, to: poznanie nowych
ludzi (17,1%), zdobycie doswiadczenia w interesujacej dziedzinie (12,6%) oraz umie-
jetnos¢ wspdtpracy z innymi (11,6%).

W nieco innym obszarze osadzone sg badania Agnieszki Szymanskiej-Palaczyk
(2016), ktdéra w 2013 roku skupita sie na wolontariuszach aktywnych w projekcie Pol-
ska Cyfrowa Réwnych Szans. Wolontariusze tego projektu to inaczej Latarnicy, ktorzy
prowadza szkolenia dla oséb w wieku powyzej 50. roku zycia z zakresu korzystania
z komputera i Internetu. W badaniach ankietowych prowadzonych droga interneto-
wa, wziely udziat 264 osoby. Badani zostali zapytani o swoje wczesniejsze doswiad-
czenie w wolontariacie, a z odpowiedzi wynika, ze 80,3% z nich miato juz wcze$niej
okazje do pracy jako wolontariusz. Interesujace dla badaczki byly rowniez powody
wlaczenia si¢ wolontariuszy w projekt PCRS. Az 86,7% zadeklarowalo, ze ,,spodo-
bata si¢ idea projektu”, , che¢ pomocy ludziom” wybrato 62,9% ankietowanych, zas
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dla 48,4% badanych atrakcyjne okazalo si¢ prowadzenie projektu (mozliwos¢ udziatu
w szkoleniach, dostep do pomocy dydaktycznych, spotkania z innymi Latarnikami
itp.). Prawie 40 procent (39,8%) zdecydowalo si¢ na udzial w projekcie w celu nawia-
zania kontaktéw, a 26,6% chciato pozytecznie zagospodarowac swdj czas.

Na Uniwersytecie Rzeszowskim z kolei badania sondazowe dotyczace zaanga-
zowania studentow pedagogiki prowadzily Marlena Pieniazek i Monika Zieliriska
(2017). Badaniem objeto 174 studentdw, a celem bylo uzyskanie odpowiedzi na naste-
pujace pytania: ,Jaki jest poziom wiedzy studentow na temat wolontariatu? Czy chet-
nie wlaczaja si¢ w dziatania na rzecz oséb potrzebujacych? Jaki rodzaj pracy wykonuja
i dlaczego angazuja si¢ w wolontariat? Dlaczego warto by¢ wolontariuszem?”. Z wy-
powiedzi respondentdw wynika, Ze rozumieja oni wolontariat jako bezinteresowna,
dobrowolna pomoc innym, za ktdra nie otrzymuje si¢ wynagrodzenia. Optymistycz-
ne sa statystyki w zakresie aktywnosci studentow w wolontariacie, gdyz 41,4% za-
deklarowalo swdj udziat w tego rodzaju dziataniach. Wolontariusze najczesciej an-
gazuja sie w pomoc dzieciom , w szkotach, domach dziecka, szpitalach, jak rowniez
hospicjach”. Studenci deklaruja rowniez wspolprace z organizacjami pomagajacymi
osobom biednym, niepelnosprawnym, a takze odrzuconym i wyalienowanym spo-
fecznie. Zdecydowana wigkszos¢ wolontariuszy (73,6%) angazuje si¢ w pojedyncze
akgje, natomiast pozostali podejmuja systematyczne dziatania (w ramach wolontaria-
tu statego). Wsrdd gtownych motywdw swojej aktywnosci respondenci wymieniaja:
potrzebe pomagania innym (84,7%), poczucie satysfakcji i spetnienia w wyniku pomocy po-
trzebujacym (77,8%), jak rowniez che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego (45,8%) (Pienia-
zek, Zielinska, 2017, s.149)”. Niektdrzy (26,4%) wolontariusze jako przyczyne dekla-
ruja zwiekszenie poczucia wlasnej wartosci, natomiast 20,8% badanych uwaza, ze jest
to dla nich mozliwo$¢ poznania nowych ludzi i nawigzania nowych relacji. Tyle samo
respondentow motywowanych jest ,,checig oderwania si¢ od monotonii dnia codziennego
oraz mozliwosciq zagospodarowania wolnego czasu (Iamze)”. Badani zauwazaja tez wie-
le korzysci z bycia wolontariuszem i sa to: zdobycie doswiadczenia (51,4%), nabycie
nowych umiejetnosci interpersonalnych (43,1%). Nieco mniej badanych wskazuje za-
spokojenie potrzeby bycia potrzebnym (38,9%) oraz mozliwo$¢ samorealizagji, roz-
woju talentéw i wlasnego potencjatu (31,9%).

Z powyzszych badan wynika, Zze pomimo réznych obszaréw dziatania, czynnika-
mi ktdre najczesciej motywujg wolontariuszy do podejmowania pracy na rzecz innych
sa che¢ pomagania innym, zdobycia doswiadczenia, czy tez mozliwos¢ samorealizagji
oraz poznania nowych ludzi.

AKTYWNOSC PROSPOLECZNA STUDENTOW PEDAGOGIKI NA PODSTAWIE BADAN

WLASNYCH

Badania zostaty przeprowadzone w kwietniu 2018 roku wsrod studentow i stu-
dentek Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.
Préba badawcza liczyta 80 oséb. Celem badan byto rozpoznanie poziomu zaangazo-
wania studentéw w dziatania prospoteczne, rodzaju i czestotliwosci podejmowanych
aktywnosci, a takze czynnikow motywujacych oraz demotywujacych respondentéw
do wiaczania si¢ w rozne dziatania prospoteczne.
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Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, Ze jedynie 22 osoby (27,5%)
sposrdd 80 respondentéw zadeklarowaty w biezacym roku akademickim zaangazo-
wanie w dzialalno$¢ prospoleczna. Rodzaj podejmowanych aktywnosci przedstawia
ponizsza tabela. llo$¢ odpowiedzi nie jest rowna liczbie respondentdw, gdyz mozliwy
byt wybor wiecej niz jednej odpowiedzi.

Tabela 1. Rodzaj aktywnosci prospotecznej studentéw pedagogiki

Rodzaj podejmowanych dzialan Liczba |Udzial
0s0b procentowy

1. | Dziatalno$¢ w organizacji, fundacji lub stowarzyszeniu |13 59,1%
na rzecz dzieci

2. |Dziatalno$¢ w organizacji, fundacji lub stowarzyszeniu |8 36,4%
na rzecz 0sob chorych lub niepelnosprawnych

3. |Organizacja jakiegos wydarzenia na uczelni (konferencja, |8 36,4%
dzien otwarty, festiwal nauki, itp.)

4. |Inne 5 22,7%

5. |Dziatalnos¢ w organizacji, fundacji lub stowarzyszeniu |2 9,1%
na rzecz osob starszych

6. |Dziatalno$¢ w organizacji lub fundacji pomagajacej 2 9,1%
zwierzetom

7. | Dziatalno$¢ w samorzadzie studenckim 2 9,1%

Zrédto: badania wlasne

Respondenci zostali zapytani rowniez m.in. 0 motywacje do podejmowania dzia-
fant prospotecznych. Na pierwszym miejscu wg. liczby wskazan znalazta si¢ odpo-
wiedz ,,che¢ pomocy innym” (17 osob, co daje77,3%), , mozliwos¢ zdobycia nowych
doswiadczen (13 0séb — 59,1%), ,,poczucie, ze moge cos zmieni¢ w swoim srodowi-
sku” (7 oséb, czyli 31,8%). Kilka (4 osoby, tj. 18,2%) z kafeterii wybrato odpowiedz
,Anne”, natomiast odpowiedz , che¢ wyrdznienia si¢ na tle innych” nie zostata wyty-
powana przez zadnego z respondentéw. W przypadku tego pytania, mozliwe réw-
niez bylo zaznaczenie wiecej niz jednej odpowiedzi, dlatego tez podobnie jak w po-
przednim pytaniu liczba wskazan czynnikéw motywujacych nie jest rowna liczbie
respondentow.

Podsumowujac te czes¢ artykutu, mozna przypuszczad, ze najczestszy wybor ob-
szaru dzialalnosci (w organizacji, fundacji lub stowarzyszeniu na rzecz dzieci), zwia-
zany jest z doborem proby badawczej, gdyz stanowili ja studenci pedagogiki. Row-
niez wybdr czynnikéw motywujacych (cheé niesienia pomocy innym) moze wynikaé
z kierunku studiéw badanych.

PODSUMOWANIE

Jak wynika z licznych badan, obszary dziatalno$ci wolontariuszy zataczajq coraz
szersze kregi. Polacy chetnie angazuja sie zaréwno na rzecz matych wspolnot lokal-
nych, jak i w duze ogdlnopolskie akcje (np. Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy).
Najczesciej sa to aktywnosci w organizacjach wspierajacych dzieci i mlodziez, na
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rzecz osob chorych i niepelnosprawnych, a takze podczas organizacji imprez sporto-
wych i kulturalnych.

W zwiazku z bogatym wyborem mozliwosci wolontariackich, rézny tez jest wiek
i motywacje wolontariuszy. Jak sie okazuje, zarowno w licznych badaniach prowa-
dzonych w catej Polsce, jak i przeprowadzonych przeze mnie wsrdd studentéw peda-
gogiki, respondenci najczesciej deklaruja, ze kierowali si¢ checig pomagania innym,
mozliwoscig zdobycia nowych doswiadczen, ktore moga okazac sie¢ pomocne w poz-
niejszej karierze zawodowej, a takze mozliwoscia poznania nowych ludzi. Stusznie
zauwaza Agnieszka Roguska (2010), ze dzialania w ramach wolontariatu najczesciej
maja charakter polimotywacyjny. Istota takiego podejscia jest pewnego rodzaju ku-
mulacja czynnikéw motywujacych do podejmowania aktywnosci oraz tworzenie hie-
rarchii waznosci. Na kolejnos¢ podejmowanych dziatart wptyw ma wiele czynnikdow,
poczawszy od osobowosci, poprzez etap zycia wolontariusza az po najblizsze otocze-
nie (rodzina, szkota). Bez wzgledu jednak na obszary dziatania wolontariuszy oraz
motywacje nimi kierujace, zadowalajacy jest wymiar korzysci ptynacych zaréwno dla
nich samych, jak i dla 0séb, na rzecz ktérych swiadczone sa ustugi.
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