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ABSTRAKT

Teza. Wolontariat to bezptatna, bezinteresowna i Swiadoma praca na rzecz innych.
Obecnieistniejajegordzneformyirodzaje,akazdaosobadobrowolniemozezaangazowac

sie w okreslone dziatania.

Omowione koncepcje. Jedna z form wolontariatu, w ktéra moga wiaczy¢ sie mtodzi
doroslijest Program Projektor- wolontariat studencki. Jego celem jest dotarcie do dzieci
imtodziezyzmalychmiastiwsizaktywnoscigorazwiedzastudentéw.Ofertaadresowana
jestdoplacowek oswiatowych, takichjak szkoly podstawowe, gimnazja, szkoty srednie,
a takze swietlice, osrodki kultury, OSP oraz stowarzyszenia. Studenci moga realizo-
wac autorskie scenariusze w ramach projektéw startowych, specjalistycznych, syste-
matycznych, feryjnych, wakacyjnych oraz akgji specjalnych. Ich tematyka zalezy od
wiedzy, umiejetnosci i zainteresowan wolontariuszy. Moga to by¢ zajecia artystyczne,
psychologiczno- pedagogiczne, humanistyczne, matematyczne, przyrodnicze, histo-
ryczne, sportowe, turystyczne itp.

Wyniki i wnioski. Realizujac projekty edukacyjne w miejscowosciach do 20 ty-
siecy mieszkancow, wolontariusze wzbogacaja oferte szkdt, ale i rozwijaja wlasne
zdolnosci pedagogiczne, organizacyjne i zarzadcze. Dodatkowo przekazuje sie po-
zytywne wzorce, zacheca si¢ do wlasnego rozwoju, ksztattuje si¢ postawy spoteczne,
rozwija pasjei umozliwia realizacje pomystow.

Oryginalnosé¢/warto$¢ poznawcza podejscia. Studenci dzieki zaangazowaniu sie
w Program Projektor- wolontariat studencki zyskuja doswiadczenie pedagogiczne,
umiejetnosci zarzadzania projektem, czasem, zespotem, a takze mozliwos¢ rozwoju
w programie, poprzez rdzne kursy i szkolenia.

Stowa kluczowe: wolontariat, wolontariusz, Program Projektor- wolontariat stu-
dencki

The Projector program — a student voluntary organisation as a space for the im-
plementation of original educational projects
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ABSTRACT

Thesis: Volunteering is a free, selfless and conscious work for others. Currently,
there are various forms and types of volunteer work, and anybody can freely become
a volunteer and engage in specific activites.

Concepts diccussed: One form of volunteering which young people can partici-
pate in is the “Projector” student volunteer program. Its purpose is to reach children
and young people from small towns and villages, engaging them with various activ-
ites and giving additional lessons created by volunteer university students. The of-
fer applies to educational institutions, such as primary and secondary schools, and
middle schools, as well as community centres, cultural centres and similar institu-
tions. Students organize additional lessons, implementing their own scenarios as part
of start-up, specialist, systematic, holiday and special projects. The subject matter de-
pends on the knowledge, skills and interests of volunteers. The topics of the lessons
can be artistic, psychological and pedagogical, humanistic, mathematical, natural, his-
torical, sports, tourist, etc..

Results and conclusion:. By implementing educational projects in towns with up
to 20,000 inhabitants, volunteers complement the school syllabus, at the same time
developing their own teaching, pedagogic and management skills. Additionally, they
pass on positive behaviour, and are encouraged to develop themselves and their social
attitudes, passions and ideas.

Originality / cognitive value of the approach: Thanks to students” involvement
in the “Projector” student volunteer program, they gain much pedagogic experience,
become more aware of time management and teamwork, as well as the opportunity
of having various courses and trainings.

Key words: volunteering, volunteer, Program Projector - student volunteering.

WPROWADZENIE

Dziatalnosc¢ spoteczna istnieje od poczatku cywilizacji ludzkiej. Poczatkowo byta na-
zywana filantropia, dobroczynnoscia, dobrodusznoscia, czy dziatalnoscia charytatyw-
na. Dopiero w latach 90-tych XX wieku nadano im status wolontariatu. Ludzie dziataja
prospotecznie z réznych podwodow, a sa to najczesciej motywacje altruistyczne, ideolo-
giczne, egoistyczne, czy afiliacyjne. Obecnie istniejq jej rozne formy i rodzaje, a wybor
dziatan, w ktdre chce angazowac sie¢ wolontariusz, zalezy tylko i wylacznie od niego.

Jednym z przykltadéw dziatalnosci wolontariackiej jest Program Projektor- wolon-
tariat studencki, ktory umozliwia studentom realizacje autorskich projektéw eduka-
cyjnych z dzie¢mi i mtodziezg w placowkach edukacyjnych w catej Polsce.

PODSTAWOWE ZALOZENIA DZIALALNOSCI WOLONTARIACKIE]

Termin wolontariat pochodzi od facinskiego stowa wvolontarius i oznacza dobra
wole, dobrowolnosé. Wedtug Stownika pedagogicznego jest to ,,Swiadoma, dobrowolna
i bezptatna dziatalnos$¢ na rzecz innych, wykraczajaca poza relacje oraz obowiazki
rodzinne i przyjacielskie, podejmowana ochoczo na rzecz innych” (Kupisiewicz, Ku-
pisiewicz, 2006).
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Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu na podstawie swoich dtugoletnich do-
swiadczen sformutowato definicje wolontariatu jako , bezptatne, dobrowolne, swia-
dome dzialanie na rzecz innych, wykraczajace poza wigzi rodzinno — kolezensko -
przyjacielskie” (Baczko, Ogrocka, 2008).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) okreslita dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych
i wolontariuszy. Uregulowata ona zakres praw i obowiazkéw wolontariusza, czas
oraz sposob wykonywania okreslonych swiadczen. Wedtug ustawodawcéw wolon-
tariusz jest pojeciem prawnym, definiowanym jako osoba fizyczna, ktéra wykonu-
je okreslong prace dobrowolnie i nieodptatnie na rzecz organizacji pozarzadowych,
organow administracji publicznej, jednostek organizacyjnych podlegtych im oraz
podmiotéw leczniczych. Jezeli praca jest wykonywana dtuzej niz 30 dni, to pomie-
dzy $wiadczeniobiorca, a sSwiadczeniodawca powinna by¢ sporzadzona umowa na
pismie, dodatkowo wolontariusz moze zosta¢ ubezpieczony na czas wykonywania
okreslonej pracy. Powinien réwniez spelnia¢ odpowiednie wymagania i posiadac
konkretne kwalifikacje, ktore sg niezbedne do wykonywania okreslonych swiadczen.

Reasumujac cechami charakterystycznymi wolontariatu sag dobrowolnos¢, nieod-
platnos¢ i bezinteresownos¢.

Istnieje kilka rodzajéw wolontariatu. Ze wzgledu na liczbe zaangazowanych oséb
wyrdzni¢ mozna wolontariat indywidualny i grupowy. Drugim aspektem jest miejsce
jego wykonywania i moze mie¢ on zasieg lokalny, krajowy lub zagraniczny. Trzecim
kryterium jest czas wykonywania pracy, a wiec moze by¢ krétkoterminowy, dlugo-
terminowy lub okazjonalny, ktory ogranicza sie¢ do jednego dnia lub do kilku godzin.
Kolejnym rozroznieniem jest podziat na wolontariat Swiadczony za posrednictwem
okreslonej organizacji, w ramach ktorej wolontariusze wykonuja okreslone zadania
na jej rzecz, lub poprzez konkretne programy, akcje, czy misje, ktdre sa dostosowy-
wane do konkretnego wolontariusza. Ostatnig klasyfikacja jest wolontariat formalny
i nieformalny (Leszczynski, 2012).

Krajem, w ktérym narodzit si¢ wolontariat jest Wielka Brytania. Poczatki tego zja-
wiska siegaja juz XV wieku i bylo ono zwiazane gtéwnie z dziatalnoscig Kosciota. Na-
tomiast w Niemczech datuje si¢ go na XVI wiek. We Frangji zwigzane jest to z ruchem
filantropii chrzescijaniskiej, a pierwsze akty prawne pochodza z XX wieku (Baczko,
Ogrocka, 2008).

Unia Europejska zaczeta promowac ideg wolontariatu w 1996 roku programem
Wolontariat Europejski. W tym czasie w Urzedach Pracy oferowano petentom rézne
formy nieodptatnej pracy. Osoba zachowywata cigglos¢ w sciezce zawodowej, bez
tworzenia luk bezrobocia. Uwazano, ze taka dziatalnos¢ zmniejsza negatywne skut-
ki bezrobocia, a przede wszystkim nie obniza poczucia wlasnej wartosci (Moron,
2009).

Ze wzgledu na zawilg historie Polski i na tutaczy los wigkszosci Polakow dziatal-
nos$¢ wolontariacka byla im znana od dawna i przybierata roznoraki charakter. Po-
czatkowo byla to ,, forma bezplatnego stazu przeznaczonego dla lekarzy przebywaja-
cych na spegjalizacji” (Baczko, Ogrocka, 2008) i taka definicja znajduje si¢ w Stowniku
Jezyka Polskiego. Bylo to zwiazane gléwnie z dzialaniami wojennymi, w ktdre byla
zaangazowana Polska i przez to na froncie oprécz zohierzy przebywali rowniez leka-
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rze i pielegniarki. Negatywny wplyw na postrzeganie wolontariatu miat komunizm,
poniewaz obowigzkowa praca stracita charakter dobrowolnosci i bezinteresownosci.
W te dziatania zaangazowani byli wszyscy, poniewaz za opdr grozily rézne sankcje
i represje ze strony wiladz. To spowodowato ogdlna nieche¢ do bezinteresownego an-
gazowania si¢ w pomoc innym. Transformacja ustrojowa spowodowata ponowne za-
interesowanie sie ta problematyka (Nowosiadty, 2006).

Od 1986 roku corocznie 5 grudnia obchodzony jest Miedzynarodowy Dziert Wo-
lontariusza. To $wieto zostalo ustanowione przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ rezo-
lucja 40/212 z 17 grudnia 1985 roku. Miedzynarodowy Dzieri Wolontariusza to okazja
do tego, by pokazac swiatu, jak wielka role odgrywaja osoby zaangazowane w pra-
ce spoleczna na rzecz innych, by uswiadomic¢ spoteczenistwu wysitek, jaki wkiadaja
rozmaite organizacje pozytku publicznego w niesienie pomocy innym, zaréwno - na
poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym. To takze doskonaty moment,
aby wolontariusze pochwalili si¢ zrealizowanymi inicjatywami i zachecili do wspot-
dziatania innych lub nawet zrekrutowali nowych ochotnikéw. W tym dniu w wielu
krajach Europy odbywaja si¢ konferencje, pokazy i warsztaty, dotyczace efektéw wo-
lontariatu, metod pozyskiwania nowych 0sob i organizacji pracy, a takze aspektow
prawnych. Dodatkowo wolontariusze moga bezplatnie korzysta¢ z réznych wyda-
rzen w instytucjach kultury, m. in. z muzedw, galerii, teatrow, czy kin. Gtownym ce-
lem Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza jest docenienie pracy wolontariuszy na
calym Swiecie za ich trud, czas i energie wlozona na rzecz spotecznego.

Obecnie w Polsce obecnie istnieje kilka centréw wolontariatu, ktére rekrutuja
nowe osoby;, szkola i kierujg do okreslonych instytucji i placéwek. Sa to miejsca, ktdre
posrednicza miedzy osobami i instytucjami potrzebujacymi ich pomocy. Nie jest to
jedyna droga, aby zosta¢ wolontariuszem. Wiele oséb podejmuje taka decyzje pod
wplywem rodziny, znajomych, sami chcg dziata¢ i szukaja odpowiedniego miejsca
dla siebie.

Wolontariusze moga rowniez pracowac poza granicami Polski. Sztandarowym
przykladem sa misje humanitarne organizowane przez Organizacje Narodow Zjed-
noczonych. Ochotnicy z réznych panstw niosa pomoc, realizuja inicjatywy pokojowe,
kontroluja przestrzeganie praw czltowieka, czy realizujg zadania lokalne. Wigkszos¢
chetnych pochodzi z krajow rozwijajacych sie. Polska podpisata umowe z Programem
Wolontariuszy Narodéw Zjednoczonych (UNV) w 1984 roku i od tego czasu osoby
dzialaja jako wolontariusze w réznych zakatkach swiata. Sa to przede wszystkim le-
karze, informatycy lub inzynierowie.

Wolontariat to forma aktywnosci zwigzana glownie z trzecim sektorem i organi-
zacjami pozarzadowymi. Sg to glownie stowarzyszenia, fundacje, kotka, cechy rze-
mieslnicze i inne zrzeszenia. Fundacje sa jedna z najczesciej uzywanych form trzecie-
go sektora. Moga by¢ one ustanowione przez osoby fizyczne lub prawne. Zakladane
sa dla celow spotecznie lub gospodarczo uzytecznych. Posiada osobowos¢ prawna
czyli wpis do Krajowego Rejestru Sadowego. Dziata ona na podstawie zasobow ma-
jatkowych, ktore pochodza zazwyczaj od fundatora. Wolontariusze pracuja réwniez
w firmach prywatnych oraz w organizacjach publicznych.

Obecnie obserwuje sie coraz wigkszy i powszechny ruch wolontariacki. Wzrost
swiadomosci spolecznej oraz obszary, gdzie nie dociera pomoc panstwowa generuja
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zapotrzebowanie na tego typu pomoc (Nowosiadly, 2006). Wolontariuszy mozna
spotkac¢ we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego. Nie sg to juz tylko amato-
rzy, ktorzy szukaja swojej drogi zyciowej. Nie sg to tylko osoby, ktore chcg zyskad
doswiadczenie i przyzwyczaic¢ si¢ do przyszlej pracy. Coraz czesciej sa to osoby
wyksztatcone, profesjonalisci w swojej dziedzinie, ktérzy angazuja si¢ w rozne
dziatania dla dobra ogoétu (Szubert, 2011). Wolontariusze moga pracowac w swietli-
cach $rodowiskowych, domach pomocy spotecznej, hospicjach, punktach charyta-
tywnych przy parafiach, szpitalach, grupach osiedlowych, samorzadach lokalnych
lub w prywatnych domach, pomagajac osobom starszym, chorym i samotnym,
opiekowac si¢ dzie¢mi zaréwno zdrowymi, jak i chorymi (Baczko, Ogrocka, 2008).
Wolontariusze- ochotnicy angazuja si¢ rowniez podczas prac niebezpiecznych ta-
kich jak katastroty, kleski zywiotowe, pozary (Nowacki, Korabiowska-Nowacka,
Baraniak, 2000) .

Kazda organizagja, ktora korzysta z pracy wolontariuszy powinna ich odpowied-
nio przeszkoli¢ i poinformowac¢ o ewentualnych zagrozeniach oraz zapewnic¢ bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy. Wolontariusz powinien podczas wykonywanej
pracy dbac o majatek firmy lub organizacji.

Ochotnik ma prawo zazadac pisemnego poswiadczenia wykonanej pracy, ktore
wystawi mu swiadczeniobiorca. W tym dokumencie powinny znalez¢ si¢ informacje
o czasie pracy, zakresie obowigzkow, czy zdobytym doswiadczeniu.

Potencjalny kandydat na wolontariusza musi wykazywac dobre zamiary, chec
niesienia pomocy oraz powinien dysponowac¢ wolnym czasem. Musi odznaczac si¢
wyrozumiatoscia, wytrzymatoscia, wrazliwoscia, cierpliwoscia, a takze zyczliwoscia,
chod i to nie zawsze jest tatwe. Doswiadczenie lub okreslone umiejetnosci, nie sa ko-
nieczne (Szubert, 2011).

Powody pracy wolontariackiej sa rozne, jak rowniez i same motywacje. Ludzie
podejmuja okreslone dziatania ze wzgledu na swoje wartosci, przekonania moralne,
religijne czy polityczne (Nowosiadly, 2006).

Gléwna ideg wolontariatu jest rozpowszechnianie pomocy miedzyludzkiej we
wszystkich wymiarach. Wolontariusze w swojej pracy zawsze realizuja okreslona
misje, przekazuja system wartosci, uwrazliwiajg spoteczenstwo. Pokazuja, ze kazdy
moze uczyc si¢ od kazdego, ze mozna sobie pomagac, bez wzgledu na pte¢, wiek, wy-
znanie, czy przekonania polityczne. Nalezy pamietac, ze wolontariusz swojq postawa
i zaangazowaniem promuje ideg¢ wzajemnej pomocy, filantropii, a jego dziatania nie
sa nastawione na jakikolwiek zysk i rozglos.

Podstawowa zaleta pracy wolontariackiej jest dobrowolnos¢. Nikt nie moze niko-
go zmusi¢ do okreslonych zachowan, a jedynie zacheci¢ lub poinformowac o pew-
nych mozliwos$ciach. Kazda osoba okresla dokladnie swoja dyspozycyjnosc. Poprzez
pomaganie innym pogtebia sie empatia, nawiazuja sie¢ kontakty miedzyludzkie, rela-
cje koleZenskie i przyjacielskie. Wolontariusze ucza si¢ zarzadzania swoim czasem. To
réwniez okazja do zdobycia doswiadczenia czyli nowej wiedzy i umiejetnosci, a co za
tym idzie moze to by¢ wstep do kariery zawodowej.

Wada takiej pracy jest jej bezptatnosc, bo pomimo wykonania okreslonych zadan,
osoba nie otrzyma za to zaplaty. Wolontariusz moze zosta¢ niedoceniony przez swo-
ich przelozonych lub przez osoby, ktérym pomaga. Ze wzgledu na swoje zaangazo-
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wanie moze nie mie¢ czasu wolnego, ktéry moglby poswieci¢ na odpoczynek, czy
realizacje swoich pasji.

Juz sama obecnos¢ wolontariuszy w danej organizacji moze powodowac napie-
cia miedzy nimi, a pracownikami. Osoby nie sa pewne swojej przysztosci na danym
stanowisku pracy, poniewaz caly czas sa porownywane i oceniane z ochotnikami.
Wolontariusze moga mie¢ poczucie bezsilnosci wobec niektdrych obserwowanych
sytuacji, poniewaz mimo dobrych checi i zaangazowania, nie sa w stanie nic zmie-
nic.

Szansa dla mtodych osob jest zdobycie cennego doswiadczenia, nowej wiedzy
i umiejetnosci. Podczas pracy wolontariackiej ksztaltuje sie kompetencje zawodo-
we, ktdre pozwalajg oswoic si¢ kandydatowi z przyszig praca. Sa to miedzy innymi:
wspotpraca w grupie, otwartosc, podatnos¢ na zmiany, przedsigbiorczos¢, dziatanie
w stresie i pod presja czasu, komunikagja interpersonalna, nastawienie na ciagty roz-
woj i samoksztatcenie. Mlody cztowiek przechodzi proces, podczas ktorego ksztattuje
sie jego osobowos¢. Wyrabia sobie zdanie na rézne tematy. Pracodawcy oczekuja od
absolwentow aktywnosci na studiach, bo to pokazuje jakimi sg ludzmi i w jaki sposdb
organizowali swoje zycie. Wolontariusz wykorzystuje ten czas na poznanie instytucji
od wewnatrz oraz poznaje jej kulture organizacyjna. Dlatego bardzo istotng kwestia
jest popularyzowanie idei wolontariatu wsrod mtodych jako szansy na rozwoj osobi-
sty i zawodowy. Istnieje taka mozliwos¢, ze osoba zostanie doceniona i pracodawca
zaproponuje zatrudnienie w danej organizagji. To rowniez okazja do zawierania no-
wych znajomosci, czy tworzenia sieci kontaktow.

Wolontariat jest doskonalq okazja do zdobycia niezbednego doswiadczenia,
dlatego studenci i absolwenci réznych szkdét podejmuja si¢ tego zadania. To row-
niez doskonaly test przed pierwsza praca zarobkowa. Osoba moze zdoby¢ cenne
informacje dla siebie, sprawdzi¢ jakie sa jej mocne, a jakie stabe strony i nad czym
musi jeszcze popracowac. To szansa, aby zaprezentowac swoje atuty i umiejetnosci
(Szubert, 2011).

Zagrozenia jakie czyhaja na wolontariuszy to przede wszystkim wykorzystywa-
nie lub wystugiwanie si¢ osobami, ktére wykonaja prace za darmo, a te zadania mo-
glaby wykonywac osoba zatrudniona na umowe. Osoby tez czesto zywia nadzieje, ze
zostang zatrudnione przez pracodawce. Brak docenienia, moze obnizy¢ poczucie wia-
snej wartosci, a wypalenie moze spowodowac zwatpienie w sens okreslonych dziatan
(Zatuska, 1996).

Korzysci z wolontariackiej pracy to przede wszystkim satysfakcja, wdziecznos¢,
zdobycie doswiadczenia, poznanie nowych ludzi. Praca ta to dla wielu doskonata
lekcja pokory, ktora niekiedy przewartosciowuje dotychczasowe zycie wolontariuszy.
Czesto poswiecajac sie pracy, zapomina si¢ o wlasnych problemach, a widzac sytu-
acje innych, nasze stajq sie zbyt blahe. Ksztattuje si¢ chec¢ bycia potrzebnym drugiemu
czlowiekowi, poczucie spelnienia i wolnos¢ wyborow.

Najczestsze motywy podejmowania pracy wolontariackiej to che¢ niesienia pomo-
cy i zdobycie doswiadczenia. Socjologia okresla to zjawisko jako zaspokajanie istot-
nych potrzeb spotecznych. Wplywa to na rozw¢j jednostki, ksztattowanie zbiorowo-
sci oraz na powstawanie wiezi i pielegnowanie ich (Baczko, Ogrocka, 2008).
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PROGRAM PROJEKTOR- WOLONTARIAT STUDENCKI

Autorem i gléwnym fundatorem Programu Projektor- wolontariat studencki jest
Polsko - Amerykaniska Fundacja Wolnosci (Marchel, Rzepiniska, 2014). Jej misjq jest
umacnianie demokragji, tworzenie spofeczenstwa obywatelskiego, wspieranie pol-
skiej gospodarki rynkowej oraz wyréwnywanie szans rozwoju indywidualnego i spo-
fecznego (Regulamin programu PROJEKTOR - wolontariat studencki, 2018).

W 2001 roku Tadeusz Rzezuchowski w ramach fundacji przeprowadzit badania,
z ktérych wynikato, ze w obecnych czasach brakuje altruistow, ktérzy moga bezinte-
resownie zrobi¢ co$ dla drugiego cztowieka. Kazdemu zalezato jedynie na wlasnym
rozwoju i karierze. Ten brak wiary byt jednoczesnie impulsem (Projektor, 2018). Profe-
sor zalozyt si¢ ze swoimi kolegami, Ze tak nie jest. Chcieli sprawdzi¢, czy mlodzi ludzie
rzeczywiscie nie sa zdolni do dziatania na rzecz innych. W tym celu zorganizowano
Zielong Akdje, podczas ktorej studenci mieli uczy¢ informatyki w wiejskich szkotach
podczas wakagji. Na spotkanie przyszto 30 oséb. Organizatorzy byli zdziwieni tak du-
zym odzewem. W zwigzku z tym panowie nie mogli przyznac sie zaréwno do dowci-
pu, jak i watpliwosci, jakie wczesniej mieli. Akcja zostata przeprowadzona i zakoniczy-
fa si¢ sukcesem. Tak powstal pierwowzor Programu Projektor- wolontariat studencki.

W 2003 roku Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci zainicjowata program Wo-
lontariat studencki. Od 2005 roku jego realizatorem zostato Stowarzyszenie KLAN-
ZA. Gléwna ideg i jednoczesnie zadaniem bylo wyréwnywanie szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy z matych miejscowosci. W 2008 roku program wszed! w kolejny
etap rozwoju, zmieniajac nazwe na PROJEKTOR - wolontariat studencki. Program
w dalszym rozwijat sie i uzyskiwat duze uznanie wsrdd spoleczenstwa. W zwiazku
z tym w 2010 roku powstata Fundacja Rozwoju Wolontariatu. Organizacja miata na
celu szerzenie idei wolontariatu w catej Polsce. Stworzono idealne warunki dla wo-
lontariuszy, ktdrzy swoja prace opierali na zdobytej wiedzy i umiejetnosciach, ktora
poOzniej dzielili si¢ podczas swoich zaje¢. Kolejnym realizatorem programu od 2017
roku zostata Fundacja Edukacyjna Przedsigbiorczosci. Jej celem jest wyréwnywanie
szans edukacyjnych mtodych Polakow w kraju i za granica, zwigkszenie dostepnosci
studiow i jakosci ksztatcenia dla mtodziezy. Wspotpraca miedzy Projektorem, a Pro-
gramem Stypendiow Pomostowych trwala juz od dawna. Polaczono sily, dajac tym
samym, studentom wigcej mozliwosci do dziatania i rozwoju (Projektor, 2018).

Dziatalnos¢ Programu Projektor- wolontariat studencki oparta jest na przepisach
prawnych oraz wewnetrznych przepisach, najwazniejszym z nich jest regulamin
(Marchel, Rzepiniska, 2014).

Celem programu jest dotarcie do dzieci i mlodziezy z matych miast i wsi z aktyw-
noscia i wiedza studentéw. Realizujac projekty edukacyjne w miejscowosciach do 20
tysiecy mieszkanicow, wolontariusze wzbogacaja oferte szkot, ale i rozwijaja wiasne
zdolnosci pedagogiczne, organizacyjne i zarzadcze. Dodatkowo przekazuje sie po-
zytywne wzorce, zacheca si¢ do wlasnego rozwoju, ksztattuje sie postawy spoteczne,
rozwija pasje i umozliwia realizacje pomystow (Regulamin programu PROJEKTOR -
wolontariat studencki, 2018).

Oferta adresowana jest do placowek oswiatowych, takich jak szkoty podstawowe,
gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne, a takze swietlice i osrodki kultury. Podstawowe
kryterium, jakie musi zostac spetnione, to liczba mieszkancow- do 20 tysiecy. Wedtug
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regulaminowego zapisu do udzialu w programie moga si¢ zgtosi¢ placowki, ktore
nie spelniajg tych warunkéw. Kazdy przypadek zostaje rozpatrzony indywidualnie.
Jezeli wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie, projekty moga si¢ odbywac rowniez
w tych miejscach.

Jezeli placdwka spelnia warunki lub uzyskata zgode, musi zalogowac si¢ do in-
ternetowej bazy szkol, przez strone https://frw.home.pl/system/. Proces rejestracji po-
lega na udzieleniu podstawowych informagji: adres placowki, kontakt telefoniczny
i mailowy, dane dyrektora i szkolnego opiekuna projektu, oraz warunki jakie panuja
w budynku, na przykiad czy jest sala gimnastyczna, prysznic i kuchnia. To pozwoli
studentom wybra¢ najodpowiedniejsze miejsce do pracy. Po wystaniu elektronicz-
nego zgloszenia, realizator programu przygotowuje Oswiadczenie Dyrektora Szkoly
o przyjeciu oferty publicznej i zawarciu umowy wspdtpracy placéwki oswiatowej z organizacjq
prowadzqcq dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktdre pdzniej przesyla dyrektorowi. Jeden
egzemplarz zostaje w dokumentacji placowki, a drugi powinien zosta¢ przestany do
realizatora programu. Oswiadczenie to jest dowodem rozpoczecia wspotpracy i wy-
razeniem zgody na przyjecie wolontariuszy (Marchel, Rzepiniska, 2014).

Dyrektor i szkolny opiekun projektu bierze odpowiedzialnos¢ za studentow
podczas realizacji projektow. Do ich obowiazkéw nalezy zapoznanie wolontariuszy
z zasadami bezpieczenstwa, regulaminami i wszelkimi regutami panujacymi w szko-
le, swietlicy lub osrodku kultury. Ponadto , placowka ponosi odpowiedzialnos¢ za
wszelkie szkody powstale na osobie lub w mieniu w trakcie pobytu wolontariuszy na
terenie szkoly oraz poza terenem szkoty w zwiazku z realizacja projektu” (Regulamin
programu PROJEKTOR - wolontariat studencki, 2018).

Kolejnym waznym punktem jest wyznaczenie z grona pedagogicznego szkolnego
opiekuna projektu. Osoba ta sprawuje opieke nad uczniami i nad studentami pod-
czas warsztatow. Zawsze jest obecna podczas zajec, nie zostawia studentéw samych
z grupa. Wolontariusze nie moga by¢ traktowani przez nauczycieli jako opiekunowie,
wychowawcy, czy zastepstwo, nawet jezeli posiadaja odpowiednie kwalifikagje.

Placowka zajmuje si¢ utylizacja wszelkich $mieci, w tych przede wszystkim odpa-
déw chemicznych. Odpowiednio je zabezpiecza i usuwa by dzieci nie miaty do nich
dostepu (Regulamin programu PROJEKTOR - wolontariat studencki, 2018).

Placowka moze zglosi¢ zapotrzebowanie na okreslong tematyke. W tej sytuagji
wolontariusze musza napisac projekt biorac pod uwage te kryteria. Moze dojs¢ réw-
niez do odwrotnej sytuacji, kiedy to wolontariusze proponuja konkretne warsztaty,
a dyrektor lub szkolny opiekun projektu podejmuja decyzje, czy chca, aby takie zaje-
cia si¢ odbyly.

Kolejna grupa docelowa programu jest srodowisko akademickie czyli studenci,
kadra naukowa uczelni, organizacje studenckie i kota naukowe. Nalezy jednak pa-
mietad, ze wszelkie dziatania podejmowane przez wszystkie osoby to praca wolon-
tariacka.

Osoba zainteresowana dziatalnoscia w Projektorze, musi spetniac kilka kryteriowr:

* posiadac status studenta lub absolwenta szkoty wyzszej do 30 roku Zycia wiacz-
nie,

* by¢ pracownikiem naukowym (jednakze nie moga oni stanowic¢ wiecej niz 50%
skladu grupy).
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Nastepnie musi zarejestrowac si¢ w internetowej bazie wolontariuszy strone
https://frw.home.pl/system/. Sam proces polega na wypelnieniu podstawowych da-
nych teleadresowych, podaniu informacji odnosnie kierunku studiéw i uczelni. Ostat-
ni krok to wpisanie adresu e-mail i stworzenie hasta, postuza one do logowania si¢ do
internetowej bazy projektéw. Nastepnie zostaje wygenerowane Oswiadczenie wolon-
tariusza, ktore podpisane nalezy przestac do aktualnej siedziby realizatora programu.
,Jest ono rownoznaczne z wyrazeniem zgody na udzial w programie i wykorzysta-
niem wizerunku. Dokument po$wiadcza rowniez ubezpieczenie w czasie przygo-
towan i realizacji projektu. Zgloszenie przesylane jest do Realizatora Programu jed-
norazowo. Dopiero po wplynieciu do biura Realizatora Programu tego dokumentu,
student-wolontariusz ma mozliwos¢ zgloszenia projektu, a nastepnie jego realizacji”
(Regulamin programu PROJEKTOR - wolontariat studencki, 2018).

Pierwszym krokiem jest zaplanowanie tematyki zaje¢, wstepne opracowanie pla-
nu dziatan i stworzenie listy potrzebnych materiatow.

Kazdy projekt musi by¢ realizowany przez 2 lub 3 wolontariuszy. Po utworzeniu
sie grupy, z tego grona wybiera si¢ lidera, ktory loguje projekt do bazy projektow,
kontaktuje si¢ z Regionalnym Koordynatorem Programu, dyrektorem placowki lub
Szkolnym Opiekunem Projektow i pdzniej rozlicza projekt. Po dopracowaniu planu
zaje¢, lider zglasza projekt do bazy. Nastepnie wybiera szkote, w ktorej warsztaty zo-
stang przeprowadzone i kontaktuje si¢ z osobami z placéwki. Jezeli uzyskuje zgode,
zgltasza projekt do realizacji. Powinno si¢ to zrobi¢ najpdzniej 2 dni robocze przed jego
planowanym rozpoczeciem. Nastepnie realizator weryfikuje go. JeZeli zostanie za-
twierdzony, szkota rowniez otrzymuje taka informacje. Od tego momentu mozna roz-
poczac realizacje zaplanowanych dziatan. Jezeli projekt zostanie odrzucony, doktadna
informacja na ten temat zostaje przestana do lidera. Ta decyzja zawsze jest umotywo-
wana przepisami regulaminowymi, ktorych przedstawiony projekt nie speniat.

Jezeli projekt uzyskat aprobate, nalezy umowic sie z grupa na zajecia w okreslone
dni. Na jednego wolontariusza maksymalnie moze przypadac 10 uczestnikow. Zaje-
cia moga prowadzic 2 lub 3 wolontariusze. Oba te aspekty sa ze sobg powiazane. Tak
wiegc liczba minimalna dzieci to 20, a maksymalna to 30. Natomiast podczas realizacji
projektu zawsze powinien by¢ obecny Szkolny Opiekun Projektu.

Kolejna sprawa sa finanse projektu. Na kazde dziatania edukacyjne grupa wolon-
tariuszy otrzymuje dofinansowanie, ktdre przeznacza na materiaty i dojazdy. Zaku-
pow mozna dokonywac¢ w internetowym sklepie Lyreco lub w sklepach, jednakze
w tym przypadku nalezy pamieta¢ o fakturach VAT- to na ich podstawie zostana
zwrdcone wolontariuszowi pienigdze. Dodatkowo zapewniony jest rowniez zwrot
kosztéw przejazdu. Do rozliczenia nalezy dolaczy¢ bilety ze wszystkich podrozy.
Ostatnie spotkanie z dzie¢mi, nie oznacza zakonczenia projektu. Grupa ma 14 dni
na rozliczenie projektu i odestanie wszystkich dokumentow do siedziby realizatora
projektu.

W Projektorze moga by¢ realizowane projekty startowe, specjalistyczne, syste-
matyczne, wakacyjne i feryjne. Maja one na celu wyréwnanie szans edukacyjnych
dzieci i mlodziezy z calej Polski. Podczas zaje¢ popularyzuje sie¢ nauke, przekazujac
ja w ciekawe i fatwo przyswajalny sposob. Studenci prowadza zajecia artystyczne,
lingwistyczne, humanistyczne, matematyczne, przyrodnicze, psychologiczne, peda-
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gogiczne, czy sportowe. Tematyka dotyczy réznych dziedzin, poniewaz jest wybie-
rana przez osoby z réznych kierunkéw i specjalnosci. Ktadzie sie nacisk gtéwnie na
umiejetnosci i kompetencje wolontariuszy.

Projekty systematyczne moga odbywac sie tylko w trakcie roku szkolnego.
Wszystkie zajecia nalezy wkomponowac w plan lekcji w danej placdwce. Moga one
trwac od dwoch do szesciu tygodni. Wolontariusze spotykaja si¢ z dzie¢mi w trzech
blokach zajeciowych, kazdy po 90 minut czyli dwie godziny lekcyjne. Czas trwania
poszczegodlnych zajec jest optymalny zaréwno dla wolontariuszy, jak i uczniow. Mini-
malna liczba uczestnikdéw to 20, a maksymalna 30, przyjmujac zasade, ze na jednego
studenta przypada 10 uczestnikdéw. Projekt startowy jest realizowany przez nowszego
i doswiadczonego wolontariusza. To dwie wizyty w placowce po dwie godziny lek-
cyjne, od dwdch do szesciu tygodni. Moze by¢ realizowany w ciagu roku akademic-
kiego. Projekt specjalistyczny to projekt jednodniowy, realizowany w placéwce przez
cztery godziny lekcyjne. Musi si¢ odby¢ w trakcie roku akademickiego. Projektor daje
réwniez mozliwosc realizowania projektow wakacyjnych i feryjnych. Ich gtéwne cele
sa podobne, jak w tych systematycznych. Rdznica jest to, ze wolontariusze organizuja
dzieciom czas w dni wolne od nauki szkolnej. Podczas wakacji odbywaja sie projekty
wakacyjne, a w ferie zimowe projekty feryjne. Ich zaletg jest ogolnokrajowy zasieg.
Wolontariusze moga wybra¢ na mapie Polski dowolna placowke, ktora zgtosita cheé
udziatu w danej edydji. Tego typu projekty moga trwa¢ maksymalnie tydzien. W ten
okres wiaczony jest dojazd z miejsca zamieszkania do placowki, powro6t oraz same
zajecia. Kazdy z nich musi trwac piec kolejnych dni roboczych, tak wiec studenci prze-
bywaja w placéwce praktycznie przez caly tydzien. W poniedziatek, wtorek, srode,
czwartek i piatek zajecia musza trwa¢ minimum pig¢ godzin lekcyjnych. Studenci
po zrealizowaniu zaje¢ maja czas wolny, moga zwiedzac okolice i poznawac rdzne,
ciekawe miejsca. Wolontariusze moga przeznaczy¢ je na zakup niezbednych mate-
rialdbw oraz na bilety. W zwiazku z przyjazdem wolontariuszy, dyrektor placéwki
jest zobowiazany zapewnic¢ im nocleg i pelne wyzywienie- sniadanie, obiad i kolacje.
Projekty wakacyjne i feryjne sa doskonalq okazja do faczenia przyjemnego z pozytecz-
nym. Szkoly wzbogacaja oferte edukacyjna dzieci. Studenci ucza si¢ organizacji czasu
wolnego, zarzadzania projektem, przekazywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
wspotdziatania. Uczestnicy moga bra¢ udzial w bezplatnych zajeciach i poglebiac
swoje zainteresowania. Tak wiec wspdlne dziatania wolontariuszy, placowek oswia-
towych i dzieci przynosza korzysci wszystkim grupom (Regulamin programu PROJEK-
TOR - wolontariat studencki, 2018).

Autorka artykulu Kinga Trzmielewska jest wolontariuszem Programu ,, Projektor-
wolontariat studencki” od 2013 roku. Do chwili obecnej zrealizowata ponad sto pro-
jektow edukacyjnych w kilkunastu placowkach w catej Polsce. Sa to glownie projekty
kryminalistyczne, eksperymenty chemiczne oraz warsztaty rekodzielnicze. Ponizej
przedstawita kilka z nich.

W dniu 1.08.2015r. zrealizowano projekt edukacyjny nr 27594 pt. Detektywi w Zu-
kach z zakresu kryminalistyki i kryptografii w Szkole Podstawowej im. Marii Skio-
dowiskiej- Curie w Zukach. Celem zaje¢ byto zapoznanie dzieci z praca technika kry-
minalistyki. Na poczatku uczestnicy podpisali kontrakt i spedzili czas na zabawach
animacyjnych. Podczas czesci wykltadowej dzieci poznaly tajniki kryminalistyki, jej
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dzialy oraz siedem zlotych pytan detektywa. Podczas zajec¢ z kryptografii dzieci na-
uczyly sie bezpiecznie przekazywac sobie informacje za pomocg szyfrow. Podczas za-
je¢ praktycznych dzieci zamienialy si¢ w detektywdw i zbieraly Slady z miejsca zda-
rzenia. Na zakoniczenie projektu kazdy uczestnik otrzymat licencje matego detektywa.

W terminie 12-26.06.2017r. zrealizowano projekt nr 321370 pt. Stodkow ekspery-
mentuje z woda w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Stodkowie. Celem zajec¢ byto
przedstawienie trudnych zagadnien z zakresu chemii i fizyki w fatwo przystepny
sposob oraz pokazanie dzieciom bezpiecznych eksperymentow chemicznych, ktdre
moga wykona¢ w swoim domu. W pierwszym dniu uczestnicy projektu dowiedzieli
sig, skad sie bierze woda, poznali model atomu oraz wykonali prace plastyczna pt. Ro-
dzaje chmur, wykorzystujac wate opatrunkowa. W drugim dniu dzieci wykonaty pa-
pierowe rybki i 10dki technika orgiami i za pomoca wedek z magnesu fowity ryby na
kutry. Z pudetka oraz plasteliny stworzyly wiasny podwodny swiat, nastepnie, aby
go oglada¢ wykonaty peryskop. W trzecim dniu dzieci eksperymentowaty z woda,
wykonujac rézne doswiadczenia.

W terminie 07-21.12.2018r. zrealizowano projekt rekodzielniczy nr 36050 pt. Rusty-
kalne dekoracje bozonarodzeniowe w Turkowicach w Szkole Podstawowej im. Ma-
rii Konopnickiej w Turkowicach. Celem zaje¢ bylo wykonanie przez uczniéw ozddb
swiatecznych. Projekt byt podzielony na trzy spotkania. Kazde z nich rozpoczynato
si¢ od zabaw animacyjnych i wspdlnego koledowania. Nastepnie dzieci wykonywaty
scrapbookingowe kartki $wiagteczne, bombki i choinki w stylu rustykalnym oraz lam-
piony swiateczne. Wykonane dekoracje dzieci zabraty do domu.

W terminie od 11.01-01.02.2019r. zrealizowano projekt edukacyjny nr 36449 pt.
Pomozmy ptakom przetrwa¢ zime w Szkole Podstawowej im. Jézefa Mehoffera
w Chlebowie. Celem zaje¢ byto zachecanie dzieci do aktywnej ochrony srodowiska
przyrodniczego. Spotkanie rozpoczeto sie¢ od ustalenia kontraktu i zabaw animacyj-
nych. W czesci wykladowej dzieci poznaly najpopularniejsze gatunki ptakdw, ktore
wystepuja w Polsce, dowiedzialy sig, ktore odlatuja na zime, a ktore zostaja w kraju
i cojedza ptaki. W czes$ci praktycznej uczniowie przygotowali karme z ziaren, smalcu
i agaru. Nastepnie wszyscy udali si¢ na spacer i zawiesili jedzenie dla ptakéw na drze-
wach. Ostatnia czes¢ projektu to wykonanie pracy plastycznej pt. Pomagamy ptakom
przetrwac zime. Rysunki zostaly powieszone na gazetce w Swietlicy szkolne;j.

Wni10sKI

Program Projektor- wolontariat studencki dziala w Polsce od 2003 roku. Do tej
pory zrealizowano okoto 36500 projektow edukacyjnych, w ktdérych realizacje zaan-
gazowali si¢ studenci oraz pracownicy naukowi. Za pomoca interaktywnych metod
wolontariusze przekazuja swoja wiedze i umiejetnosci dzieciom oraz miodziezy
z miejscowosci do 20 tysiecy mieszkaricow. Oferta zaje¢ edukacyjnych w matych spo-
tecznosciach lokalnych jest ubozsza, anizeli w duzych miastach. Udzial w zajeciach
dodatkowych wigze si¢ czesto z dojazdem i optatami. Ponadto, nie we wszystkich
szkotach sa prowadzone kota naukowe, ktore poglebiaja wiedze i umiejetnosci z roz-
nych przedmiotdw, czy dziedzin. W tym przypadku projekty zapetniajq te luke. Plu-
sem dla uczestnikdw jest to, ze udzial w projektach jest bezptatny. Prowadzacy przy-
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jezdzaja na miejsce z niezbednymi materiatami i narzedziami. Minusem natomiast to,
ze projekty odbywaja okazjonalnie. Ze wzgledu na inne obowiazki (studia lub prace)
wolontariusze nie realizuja projektéw regularnie, przez co, nie mozna traktowac ich
dziatan jako statej oferty edukacyjnej. Wolontariusze dzigki zaangazowaniu w dzia-
falnos¢ programu zyskuja doswiadczenie pedagogiczne, ¢wicza zarzadzanie czasem,
projektem, zespotem, rozwijajaq swoja kreatywnosc i buduja relacje migedzyludzkie. To
rowniez doskonaty wstep do kariery zawodowej w pracy pedagoga lub animatora.
Wazng kwestia jest rOwniez promowanie idei wolontariatu. By¢ moze w przysztosci
uczestnicy projektow beda realizowac sie¢ w roznych rodzajach i formach aktywnosci
spotecznej. Warto réwniez popularyzowac Program Projektor- wolontariat studencki
wsrod spotecznosci akademickich, aby werbowac¢ nowych studentow, ktorzy beda
angazowac sie w tego typu dziatania (app.projektor.org.pl).
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