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ABSTRAKT

Teza. Poradnictwo kariery w okresie wczesnej dorostosci powinno uwzglednia¢
specyfike tego okresu, wynikajaca zarowno z teorii psychologii rozwojowej, jak i uwa-
runkowan wspodlczesnego $wiata.

Omédwione koncepcje. W artykule oméwitam miedzy innymi koncepcje wczesnej
i wytaniajacej si¢ dorostosci. Poza tym poruszytam temat poradnictwa catozyciowego,
poradnictwa kariery, poradnictwa w ponowoczesnosci i spoteczenstwie ryzyka oraz
koncepdje life design.

Wyniki i wnioski. Glownym wnioskiem ptynacym z mojego artykutu jest potrze-
ba dostosowania poradnictwa kariery do okresu wczesnej dorostosci tak, aby byto
ono bardziej skuteczne i dopasowane do tej specyficznej grupy wiekowej. Kolejnym
wnioskiem jest realny wptyw uwarunkowan spotecznych na poradnictwo kariery.

Warto$¢ poznawcza podejscia. Artykut moze by¢ przyczynkiem do glebszych roz-
wazan i badan nad uwarunkowaniem poradnictwa kariery dla mtodych dorostych.

Stowa kluczowe: poradnictwo kariery, life design, poradnictwo catozyciowe,
wczesna dorostos¢, wyltaniajaca sig¢ dorostos¢, mtodzi dorosli

Career counselling in the period of the early adulthood

ABSTRACT

Thesis. Career counselling in the period of the early adulthood should include the
specifics of this period, which result from both the theory of developmental psychol-
ogy and the influence of the modern world.

Discussed topics. In the article I discuss the concepts of early and emerging adult-
hood. Moreover, I talk about lifelong counselling, career counselling, counselling in
post-modernism and the society of risk, and the conception of life design.

Results and conclusions. The main conclusion of the article is the need for adjust-
ing career counselling, so it could become more successful and fitting for this specific
age group. The next conclusion is the real influence of the social conditions on the
career counselling.

The Cognitive value. The article could be an input for more advanced and deeper
discussions and research about the conditions of the career counselling for the young
adults.
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SPECYFIKA OKRESU WCZESNEJ DOROSEOSCI

Dorostos¢ to okres w zyciu czlowieka, w ktérym teoretycznie powinno dojs¢
do szeregu zmian i podjecia wielu waznych, rzutujacych na cate jego Zycie decyzji.
Teoretycznie, gdyz coraz wiecej ludzi przed trzydziestym, czy nawet czterdziestym
rokiem zycia nie spetnia oczekiwan spotecznych zwiazanych z dorostoscia. Z tego
powodu obecnie w psychologii rozwojowej wyrdznia si¢ okres zwany ,wczesng
dorostoscia”, bedaca czyms pomiedzy dorastaniem a dorostoscia i trwajacy miedzy
20/22 a 35/40 rokiem zycia (Gurba, 2012). Jednoczesnie jeszcze kilkadziesiat czy kil-
kanascie lat temu czas trwania wczesnej dorostosci byt zdecydowanie krétszy niz w
obecnych czasach, dlatego coraz czesciej badacze wyrdzniaja nowy etap rozwojowy
- ,wylaniajaca si¢ dorosto$¢” (emerging adulthood), czas trwajacy od 18 do 29 roku
zycia, czyli czas pomiedzy dorastaniem a wczesng dorostoscia (Brzezinska, Kaczan,
Piotrowski i Rekosiewicz, 2011). ,Wytaniajaca sie dorostos¢” autor tej koncepcji opi-
sat jako:

* okres poszukiwania tozsamosci;

e  okres niestabilnosci;

e wiek koncentracji na sobie i na wlasnych potrzebach;

e okres bycia pomiedzy (in-betweern) adolescencjq i wczesng dorostoscia;

e wiek mozliwosci (Malewski, 1990, za: Arnett, 2011).

Rzeczywistos¢, w ktorej zyjemy oferuje nam wiele mozliwosci, ale moze stac sie
takze przestrzenia wielu zagrozen zwiazanych z ptynnym przejsciem od dorastania
w doroslos¢. Jest to ,, okres wzmozonych wybordw dotyczacych przysztej drogi zycio-
wej, a takze czas podejmowania coraz bardziej odpowiedzialnych rol spotecznych...”
(Minta, 2007). Ponowoczesnos¢ to, miedzy innymi, niespotykana dotad wczeéniej
wolnosc¢ i ogrom nowych mozliwosci (dotyczacych takze mozliwych $ciezek kariery),
ktére niosa za soba nie tylko szanse, ale i zagrozenia — ,, wraz z zachecaniem do po-
dejmowania wyzwan i naciskiem na podmiotowos¢, samodzielnos¢ i indywidualizm
milodzi ludzie otrzymuja mniej niz kiedys$ wsparcia ze strony znaczacych dla siebie
dorostych, czesto konkurentdw, np. na rynku pracy” (Brzezinska i in. 2011, za: Brze-
zinska, Piotrowski, 2010). Kidults — mltodzi ludzie, ktorzy coraz bardziej zagubieni w
$wiecie, pozostawieni czesto samym sobie, coraz rzadziej podejmuja proby stawienia
czota otaczajacej ich rzeczywistosci. Czujac ogromna presje spotecznych wymogdw
i oczekiwan, wolg realizacje ich odlozy¢ lub calkowicie odroczy¢ (Minta, 2007). Po-
woddw odroczenia dorostosci przez miodych dorostych mozna szuka¢ nie tylko w
ich niedojrzatosci psychiczno-emocjonalnej, ale takze w trudnych warunkach ekono-
miczno-bytowych (Wieteska, 2014).

Samo krytyczne podejscie do zjawiska przediuzajacej sie adolescencji nie przynie-
sie nic konstruktywnego, dlatego bardziej wtasciwa wydaje si¢ préba refleksyjnego
spojrzenia na to coraz popularniejsze zjawisko. Istotne jest, aby przyjrzec sie kwestiom,
ktére wplywajg na wspotczesne zachowania mtodych ludzi i podjac probe jak najlep-
szego ich zrozumienia, by moc jak najtrafniej pomoc i doradzi¢ w tym szczegdlnym
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(i coraz trudniejszym) okresie ich zycia. ,Wspotczeénie mamy bowiem do czynienia
prawdopodobnie nie tylko z samym zjawiskiem, momentem przejscia, krotkim in-
terludium pomiedzy dorastaniem a dorostoscia, lecz z faza, okresem rozwojowym
trwajacym niejednokrotnie prawie dziesigc lat Zycia, ktéry cho¢ jeszcze nie jest obecny
we wszystkich spoteczenstwach, dotyczy coraz wigkszych grup spotecznych” (Ma-
rianowska, 2013). Ponowoczesna dorostos¢ jest, mozna powiedzie¢, konstruktem su-
biektywnym, indywidualnym i ptynnym (Katuzny, 2016).

PORADNICTWO KARIERY DLA MLODYCH DOROSLYCH

Znalezienie pierwszej, statej pracy zarobkowej jest jednym z najwazniejszych za-
dan rozwojowych, bezwzglednie oczekiwanym i rozliczanym przez spoleczenstwo.
Rozumie si¢ przez to takze uzyskanie samodzielnosci finansowej i zakonczenie
czasu przeznaczonego na edukacje. Wyzwaniem bedzie zaréwno wyboér zawodu
i $ciezki kariery, jak i pogodzenie naszych oczekiwan z realiami (jakoscia zdoby-
tej edukacji, oferowanymi zarobkami, dostepnoscia miejsc pracy) (Bee, 2004). Jak
sytuacja podejmowania pracy przez mtodych dorostych wyglada obecnie? Coraz
wiecej osob decyduje sie na studia. Jesli wybieraja studia dzienne, wyklucza to ich z
mozliwosci podjecia statej pracy w pelnym wymiarze godzin na okoto 5 lat. Jesli po-
dejmuja oni prace, jest to zazwyczaj praca dorywcza, niezwigzana z wybrana przez
nich Sciezka kariery. Duza cze$¢ mlodych dorostych, jesli moga sobie na to pozwoli¢,
czas na prace przeznacza na doksztatcanie si¢ lub udziat w bezptatnych wolontaria-
tach i stazach (Czerkawska, 2006). Wspolczesnie miodzi dorosli znaczna czes$¢ czasu
przeznaczaja na zdobycie wyksztatcenia, a prace podejmowane przez nich w trakcie
studiow sa traktowane jako przejsciowe, konieczne do zdobycia sSrodkéw na chociaz
czeSciowe usamodzielnienie si¢, dalsze ksztalcenie i zaspokojenie podstawowych
potrzeb socjalnych i towarzyskich (Glanc, 1990). ,, Urynkowienie edukacji, zmiany
na rynku pracy, w tym jego rozchwianie, rosngce zapotrzebowanie na dobrze wy-
ksztatconych specjalistéw sprawito, ze pojawila si¢ ogromna mozliwos¢ wyboru
wilasnej Sciezki rozwoju i autonomicznego kreowania wlasnego zycia” (Brzezinska
iin. 2011, za: Brzeziniska, Piotrowski, 2010). Wspomniana ,, ogromna mozliwos¢” to
jednak takze zrodio zagubienia mlodych ludzi — spora czes¢ z nich nie ma pojecia,
w ktora strone skierowac swoja edukacje tak, aby pozwolilo im to wykonywac prace
ich marzen.

W zwigzku ze zmiang ustroju po transformacji systemowej mowi sie ,,0 przejsciu
ze spoleczenistwa modernistycznego do spoleczenstwa nowoczesnego” (Wojtasik,
2011). Zmienito sie takze podejscie do poradnictwa, ktdre z poradnictwa zawodowe-
go powinno stac si¢ bardziej poradnictwem kariery — w dzisiejszych czasach wyboér
pracy nie jest kwestig jednorazowej decyzji, lecz pomoca ,w catozyciowym, reflek-
syjnym (re)konstruowaniu wtasnej kariery/biografii traktowanej jako mozaika epizo-
doéw zycia” (Wojtasik, 2011). Poradnictwo zawodowe przestato by¢ takze utozsamia-
ne z uczeniem sie instytucjonalnym i podejmowaniem decyzji za klienta, a zaczeto by¢
traktowane jako lifelong learning — towarzyszenie w calozyciowym procesie kierowa-
nia nie tylko swoja kariera (zlozong obecnie nie tylko z wielu miejsc pracy ale i z wie-
lu réznych zawodow), ale i zyciem (life-design counselling). Poradnictwo zawodowe
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przed transformacja systemowa bylo skierowane gtéwnie do mtodziezy, szczegolnie
0s0b przed 18 rokiem zycia, obecnie z poradnictwa kariery korzystaja gtéwnie osoby
w wieku wczesnej dorostosci, jako pomocy przy wyborze studiéw i Sciezki kariery.
Obecnie nie traktuje sie sfery zawodowej jako dominujacej sfery poradnictwa zawo-
dowego. Celem stato si¢ raczej osiagniecie pewnej homeostazy pomigdzy poszcze-
golnymi sferami zycia: zawodows, rodzinna, edukacyjna, czasu wolnego. , Trudnos¢
W przystosowaniu si¢ do zmian w niestabilnej rzeczywistosci, wzrastajaca lawinowo
iloé¢ informacji na temat zawoddw, drdg ksztalcenia, nowego rynku pracy, wyste-
powanie zagrozenia bezrobociem spowodowaty, ze znacznie rozszerzyly si¢ grupy
klientéw. Poradnictwo stato sie towarzyszeniem w procesie catozyciowym. Zmianie
ulegla jego nazwa, coraz czesciej mdéwi sie o poradnictwie edukacyjno-zawodowym i/
lub poradnictwie kariery” (Woijtasik, 2011).

Obecnie, gdy wybdr zawodu nie jest traktowany jako jednorazowa decyzja do-
konywana po ukonczeniu szkoty, ponowoczesnos¢ wymusza na mtodych ludziach
ciagte (re)konstruowanie swojej biografii. Oferuje ona takze taki ogrom dostepnych
$ciezek rozwoju, ze mtodzi ludzie czesto czuja si¢ zagubieni i wybor wydaje sie ich
przerasta¢ (Wojtasik, 2011). Czy jednak dyrektywne prowadzenie osoby, ktéra nie do
konca ma pomyst na swoje zycie bedzie tu wlasciwym rozwigzaniem? Wspdtczesny
$wiat jest tak zmienny i niepewny, peten nowych form ryzykai ciaglego rozwoju tech-
nologii, wiec dorazna pomoc doradcy przy wyborze pierwszego zawodu nie rozwia-
ze problemu miodych ludzi. Doradca we wspotczesnym swiecie mtodych dorostych
musi by¢ osoba towarzyszaca w planowaniu zycia, wspierajaca w uczeniu si¢ (re)
konstruowania wiasnej biografii. Klient sam bedzie tu podejmowat decyzje dotyczace
swojego zycia i bedzie za nie odpowiedzialny, doradca jednak okaze si¢ nieoceniony
w tak zwanych punktach zwrotnych czy krytycznych na drodze zycia klienta. Pomoc
doradcy bedzie wiec dtugofalowa i bedzie miata miejsce raczej w nurcie dialogowo-
-liberalnym (Wojtasik, 2011).

Dobrym sposobem pomocy dla mtodych ludzi moze by¢ tez coaching. Przyjmujac
perspektywe, ze doradztwo zawodowe do tej pory jest kojarzone gtéwnie z doradz-
twem dyrektywnym, nastawionym przede wszystkim na zwigkszanie wiedzy klienta
w okreslonej dziedzinie i doraznej pomocy z problemem (wybdr i znalezienie zawo-
du) (Kargulowa, 2010), to coaching mozna ulokowac wiasnie pomigdzy poradnictwem
dialogowym a liberalnym (Podgérny, Podgorna, 2015). Czym w takim razie rézni
sie coaching od poradnictwa catozyciowego, ktore jest wspodtczesnie przeciez niemal
utozsamiane z poradnictwem kariery? Zaréwno w przypadku coachingu, jak i porad-
nictwa calozyciowego, mamy do czynienia z jednostka silng i niezaburzona, zdolna
decydowac o sobie i posiadajaca potencjat do rozwoju. Celem w obu przypadkach
bedzie takze integralny rozwdj jednostki, rozwijanie jej refleksyjnosci i zasobow, a
takze analiza jej szans na sukces i mozliwych przyczyn porazek. Wazne jest tez budo-
wanie rozwigzan zamiast rozwigzywania problemow. Zarowno w coachingu, jak i po-
radnictwie catozyciowym, dziatania koncentruje sie na przysztosci i terazniejszosci, a
glowna metoda pracy jest dialog (Podgdrny, Podgérna, 2015). Poradnictwo rézni sie
jednak od coachingu tym, Ze skupia sie bardziej na likwidowaniu leku i niepewnosci,
podczas gdy coaching koncentruje si¢ na wzmacnianiu potencjatu klienta. Poradnic-
two stosuje takze diagnoze jako element procesu poradniczego — w coachingu stawia
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sie raczej na autodiagnoze. Kwestig réznicujaca w tym przypadku jest tez dzielenie
sie odpowiedzialno$cia: w procesie poradniczym doradca dzieli si¢ nig z klientem, w
coachingu jednak to klient ,,ponosi” catkowitq odpowiedzialno$¢ (Podgdrny, Podgor-
na, 2015). , Analizujac coaching z pespektywy andragogicznej, mozna go potraktowac
jako specyficzna metode uczenia si¢, przy wspieraniu zarzadzania wiedza osobistg
zwlaszcza na temat swoich mocnych i stabych stron” (Podgdrny, Podgoérna, 2015). Dla
mtodych dorostych, nawyktych raczej do , nauczania” niz do ,uczenia si¢”, coaching
(traktowany jako proces taczacy sesje i samodzielng prace klienta) moze okazac si¢
forma zagospodarowania obszaru w edukacji dorostych dotad zaniedbanej — prze-
strzen ,,na styku edukagji nieformalnej i pozaformalnej, zagospodarowujaca sfere po-
granicza. Tym samym jawi si¢ jako nowa przestrzen w edukacji dorostych” (Podgor-
ny, Podgdma, 2015).

Zastang przez wspotczesnych mtodych dorostych rzeczywistos¢ charakteryzuje
nieprzejrzystos$¢, plynnosc¢ i niepewnosc sytuacji spotecznych (Sztompka, 2002). Sa
oni takze pierwszym pokoleniem w Polsce, ktorych wczesna dorostos¢ przebiega
wilasnie w takich warunkach. Poglebia to miedzypokoleniowy dystans, w koncu to
takze pierwsze pokolenie niepamietajace czaséw przed transformacja systemowa.
Skutkiem takiego stanu rzeczy jest brak oséb, do ktérych mtodzi ludzie wkraczajacy
w dorostos¢ mogliby zwrocic sig¢ o pomoc czy o rade. Wchodzace w dorostosé poko-
lenie to pokolenie wolne, samodzielnie decydujace o sobie, majace mozliwos¢ wy-
boru wérdd wielu wzoréw zycia i kariery. Ciemna strong dorastania w kapitalizmie
jest jednak to, ze ponosimy peina odpowiedzialnos¢, nie tylko za swoje sukcesy, ale i
za porazki (Sztompka, 2002). Spoteczenstwo w ponowoczesnosci to ,,spoteczenstwo
ryzyka”, ktdre jest efektem postepu technologicznego i cywilizacyjnego. Ryzykow-
ny jest wybor wyksztalcenia i kariery zawodowej, ktéry w obecnych, niepewnych
warunkach zmian w gospodarce tatwo moze okaza¢ si¢ ztym wyborem, z ktérego
konsekwencjami mtodzi dorosli moga si¢ dlugo zmaga¢. Trudnosci w planowaniu
i przewidywaniu tacza si¢ wiec z lekiem o niepozadane efekty podejmowanych de-
cyzji (Giddens, 2004).

Jakie problemy moze napotka¢ mtody dorosty na progu swojego zycia? Mozna
podzieli¢ je na problemy instrumentalne i egzystencjalne. Celem pomocy w rozwia-
zywaniu problemdéw instrumentalnych jest podnoszenie sprawczosci i skutecznosci
cztowieka — problemy te wymagaja pomocy w podjeciu konkretnych dziatani, pomoc
ma wiec charakter racjonalno-praktyczny. Problemy natury egzystencjalnej to rozwa-
zania tyczace si¢ rozumienia i doszukiwania si¢ sensu wlasnego zycia, to pytania o
to kim by¢ i po co zy¢ (Stras-Romanowska, 1996). Wspdlczesnie Sciezki kariery stajg
sie coraz bardziej zindywidualizowane, profil i interesujace nas przedmioty moze-
my wybierac juz od szkoly gimnazjalnej. W efekcie tego, pierwszych wyborow rzu-
tujacych na nasze po6zniejsze problemy dokonujemy juz w bardzo mtodym wieku.
Problemy instrumentalne Scisle tacza sie z problemami egzystencjalnymi, tak jak nie
sposob odiaczy¢ zawodowej sfery zycia od sfery pozazawodowej. ,Teraz problemy
zwigzane z wyborem partnera zyciowego sa waznymi kwestiami zwigzanymi $cisle
z zyciem zawodowym. Model wspolczesnego rynku zaktada spoleczenstwo bez ro-
dzin i bez matzenstw. Podmiotem na nim jest samotna jednostka »nieskrepowana«
zwiazkiem matzenskim, rodzinnym czy posiadaniem dzieci. Wymagania rynku pra-
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cy nie uwzgledniaja wymogdw rodziny, matzenistwa, rodzicielstwa, partnerstwa, itp.”
(Czerkawska, 2006, za: Wojtasik, 2011). Pytania, ktére w zwiazku ze swoimi proble-
mami instrumentalnymi i egzystencjalnymi moga zadawac sobie i doradcy mlodziez
i mlodzi dorosli, moga wigc brzmie¢ nastepujaco:

* Jak poznac siebie, swoje predyspozycje zawodowe?

e Jakie kwalifikacje zdobywac?

* Jak planowac kariere zawodowa?

* Jakszukad pracy?

* Jak osiagna¢ awans zawodowy?

e Kim jestem? Dokad zmierzam?

*  Co chce robi¢ w zyciu?

* Jakie cele zyciowe sobie stawiam?

* (Cojest dla mnie wazne w zyciu?

* Po co sie uczy¢ i zdobywac kwalifikacje? (Czerkawska, 2006, za: Wojtasik,

2011, s. 51)

PROBLEMY, ZAROWNO TE INSTRUMENTALNE, JAK I EGZYSTENCJALNE, WYMAGAJA

(ZAROWNO OD DORADCY JAK I KLIENTA) DLUGOFALOWE]J I SYSTEMATYCZNEJ PRACY

Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych w warunkach niepewnosci i cia-
glych zmian na nowym rynku pracy, to kolejny problem wspoétczesnych miodych
dorostych. Coraz trudniej przewidywacg, jakie kwalifikacje zawodowe beda uzyteczne
na rynku pracy w ciggu kilkudziesieciu czy nawet kilkunastu lat. Mtodych dorostych
przeraza nie tylko wizja ciaglej reedukagji, ale tez pracy w zawodzie calkowicie r6z-
nym od planowego. Z jednej strony stysza, ze musza by¢ specjalistami, z drugiej, ze
musza by¢ elastyczni — te dwa sprzeczne sygnaty powoduja dysonans poznawczy, a
co za tym idzie — zagubienie ( Wojtasik, 2011).

Czy w takim wypadku planowanie kariery jest jeszcze realne? Mysle, ze tak, jed-
nak trzeba planowac ja uwzgledniajac prawa, jakimi rzadzi si¢ wspotczesny $wiat.
Nalezy uzbroic sie¢ w pokore, refleksyjnosc i by¢ bardzo elastycznym. Wybor jakiego
dokonamy u progu naszej dorostosci, nie przesadza juz o naszej karierze czy zyciu.
Planowanie kariery, czy raczej refleksyjne jej konstruowanie, powinno przebiegac
etapowo, nie linearnie. Doradca musi dokona¢ dekonstrukcji znanej mu dotychczas
wiedzy i zaktualizowac ja stosownie do dzisiejszych czasow. ,Doradca nie bedzie
dokonywat wyboréw za miodziez, ale zachecat ja do refleksyjnosci. Moze pomoc jej
W samorozumieniu, samointerpretacji, w rozumieniu innych ludzi i $wiata. Bedzie
namawiat do bycia aktywnym i elastycznym w $wiecie szybkich zmian” (Wojtasik,
2011). Dobry doradca bedzie tez Swiadomy praw, jakimi rzadza si¢ poszczegolne eta-
Py zycia czlowieka i refleksyjnie dobierat metody i techniki swojej pracy do etapu
klienta. Pamietajac, ze wczesna dorostos¢ to etap poszukiwania tozsamosci, koncen-
tracji na sobie i swoich potrzebach, ale tez okres niestabilnosci, powinno si¢ dopa-
sowac swoje dziatania tak, aby umozliwi¢ osobie jak najlepszy rozwoj i ulatwic jak
najbardziej ptynne przejscie na nastepny etap rozwojowy.
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