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ABSTRAKT

Cel badan. Celem badan jest wykazanie istotnosci waloréw pracy oséb pozbawio-
nych wolnosci poza zaktadem karnym w ramach procesu resocjalizacji. Praca i edu-
kacja sa jednymi z gtéwnych oddziatywan podejmowanych przez jednostki peniten-
gjarne majace na celu wzbudzenie w skazanym woli wspodtdziatania w ksztattowaniu
jego spolecznie pozadanych postaw.

Metodologia. Przedmiotem badan jest mozliwos¢ wykorzystania pracy poza
zaktadem karnym w procesie resocjalizacji. Populacja badanych liczyta 108 osob
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci pracujacych w sektorze prywatnym i pu-
blicznym wojewddztwa opolskiego. Badania przeprowadzono rowniez wsrod 30
pracodawcow zatrudniajacych skazanych. Gtéwna metoda badan jest sondaz diagno-
styczny; badania wykonano technika ankiety oraz obserwacji i wywiadow.

Wyniki. Pracodawcy zatrudniajacy skazanych zauwazajq efekty ich pracy oraz
oceniajq ich stosunek do pracy jako dobry. Natomiast osoby odbywajace kare pozba-
wienia wolnosci zatrudnione poza zakladem karnym deklaruja, iz dzigki pracy pod-
nosza swoje umiejetnosci zawodowe. Jednakze wsrod pracujacych skazanych wyste-
puja zréznicowane opinie dotyczace zmiany pracy.

Wnhioski. Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdzono, iz skazani wy-
kazuja zaangazowanie w powierzone obowiazki zawodowe. Moze to by¢ spowodo-
wane profitami, ktére otrzymuja skazani, takimi jak przepustki czy wokandy. Pra-
ca skazanych podczas odbywania kary jest najbardziej punktowanym czynnikiem
w prognozie kryminologiczno-spolecznej. Znaczace jest, iz skazani, przebywajac
w $rodowisku zawodowym poza murami wigzienia, majg mozliwo$¢ modyfiko-
wania swoich negatywnych postaw poprzez kontakt z osobami ze srodowiska za-
wodowego oraz wyrobienia nawyku pracy, ktorego wiekszosc¢ skazanych wczesniej
nie posiadata.

Stowa kluczowe: praca, edukacja, ksztatcenie, skazani, jednostki penitencjarne

The acquisition of practical knowledge by persons employed outside of prison
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ABSTRACT

Purpose of research. The aim of the research is to show the significance of the work
values of persons deprived of their liberty outside the penal institution used in the re-
habilitation process. Work is one of the main interactions undertaken by penitentiary
units aimed at arousing convicted people to cooperate in shaping socially desirable
attitudes.

Methodology. The subject of the research is the possibility of using work outside
the prison environment in the rehabilitation process. The population of the respondents
consisted of 108 persons serving imprisonment in the private and public sectors of the
Opolskie Voivodeship. The research was also conducted among 30 employers employ-
ing convicted people. The main method of research is a diagnostic survey, and the re-
search was carried out using a questionnaire and observation and interviews technique.

Results. Employers employing convicted persons notice the effects of their work
and assess their attitude to work as good. On the other hand, persons serving the
penalty of deprivation of liberty employed outside the penal institution declare that
thanks to their work they improve their professional skills. However, there are various
opinions regarding the change of work among working prisoners.

Conclusions. On the basis of the research, it was stated that convicts show a com-
mitment to assigned professional duties. This may be due to the profits that are re-
ceived by convicted people, such as passes and tokens. The work of convicted people
while serving a sentence is the most punished factor in the criminological and social
forecast. It should be stated that convicts staying in a professional environment out-
side the prison walls have an opportunity to modify their negative attitudes through
contact with people from the professional environment, and to develop a work habit,
which most of the convicted people did not previously have.

Key words: work, education, convicts, penitentiary units

WPROWADZENIE

Osoby odbywajace kare pozbawienia wolno$ci czesto narazone sa na margina-
lizacje spoteczna. W znaczeniu ogélnym pojecie marginalizacji spotecznej odnosi
sie do sytuacji, w ktérej dochodzi do ograniczenia, utrudnienia lub uniemozliwie-
nia jednostce lub grupie spotecznej pelnego dostepu do doébr spotecznych oraz
pelnego nieograniczonego funkcjonowania w strukturach spotecznych. Z poje-
ciem marginalizacji wigze si¢ termin wykluczenia spotecznego, przez ktére rozu-
mie sie wytaczenie ,kogos” lub ,czego$”, uniemozliwienie podjecia konkretnej
aktywnosci lub pozbawienie praw. Gtowna istota wykluczenia jest pozbawienie
czlowieka dostepu do zasobow, dobr, instytucji i systemdéw spotecznych (Florczy-
kiewicz, 2013).

W warunkach izolacji wigziennej resocjalizacja pojmowana jest jako ponowna so-
gjalizacja jednostki nieprzystosowanej spotecznie. Podczas odbywania kary pozba-
wienia wolnosci nalezy stworzy¢ skazanym optymalne warunki do poprawniejszego
niz do tej pory funkcjonowania w powszechnie przyjetych i aprobowanych norma-
tywnie rolach zyciowych, spotecznych i zawodowych, rozumianych jako pozytywna,
intencjonalna edukacja spoteczna (Konopczynski, 2014).
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Caly proces rozwoju cztowieka przebiega w otoczeniu spotecznym. Z konieczno-
$ci zycia w spoleczenstwie powstaje potrzeba przystosowania si¢ do warunkéw tego
zycia. Przystosowanie rozumiane jest jako aktywne wspotuczestnictwo w tworzeniu
nowych, coraz to doskonalszych form zycia spotecznego. Praca, jako celowa dzia-
falno$¢ ludzka, stanowi cenny element w systemie wychowania i resocjalizacji ludzi
zagrozonych demoralizacjg i zjawiskami patologicznymi. Istotng forma pomocy dla
0s0b o zmniejszonych szansach zyciowych jest zapewnienie im nauki i przygotowa-
nia zawodowego, co w dalszej kolejnosci daje im mozliwo$¢ przystosowania do zycia
wérod innych ludzi (Karcz, Nowacka, 2002).

EDUKACJA I PRACA 0SOB ODBYWAJACYCH KARE POZBAWIENIA WOLNOSCI

Nauka w zakladach karnych to jeden z kluczowych $rodkéow oddziatywan re-
socjalizacyjnych obok pracy, zaje¢ sportowych, kulturalno-o$wiatowych, systemu
kar i nagrod dyscyplinarnych oraz kontaktéw ze $wiatem zewnetrznym. Polski
system penitencjarny, zgodnie z przepisami zawartymi w Kodeksie Karnym Wy-
konawczym art. 130-134, przewiduje nauczanie obowigzkowe w zakresie szkoty
podstawowej oraz gimnazjalnej, a takze umozliwia nauczanie w zakresie ponad-
podstawowym i na kursach zawodowych. Placowki oswiatowe przy zaktadach
karnych i aresztach $ledczych sa na wszystkich poziomach edukacyjnych z wyjat-
kiem szkdét wyzszych. Pierwszenstwo w uzyskaniu mozliwosci objecia nauczaniem
w szkole ponadpodstawowej (ponadgimnazjalnej) i na kursach zawodowych maja
osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, ktére nie posiadaja wyuczonego
zawodu albo po odbyciu kary nie beda mogly go wykonywa¢, a takze te, ktore
nie ukonczyly 21. roku zycia. Skazani moga za zgoda dyrektora zaktadu karne-
go uczy¢ sie w szkolach poza obrebem zaktadu karnego, jezeli spetniajg ogdlnie
obowigzujace w oswiacie publicznej wymagania, zachowuja si¢ poprawnie oraz
nie zagrazaja porzadkowi prawnemu, zgodnie z zaleceniami ustawodawcy. In-
stytucje o$wiatowe dzialajace przy zaktadach karnych i aresztach sledczych sa
szkotami publicznymi dziatajacymi zgodnie z ustawq o systemie o$wiaty oraz na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie szczegétowych
zasad i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach karnych (Dz.U.z 2004 r. Nr 37
p0z.337 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z instrukcjg nr 5 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej w sprawie szczegdtowego organizowania nauczania w szkolach oraz
szkolenia kursowego w zakltadach karnych i aresztach $ledczych z dnia 25 listopa-
da 2008 r. (Stuzba Wigzienna, 2016). Realizujq takie same podstawy programowe
jak wszystkie szkoty panstwowe. Nauczyciele podlegaja tym samym przepisom,
co nauczyciele uczacy w zwyczajnych placowkach. Warto zaznaczy¢, iz nauczanie
realizowane w jednostkach penitencjarnych stanowi proces dydaktyczny, ktory
jest realizowany przez wykwalifikowanych nauczycieli, nastawionych na wypo-
sazenie pensjonariuszy w tresci nauczania, nawyki i umiejetnosci oraz rozwijanie
posiadanych przez skazanych uzdolnien. W roku szkolnym 2008/2009 przy jed-
nostkach penitencjarnych funkcjonowato 50 szkét zorganizowanych w 11 centrach
ksztalcenia ustawicznego i 8 w zespotach szkot. Ogdélnie szkoly funkcjonujg w 22
zakladach karnych i 2 aresztach sledczych (Stuzba Wiezienna, 2016). Ksztatcenie
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i nabywanie wiedzy praktycznej oséb odbywajacych kare pozbawiania wolnosci
organizowane jest na pieciu poziomach edukacyjnych, tj. podstawowym, gimna-
zjalnym, zasadniczym, srednim i policealnym. Do informacji publicznej na stronie
Stuzby Wieziennej jest podana informacja, iz obecnie sie¢ szkdt przywieziennych
obejmuje: 3 szkoty podstawowe, 9 gimnazjoéw, 19 zasadniczych szkét zawodowych,
9 technikéw zawodowych (w tym uzupelniajace), 9 licebw ogdlnoksztatcacych
(w tym uzupelniajace) i 2 szkoty policealne (Stuzba Wiezienna, 2016). Dodatkowo
przy zakltadach karnych, przy ktérych funkcjonuja oddziaty aresztow sledczych,
utworzono sie¢ 16 szkoét podstawowych i gimnazjalnych uznanych jako ,, pomoc-
nicze”, ktore maja na celu zapewnienie osobom nieletnim tymczasowo aresztowa-
nym ustawowego obowigzku nauki (Stuzba Wigzienna, 2016). Oddziatywaniom
dydaktyczno-wychowawczym poddawanych jest okoto 3500 osadzonych rocznie
— stanowi to jedno z bardziej efektywnych oddzialywan resocjalizacyjnych. Istot-
ne jest zdobycie wiedzy praktycznej, ktdra skazani moga posias¢ w zasadniczych
szkotach zawodowych. W 19 szkotach tego typu w 2009 roku swoje kwalifikacje
zawodowe podniosto 1856 skazanych (Stuzba Wiezienna, 2016). Praktyczna na-
uka zawodu organizowana jest przede wszystkim w takich kierunkach, ktére po
opuszczeniu zakladu karnego dadzgq mozliwos¢ odnalezienia sie na rynku pracy.
Do gtéwnych zawoddw naleza: kucharz, malarz-tapeciarz, posadzkarz, mechanik,
monter maszyn i urzadzen, slusarz, elektromechanik (Stuzba Wigzienna, 2016).
Osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci moga sie ubiegac¢ o przyjecie do
technikum zawodowego. W 9 szkolach tego typu w 2016 roku swoje kwalifika-
cje podniosto 401 skazanych w takich zawodach jak: technik zywienia, technik
budownictwa, technik technologii drewna, technik poligrafii (Stuzba Wigzienna,
2016). Ksztalcenie zawodowe skazanych polega w gldwnej mierze na nabywaniu
wiedzy i umiejetnosci praktycznych, a efektywnos¢ tego nauczania jest oceniania
na zawodowych egzaminach zewnetrznych przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne. Poszerzeniem oferty edukacyjnej dla osob osadzonych sg
szkolenia kursowe organizowane przez jednostki penitencjarne. Ogolnie w ubie-
glych latach byly zorganizowane 1172 szkolenia, w ktérych wzieto udziat 13755
skazanych. Szkolenia sg prowadzone w porozumieniu z urzedami pracy, aby ich
zakres byl dostosowany do potrzeb lokalnego rynku. Najbardziej popularnymi
szkoleniami byly te na kierunkach: dekarz, kucharz, malarz budowlany, stolarz,
ogrodnik terenow zielonych i brukarz (Stuzba Wiezienna, 2016). W 2018 roku Cen-
tralny Zarzad Stuzby Wieziennej w poszczegodlnych jednostkach penitencjarnych
planuje zorganizowac nastepujace kierunki ksztatcenia w szkotach prowadzonych
przy zakladach karnych i aresztach sledczych: krawiec, kucharz, cukiernik, monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz, monter
konstrukcji budowlanych, elektryk, technik elektryk, Slusarz, stolarz, betoniarz-
-zbrojarz, elektromechanik, mechanik-monter maszyn i urzadzen, fryzjer, monter-
-elektronik, blacharz, informatyk, technik informatyk, mechanik maszyn i urza-
dzen drogowych, tapicer, operator obrabiarek skrawajacych, introligator (Stuzba
Wiezienna, 2016).

Nauczanie skazanych w szkotach przywieziennych i innych pozaszkolnych for-
mach w Polsce przybieraty rézne wartosci w zaleznosci od okresu historycznego
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i przemian polityczno-spotecznych i gospodarczych. Podkresli¢ nalezy, iz nastapity
ogromne postepy w o$wiacie wieziennej w polskim systemie penitencjarnym. Mozna
przyjac, iz aktualnie obowiazujace regulacje prawne dotyczace nauczania sprzyjaja
rozwojowi takiej dziatalno$ci wigziennej (Bogunia, 2009).

Praca w zyciu kazdego cztowieka zajmuje bardzo istotne miejsce. Mowiac o od-
dziatywaniach wychowawczych przez prace, nalezy wyodrebnic te o charakterze
kreujacym, wspomagajacym rozwdj, kompensacyjnym, korekcyjnym, redukcyjnym
i przede wszystkim resocjalizacyjnym (Raczkowscy, 1990).

Praca w izolacji spelnia funkcje resocjalizacyjng jedynie wtedy, kiedy powoduje
u jednostki nieprzystosowanej spotecznie pozadane zmiany, tj. wyrabia w skazanym
umiejetnosc i potrzebe pracy, ktorej wezesniej nie posiadat. Méwimy wtedy o wycho-
waniu do pracy. Samo zatrudnienie nie resocjalizuje; do zmian zachodzacych w oso-
bowosciach i postawach skazanych dochodzi wtedy, gdy praca jest wspomagana
przez metody wplywu osobistego 0s6b ze srodowiska zawodowego, kary i nagrody.
Praca musi spelnia¢ pewne warunki: musi by¢ spotecznie pozyteczna i uzyteczna, do-
stosowana do fizycznych i psychicznych mozliwosci osadzonego i jego kwalifikacji,
ewentualnie zainteresowan, musi by¢ dobrze zorganizowana, fachowo nadzorowana
i zabezpieczona pod wzgledem BHP oraz musi by¢ oceniana. Brak pracy podczas od-
bywania kary pozbawienia wolnosci wplywa na skazanych nie resocjalizujaco, a de-
moralizujaco (Machel, 2003).

Aktami prawnymi, ktore regulujg polityke kryminalng oraz mozliwo$¢ i wa-
runki zatrudniania skazanych w Polsce sa: kodeks karny wykonawczy (ustawa
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy) z pdzniejszymi zmianami,
kodeks karny (ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny) oraz Rozporza-
dzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie szczegdétowych zasad zatrudniania
skazanych. Podstawowy podziat rodzajéw wykonywanej przez skazanych pracy
dotyczy wynagrodzenia oraz terenu wykonywanej pracy. Przyjmujac takie kryte-
rium, mozna wyodrebni¢ zatrudnienie: nieodplatne, odptatne, na terenie jednost-
ki penitencjarnej oraz poza zaktadem karnym. W mysl art. 121 § 1 Kodeksu Kar-
nego Wykonawczego osobie odbywajacej kare pozbawienia wolnosci zapewnia
sie w miare mozliwosci Swiadczenie pracy. Gtowna forma zatrudnienia skazanego
jest skierowanie do pracy zarobkowej w ramach umowy o prace, umowy zlecenie,
umowy o dzielo, umowy o prace naktadcza lub na innej podstawie prawnej (art.
121 § 2 KKW). Wedtug ustawodawcy osoba pozbawiona wolnosci moze by¢ za-
trudniona poza terenem zaktadu karnego nieodptatnie w wymiarze 90 godzin na
rzecz: samorzadu terytorialnego, podmiotow, dla ktérych organ gminy, powiatu
lub wojewddztwa jest organem zatozycielskim, panstwowych lub samodzielnych
jednostek organizacyjnych. Edukacja i praca sa podstawowymi elementami od-
dzialywan penitencjarnych. Aktywne uczestnictwo oséb pozbawionych wolnosci
w tego rodzaju dzialaniach organizowanych przez stuzbe wigzienng moze dopro-
wadzi¢ do pozytywnej przemiany wewnetrznej tych ludzi, inicjujac ich rozwdj
osobowy i spoleczny, a tym samym dajac szanse na lepsze zycie po opuszczeniu
zaktadu karnego.
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ANALIZA BADAN WLASNYCH

Na potrzeby niniejszego artykulu pragne omowié wyniki badan wtasnych, ktére
byly przeprowadzane wsrdd pracujacych skazanych poza zakladem karnym. Ba-
dania byty prowadzone w trzech wojewodztwach: slaskim, opolskim i dolnosla-
skim. Badanymi byly osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci pracujace poza
zakladem karnym, tj. w instytucjach panstwowych badz w prywatnych przedsie-
biorstwach. Celem badan bylo wykazanie waloréw resogjalizacyjnych pracy poza
zaktadem karnym.

Na potrzeby niniejszego artykutu omawiam wyniki badan wytacznie z woje-
wddztwa opolskiego, analizujac dwa problemy szczegdtowe:

® Jaka jest ocena pracy skazanych przez ich pracodawcéw?

* Jakie zmiany — w percepcji skazanych — zachodza w zachowaniu skazanych

po podjeciu pracy poza zakladem karnym?

W swoich badaniach postuzylam sie metoda sondazu diagnostycznego, wykorzy-
stujac technike ankiety wlasnego autorstwa skierowang do skazanych pracujacych
poza zakladem karnym (zawierajacej 27 pytan — zaréwno zamknigtych, jak i otwar-
tych) oraz do pracodawcéw zatrudniajacych skazanych poza zakladem karnym. W tej
czesci badania wzigto udziat 30 pracodawcédw, zaréwno z sektora prywatnego, jak
i publicznego, oraz 108 0séb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci pracujacych
poza zaktadem karnym. Na potrzeby niniejszego artykutu przeanalizuje wybrane py-
tania z kwestionariusza ankiety.

Tabela 1. Opinia pracodawcow na temat stosunku do pracy skazanych a staz pracy
pracodawcow (N=30).

Jak wedlug Staz pracy . . . Staz

Pana/ Pani do Staz pracy  Sta pracy - Staz pracy pracy 19  Ogodtem
. 4-8 lat 9-13 lat 14-18 . .

skazani odnosza 3 lat i powyzej

sie do pracy? L % L % L % L % L % L %
Dobrze 0 000 1 10000 2 4000 1 2000 12 6316 16 53,33
Raczej dobrze 0 000 O 000 3 6000 3 6000 7 3684 13 4333
Obojetnie 0 000 O 000 0O 000 1 2000 O 000 1 334
Raczej zle 0 000 O 000 0O 000 0O 000 O 000 0 000
Zle 0 000 O 000 0O 000 0O 000 O 000 0 000
Ogdtem 0 10000 1 10000 5 10000 5 100,00 19 100,00 30 100,00

Zrédlo: Badania wlasne Autora.

Przygladajac si¢ uzyskanym wynikom, mozna stwierdzi¢, ze pracodawcy z du-
Zym stazem pracy oceniaja dobrze (53,33%) oraz raczej dobrze (43,33%) stosunek ska-
zanych do pracy, co moze $wiadczy¢ o zaangazowaniu osob odbywajacych kare po-
zbawienia wolnosci w wykonywanie powierzonych im obowiazkéw. Zdecydowanie
pracodawcy wykazujacy wigkszy staz pracy, a tym samym doswiadczenie zawodowe
(19 lat i wiecej), oceniaja prace skazanych jako dobrg (63,16%) — odpowiedz taka pada
czesciej niz w przypadku pracodawcéw wykazujacych sie mniejszym doswiadcze-
niem zawodowym (40,00%).
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Tabela 2. Opinia pracodawcow na temat pracy skazanych a staz pracy pracodawcow (N=30).

Jak mozna Pana/  Staz pracy Staz

. . Staz pracy Staz pracy Stazpracy .
Pani zdaniem do 48lat 913lat 1418 PRV Ogolem
okresli¢ prace 3lat i powyzej

skazanych? L % L % L % L % L % L %
Dobrze 0 000 1 10000 3 6000 O 000 10 5263 14 46,67
Raczej dobrze 0 000 0 O 2 40,00 5 10000 9 4737 16 5333
Obojetnie 0 000 0 O 0O 000 0O 000 O 000 O 000
Raczej zle 0 000 0 O 0O 000 O 000 O 000 O 000
Zle 0 000 0 O 0O 000 O 000 O 000 O 000
Nie mam zdania 0 000 O 0 0 000 0 000 O 000 O 000
Ogotem 0 10000 1 100,00 5 10000 5 100,00 19 100,00 30 100,00

Zrédto: Badania wiasne Autora.

Uzyskane wyniki pokazuja, iz pracodawcy sg zadowoleni z pracy wykonywanej
przez skazanych, oceniajq ja jako dobra (46,67%) oraz raczej dobra (53,33).

Tabela 3. Zauwazalne efekty pracy skazanych wsréd pracodawcow a ich staz pracy (N=30).
Czy zauwaza Staz pracy Staz pracy Stazpracy Stazpracy Staz pracy
Pan/Pani efekty ~ do3lat 4-8 lat 9-13 lat 14-18 191 powyzej
pracy skazanych? . % L % L % L % L % L %
Tak 0 000 1 000 5 10000 5 10000 19 100,00 30 100,00
0 0 0
1 5 5

Ogodtem

Nie 0 000 0,00 0,00 000 0 000 0 000
Ogodtem 0 100,00 100,00 100,00 100,00 19 100,00 30 100,00

Zrédlo: Badania whasne Autora.

Jak wynika z analizy odpowiedzi respondentéw, 100% badanych zauwaza efekty
pracy skazanych, co jest dowodem na starannosc i zaangazowanie w wykonywanie
obowiazkéw zawodowych przez osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci. Ta-
kie zachowania skazanych pokazuja, iz w wigkszosci przypadkéw dochodzi do zmia-
ny postaw, co moze stanowic¢ pozytywna prognoze na przysztosc.

Tabela 4. Podnoszenie kwalifikagji skazanych a wyksztatcenie w opinii ich samych (N=108).

Czy wazd Pan/ Wyksztatcenie Wyksztalcenie Wyksztalcenie Wyksztatcenie .
Pani, ze dzieki ! . , . Ogot
. podstawowe  gimnazjalne = zawodowe $rednie
pracy, ktéra
wykonuje,
sdobywamowe |y o 1 4 L % L % L %
umiejetnosci
zawodowe?
Tak 17 8095 10 9090 37 8222 22 709 86 7962
Nie 4 19,05 1 9,10 8 17,78 9 29,04 22 20,38
Ogot 21 100,00 11 10000 45 100,00 31 100,00 108 100,00

Zrédlo: Badania whasne Autora.
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Jak wskazuja wyniki badan, wiekszos¢ (79,62%) skazanych deklaruje, ze dzieki
pracy wykonywanej podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci podnosi swoje
kwalifikacje, dzieki czemu beda mieli wigeksze mozliwosci zdobycia pracy po opusz-
czeniu zaktadu karnego. Optymistyczne jest, ze osoby posiadajace niskie wyksztat-
cenie, tj. podstawowe, gimnazjalne i zawodowe, dostrzegaja potrzebe podnoszenia
swoich umiejetnosci i kwalifikacji.

Tabela 5. Zmiana pracy a wyksztatcenie skazanych w opinii ich samych (N=108).

CZ}’ Wyksztatcenie Wyksztalcenie Wyksztatcenie Wyksztatcenie .
zmienitby/ d . . , . Ogot
. | podstawowe  gimnazjalne = zawodowe $rednie
aby Pan/ Pani
obecna prace

nainng, gdyby |y o o L 9 L % L %
byla taka

mozliwos¢?
Tak 9 42,86 2 18,19 21 46,66 14 45,16 46 42,59
Nie 9 42,86 5 45,45 24 53,34 14 45,16 52 4815
Nie wiem 3 14,28 4 36,36 0 0,00 3 9,68 10 9,26

Ogot 21 100,00 11 100 45 100 31 100 108 100

7Zrédio: Badania wlasne Autora.

Zrbznicowane sg odpowiedzi respondentéw dotyczace mozliwosci zmiany pracy.
Wiekszy odsetek 0séb (48,15%) deklaruje, iz nie zmienitoby jej, co moze swiadczy¢
o odpowiedniej atmosferze badz dopasowaniu obowiazkéw do mozliwosci i zainte-
resowan skazanego. Mniejszy odsetek (42,59%) deklaruje che¢ zmiany pracy, co moze
by¢ skutkiem wielu powoddw.

ZAKONCZENIE

Nabywanie wiedzy teoretycznej, jak i praktycznej, przez osoby odbywajace kare
pozbawienia wolnosci moze przyczynic si¢ do wyrobienia nowych nawykdéw i umie-
jetnosci, co w dalszej kolejnosci moze spowodowac che¢ prawidlowego funkcjonowa-
nia w spoteczenistwie. Prawidlowe funkcjonowanie skazanych zaréwno w jednostce
penitencjarnej, jak i w warunkach wolnosciowych, nie powinno polegac¢ na ,,udawa-
niu pozytywnej zmiany” w celu osiagniecia biezacych korzysci wynikajacych z re-
gulaminéw jednostek penitencjarnych, a na przemianie wewnetrznej gwarantujacej
che¢ prawidtowego funkcjonowania w warunkach wolnosciowych po opuszczeniu
zaktadu karnego. Praca podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci moze by¢
jedyna recepta na lepsze funkcjonowanie skazanych w przysztosci. Prawidlowe po-
stawy pracownicze wsrdd pracujacych skazanych zawazaja réwniez ich pracodawcy,
co jest Swiadectwem zmian zachodzacych w zachowaniu wigkszo$ci 0séb przebywa-
jacych w jednostkach penitencjarnych.
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