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ABSTRAKT

Teza i cel badan. Osoby naruszajace normy prawne czesto prezentuja niski po-
ziom osiagniec¢ edukacyjnych. Charakteryzuja si¢ one niewystarczajacym poziomem
wyksztatcenia i brakiem kwalifikacji zawodowych, co przyczynia si¢ do poglebiania
marginalizacji spotecznej i w konsekwengji sprzyja powrotnosci do przestepstwa. Ce-
lem badan byto przedstawienie osiagnie¢ edukacyjnych badanych oséb oraz ich zna-
czenia w planowaniu pracy resocjalizacyjnej zmierzajacej do wprowadzenia trwatych
zmian w funkcjonowaniu spotecznym.

Metoda badan. Inspiracja prezentowanych w niniejszym artykule analiz byly ba-
dania przeprowadzone przez autorke na grupie skazanych pozostajacych pod dozo-
rem kuratora sadowego. Uzyskane dane pochodzg z analizy dokumentéw zawartych
w teczkach dozoru. Badania realizowano od czerwca do pazdziernika 2017 r. na proé-
bie dokumentéw obrazujacych sytuacje zyciowa 57 osob.

Wyniki badan. Zdecydowana wigkszo$¢ osob, ktdrych dokumentacja byta przed-
miotem analiz, charakteryzuje sie niskim poziomem osiagnie¢ edukacyjnych. Spo-
$rod 57 osob 43 (75,4%) nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych, a edukacje
szkolng zakonczyly na poziomie podstawowym. Z kolei 11 0s6b (19,3%) ukorniczyto
szkote zawodowa badz kurs zawodowy. Tylko w stosunku do 3 0séb (5,3%) osiagnie-
cia edukacyjne oceni¢ mozna jako wysokie.

Whioski. Edukacja odgrywa istotng role w procesie socjalizacji cztowieka i wy-
posaza jednostke w skuteczne mechanizmy radzenia sobie z trudnos$ciami w przy-
stosowaniu do wymogow otaczajacej rzeczywistosci. Ze srodowisk osob o niskich
osiagnieciach edukacyjnych czesto rekrutuja si¢ osoby wykluczone spotecznie i na-
ruszajace normy spoteczno-prawne. Swiadomos¢ znaczenia osiagnie¢ edukacyjnych
w stabilizacji sytuacji zyciowej powinna mie¢ odzwierciedlenie w planowaniu pro-
cesu resogjalizacyjnego, ukierunkowanego na osiagniecie trwatych zmian w spotecz-
nym funkcjonowaniu jednostki.

Stowa kluczowe: osiagniecia edukacyjne, resocjalizacja, kurator sadowy, przysto-
sowanie spoteczne
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The educational achievements of the convicted persons and their importance in
the correctional process planning - a qualitative analysis

ABSTRACT

Thesis and purpose. Persons who violate the legal order often present a low level
of educational attainment. Insufficient levels of education and lack of professional
qualifications often characterise these people, which contributes to deepening of social
marginalization and consequently conduces regression to crime. The aim of the study
was to present the educational attainments of the people under examination and their
significance in the planning of social correctional work aimed at introducing perma-
nent changes in social functioning.

Research approach. The research, carried out by the author on the group of con-
victed persons under the supervision of a probation officer, was the inspiration of this
article. The data obtained comes from an analysis of the documents found in custo-
dianship files. The research was conducted from June to October 2017 on a sample of
documents depicting the real-life situation of 57 people.

Results. The vast majority of individuals whose records were analysed can be
marked by low levels of educational attainment. Out of 57 people, 43 (75.4%) did not
have any vocational qualifications and the school education was completed at the
primary level. 11 people (19.2%) completed vocational school or professional course.
Only 3 people (5.2%) had higher level of education.

Conclusions. Education plays an important role in the process of human social-
ization and equips individuals with effective mechanisms to cope with difficulties in
adapting to the demands of the surrounding reality. People who are socially excluded
and who violate social and legal standards often have low educated backgrounds.
Awareness of the importance of educational attainment in stabilizing the living situa-
tion should be reflected in the planning of the social resocialization process aimed at
achieving lasting changes in the social functioning of the individual.

Key words: educational attainment, resocialization, probation officer, social adap-
tation

WPROWADZENIE

Niniejszy artykut jest wynikiem do$wiadczen zawodowych autorki w pracy ku-
ratora sadowego dla dorostych oraz zainteresowan badawczych, skupionych wokoét
problematyki zasobow osobistych osob skazanych i ich znaczenia dla efektywnosci
procesu resocjalizacyjnego realizowanego w warunkach probagiji.

O ile trudnosciom w readaptacji spotecznej oséb odbywajacych kary pozbawienia
wolnoséci poswiecono sporo uwagi, o tyle trudniej jest znalez¢ obszerne opracowa-
nia dotyczace skazanych pozostajacych pod dozorem w warunkach wolnosciowych,
co moze wynikac z réznych przyczyn, jak chocby utrudnionego dostepu do badanej
grupy. Oczywiscie mozna méwic o podobienstwach obu tych grup, czy to z racji nie-
przystosowania spotecznego przejawiajacego si¢ miedzy innymi w naruszaniu norm
spoteczno-prawnych, czy faktu, ze czgs¢ 0sdb pozostajacych pod dozorem w prze-
sztosci odbywata kare pozbawienia wolnosci. Jednak znaczaca czes¢ dozorowanych
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to osoby, ktore nie maja doswiadczen penitencjarnych. Dotyczy to w szczegolnosci
0s0b karanych pierwszy raz, mtodocianych sprawcow przestepstw i w znacznej mie-
rze kobiet. Rozpoznanie ich potencjatu oraz trudnosci adaptacyjnych powinno mie¢
wplyw na rodzaj i jako$¢ czynnosci podejmowanych w trakcie okresu préby wyzna-
czonego przez sad i tym samym przekladac si¢ na efektywnos¢ procesu resocjalizacji.

Jednym z istotnych elementéw wplywajacych na przystosowanie spoteczne jed-
nostki jest poziom osiagnie¢ edukacyijnych, przejawiajacy sie zaréwno w postaci zdo-
bytych kwalifikacji zawodowych, jak tez zdolnosci wlasciwego pelnienia rdl spotecz-
nych. Edukacja odgrywa w zyciu cztowieka bardzo istotna role. Od najmfodszych lat
ludzie funkcjonuja w ramach systemu, ktdry ma za zadanie wyposazy¢ ich w wie-
dze i umiejetnosci pozwalajace na samorealizacje, umozliwiajac im satysfakcjonujace
funkcjonowanie na poziomie indywidualnym i spotecznym. Niezaleznie od jakosci
edukacji szkolnej, standardéw pracy nauczycieli czy programdéw nauczania, ktore sa
poddawane systematycznej dyskusji w debacie publicznej, przyznad nalezy, ze edu-
kacja wyposaza ludzi w kompetencje, moze nie niezbedne, ale utatwiajace funkcjono-
wanie w rolach spotecznych. Poziom posiadanych kwalifikacji, wiedzy o otaczajacym
$wiecie i umiejetnos¢ funkcjonowania w nim w znacznej mierze stanowi o tym, w jaki
sposob jednostka bedzie miata szanse realizowac swoje potrzeby, a przy okazji, jakie
potrzeby w sobie wzbudzi.

PLANOWANIE PROCESU RESOCJALIZACYJNEGO W RAMACH KURATELI SADOWE]

Zadaniem kuratorow sadowych wykonujacych orzeczenia wydane przez sad jest
pomoc w readaptacji spotecznej skazanego (art. 171§2 kkw'). Z reguly dotyczy to
sytuacji, w ktdrej sprawca przestepstwa pozostaje pod dozorem kuratora orzeczo-
nym przez sad w ramach warunkowego zawieszenia wykonania kary pozbawienia
wolnosci (art. 73§1 i 2 kk*) badz warunkowego przedterminowego zwolnienia (art.
15981 kkw). We wszystkich przypadkach sad, oddajac pod dozér kuratora sadowego,
umozliwia skazanemu pozostanie na wolnosci, dajac tym samym szanse na powtdrng
socjalizacje w naturalnych warunkach zycia bez negatywnych konsekwencji wynika-
jacych z faktu osadzenia w jednostce penitencjarnej. Podstawa do pozostania przez
skazanego w warunkach wolnosci kontrolowanej jest zatozenie, ze bedzie on w stanie
wyksztatci¢ w sobie umiejgtnosci prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie
w wyniku oddziatywan podejmowanych we wspdtpracy z kuratorem, bez koniecz-
nosci umieszczania w sztucznym srodowisku zycia, jakim jest zaktad karny (Batan-
dynowicz, 2007). Kuratorzy realizujac wychowawcza funkcje dozoru, oprécz kontroli
wykonania natozonych przez sad obowigzkoéw, powinni koncentrowac si¢ na wspo-
maganiu podopiecznych w pracy nad wprowadzaniem pozadanych zmian w zyciu
przejawiajacych sie stabilizacja sytuacji zyciowej, w tym tez zawodowej, jak rowniez
bezkonfliktowym uczestnictwem jednostki w zyciu spotecznym (Pierzchata, 2011).

Podejmowane przez kuratorow oddzialywania powinny by¢ planowe i celowe.
Ponadto powinny by¢ takze poparte szczegétowq diagnoza sytuacji zyciowej do-
zorowanego, a w tym czynnikdéw ryzyka przyczyniajacych sie do pogtebiania nie-

1 Kkw - Kodeks karny wykonawczy
2 Kk - Kodeks karny
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przystosowania spotecznego, ze szczegélnym uwzglednieniem powrotnosci do
przestepstwa, ale takze wskazywac na czynniki sprzyjajace powtdrnej socjalizacji
(Ostrihanska, 2014). Celem diagnozy jest sformutowanie indywidualnego planu pra-
cy resocjalizacyjnej, ktéry bedzie uwzglednial zaobserwowane deficyty oraz zasoby
osobiste dozorowanych. Planowanie procesu resocjalizacji ma umozliwi¢ podjecie
wspolnie z podopiecznym pracy, ktdrej rezultatem bedzie wiaczenie jednostki do
spoteczenstwa, rozumiane jako satysfakcjonujace dla niej funkcjonowanie na pozio-
mie indywidualnym oraz ogdlnym, pojmowanym jako wlasciwe pelnienie rdl spo-
fecznych (Batandynowicz, 2011). W praktyce kuratorzy opracowuja plan zamierzen
readaptacyjnych na samym poczatku nawigzania wspotpracy z podopiecznym, cze-
sto zanim dojdzie do poglebionej analizy jego sytuacji, a nastepnie zamieszczajg go
w sprawozdaniu z objecia dozoru. Plan podjetych oddziatywan powinien by¢ konse-
kwencja diagnozy sytuacji i sformulowanej prognozy resocjalizacyjnej. Ponadto istot-
nym jest aby uwzgledniat realizacje celéw dozoru i obowigzkéw natozonych przez
sad, wskazywal problemy utrudniajace readaptacje i sposéb ich rozwiagzania oraz byt
rozlozony w czasie (Stasiak, Liszke, 2014).

Nalezy mie¢ na uwadze, ze skazani bedacy w warunkach przymusu wychowaw-
czego, jakim jest dozor kuratora, w dalszym ciagu pozostaja w dotychczasowym srodo-
wisku zyciai pod jego wpltywem. Zalecenie kuratora lub natozony przez sad obowiazek
zerwania kontaktow ze $rodowiskiem kryminogennym, zdemoralizowanym (w ra-
mach obowiazku z art. 72§1 pkt 7 i 8 kk) czesto jest nierealne, gdyz musiatoby sie wiazac
ze zmiang dotychczasowego miejsca zamieszkania lub —w sytuacji karalnosci cztonkéw
rodziny — zerwaniem kontaktow z najblizszymi. Dlatego jednym z celéw resocjalizacji
powinno by¢ takie zwiekszenie sity wplywu oddzialywan wychowawczych, aby zmi-
nimalizowa¢ negatywny wplyw otoczenia. Temu stuzy konstruowanie planu pracy
resocjalizacyjnej, aby na jego poszczegdlnych etapach mdc wdraza¢ wlasciwe oddziaty-
wania stuzace wilaczaniu jednostki do spoteczenstwa (Stasiak, Liszke, 2014)

W kontekscie planowania oddziatywan resocjalizacyjnych konieczne jest zwrdcenie
uwagi, ze kuratorzy wspotpracuja w ramach dozoréw z osobami o bardzo zréznico-
wanym poziomie przystosowania spotecznego. Czgsto po rozpoznaniu trudnosci w re-
adaptacji okazuje si¢, ze podopieczny jest osoba bez wyuczonego zawodu, bezrobotna,
uzalezniona od alkoholu badz innych substancji psychoaktywnych, nie posiadajaca
wsparcia bliskich, miejsca zamieszkania czy niepelnosprawna. Szerokie spektrum trud-
nosci, z ktorymi kuratorzy stykaja sie w zwiazku z wykonywana praca, stanowi niekie-
dy powazna bariere w efektywnej realizacji oddziatywan, co z kolei przeklada si¢ na
catoksztalt procesu powtodrnej socjalizacji (Nowak 2009 —2010; Opora 2010, 2011, 2012).

Jednym z istotnych czynnikdw, ktéry powinien zosta¢ uwzgledniony w procesie
planowania pracy resocjalizacyjnej, z uwagi na istotne znaczenie w przystosowaniu
spotecznym, jest wyksztatcenie podopiecznych i powigzana z tym aktywnos¢ zawo-
dowa. Wyraznie jest to zaakcentowane w odniesieniu do resocjalizacji oséb skazanych
odbywajacych kare w warunkach izolacji penitencjarnej, gdzie ksztatcenie i zdobywa-
nie kwalifikacji zawodowych zostato ujete w ustawie jako srodki wspierajace proces
powtdrnej socjalizacji (art. 130-134 kkw). Ma to swoje oparcie w wynikach badan wska-
zujacych na znaczne deficyty wérod osadzonych w tym zakresie. Osoby niedostoso-
wane spotecznie czesto sa mniej sprawne poznawczo. Ich procesy myslowe moga by¢
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zaburzone z uwagi na brak odpowiedniej stymulacji poznawczej w okresie dzieciecym
lub z przyczyn biologicznych, co dodatkowo przyczynia si¢ do przerywania nauki na
jej wezesnym etapie (Siemionow, 2011). Wyniki dotychczasowych badan wskazuja,
ze osoby przebywajace w izolacji penitencjarnej charakteryzuja si¢ niskim poziomem
osiagnie¢ edukacyjnych, czesto nie posiadaja kwalifikacji zawodowych badz sg one
nieadekwatne do zapotrzebowania rynku pracy. Przykltadem moga by¢ badania Alek-
sandry Szymanowskiej (2003), z ktérych wynika, ze az 60,9% uczestniczacych w bada-
niach skazanych zakonczylo edukacje na poziomie podstawowym, przy czym 5,3%
znich nie ukonczylo nawet szkoty podstawowej. Wyksztatceniem zawodowym legity-
mowato si¢ 31,6% badanych, srednim 6,7%, a tylko 0,8% posiadato wyksztatcenie wyz-
sze. Z kolei w wynikach uzyskanych przez Andrzeja Batandynowicza (2006), ktéry
badat recydywistow, poziom ich osiggnie¢ edukacyjnych prezentuje si¢ jeszcze mniej
korzystnie. W badanej przez niego grupie 49,7% skazanych posiadato wyksztatcenie
podstawowe, a 31% nie zdotato ukoniczy¢ nawet szkoty podstawowej. Niski poziom
osiagnie¢ edukacyjnych skazanych odbywajacych kary pozbawienia wolnosci po-
twierdzily tez badania Doroty Pstrag (2014), ktéra analizowata znaczenie zatrudnienia
w procesie resocjalizacji. W grupie badanych osadzonych wyksztatcenie podstawowe
posiadato 41,9%, zawodowe 24,4%, $rednie 31,4%, a wyksztatceniem wyzszym mogto
sie pochwali¢ jedynie 2,3% badanych. Sposrod wszystkich uczestniczacych w bada-
niach, przed osadzeniem pracowalo 84,88% skazanych, z czego na state tylko 24,42%.
Badania wykazaly, ze pracowali tylko ci, ktérzy mogli wykazad sie¢ odpowiednim wy-
ksztatceniem i kwalifikacjami zawodowymi. Ponadto cechowata ich pozytywna moty-
wagcja do pracy oraz uksztattowane we wczesniejszym okresie zycia nawyki zwigzane
z zatrudnieniem, takie jak odpowiedzialnos¢ czy obowiazkowos¢ (Pstrag, 2014). To
wilasnie ksztattowanie cech charakteru skazanych, ktore bedq dodatkowo wspomaga-
1y proces powtornej socjalizacji juz po opuszczeniu zakladu karnego, jest istota podej-
mowanych oddziatywan, a nie tylko nauka ukierunkowana na uzupetnienie wyksztat-
cenia czy zdobycie kwalifikacji zawodowych (Friedrich, 2016).

Oprocz ksztalcenia, istotnym elementem oddziatywan podejmowanych w zakta-
dzie karnym jest kierowanie skazanych do zatrudnienia, zaréwno odptatnego jak
i nieodptatnego. Ma to na celu uksztattowanie nawyku pracy, a tym samym zwigk-
szenie szansy na readaptacje spoleczna. Podejmowane w tym zakresie przez personel
wiezienny oddzialywania majg przygotowac skazanych do wtasciwego funkcjono-
wania w warunkach wolnosciowych (Machel, 2007). Ponadto powinny koncentrowac
si¢ one na tym, aby po zwolnieniu z zakladu karnego skazani potrafili kierowac swo-
im zachowaniem odpowiedzialnie i zgodnie z obowigzujacymi normami spoteczno-
-prawnymi. W zwigzku z tym istotnym jest takze wzbudzenie w nich potrzeby ucze-
nia sie i samorealizacji (Marczak, 2009). Dodatkowo na to, jak waznym elementem
pracy resocjalizacyjnej jest nauka i uzupetianie kwalifikacji zawodowych wskazuja
badania, z ktérych wynika, Ze niespetna 15% skazanych po opuszczeniu zaktadu kar-
nego znajduje zatrudnienie (Witkowska-Palen, 2015).

Na konieczno$¢ koncentrowania sie na podwyzszaniu poziomu osiggnie¢ eduka-
cyjnych zwraca si¢ tez uwage w pracy z nieletnimi przejawiajacymi demoralizacje,
przebywajacymi w milodziezowych osrodkach wychowawczych. Szczegdlny na-
cisk kladziony jest w programach wychowawczych na poprawe wynikdw w nauce,
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uzyskiwanie promocji do kolejnych klas, systematyczne odrabianie prac domowych
oraz udziat w zajeciach wyréwnawczych i kolach zainteresowan. Ma to, podobnie
jak w przypadku dorostych osadzonych, znaczenie nie tylko czysto edukacyjne, ale
tez wplywa na ksztattowanie pozadanych cech charakteru niezbednych w powtdrnej
socjalizacji (Siemionow, 2016; Parol, 2017).

Przypuszcza¢ mozna, ze analogicznie bedzie ksztattowat si¢ obraz poziomu wy-
ksztatcenia i kwalifikacji zawodowych u 0osob skazanych przebywajacych na wolnosci.
Czesto sa to osoby o podobnym zyciorysie, rekrutujace sie ze srodowisk o podobnym
nawarstwieniu trudnosci. Ponadto warto zwroci¢ uwage, czy zagadnienie dotycza-
ce edukagji jest ujmowane w planie oddziatywan resocjalizacyjnych formutowanych
przez kuratorow sadowych. Brak opracowan w tym przedmiocie skfonit do podjecia
wskazanej tematyki badawczej i proby uzyskania odpowiedzi na postawione pytania.

WYNIKI BADAN I PREZENTACJA ZEBRANEGO MATERIALU

W literaturze dotyczacej resocjalizacji 0sob pozostajacych pod dozorem kuratora
odnalez¢ mozna szereg wzmianek odnoszacych sie do poziomu wyksztatcenia skaza-
nych, zazwyczaj w kontekscie opisu ich sytuacji zawodowej. Jednak nie sa to kwestie
poddawane doglebnym analizom. Wydawac by si¢ moglo zatem, ze w przypadku
0s0b dorostych, ktérych dozory dotycza, nie ma takiej koniecznosci. Jednak zwrdcic¢
nalezy uwage na fakt, ze pod dozorem moga pozostawac sprawcy przestepstwa juz
od 17 roku zycia, a zatem sg to osoby, ktorych jeszcze dotyczy obowiazek szkolny.
Ponadto, w przypadku osob mtodych, analiza ich Sciezki edukacyjnej i zdobytych
kwalifikacji moze by¢ zrédlem przydatnych informacji odnosnie aspiracji osoby, jej
postawy zyciowej, zainteresowan czy wizji przysztosci, co jest istotne z punktu widze-
nia prognozowania mozliwosci resocjalizacyjnych.

Kwalifikacje i doswiadczenie zdobyte w trakcie formalnej edukacji w znacznym
stopniu wptywaja na dalsze etapy biografii czlowieka, $cisle powiazanej z jej statusem
spotecznym. Juz w poczatkowych etapach nauki zawodu tworzona jest rama przyszlej
aktywnosci zawodowej. Pozniejsze etapy nauki maja wplyw na ich ksztatt i zmiany,
jednak z reguly warunkowane sa one poczatkowym poziomem osiagnie¢ szkolnych
i wybranym wzorem kariery. Nie mozna polemizowac z faktem, ze osiggniecia edu-
kacyjne i ostatecznie zdobyte wyksztalcenie wywieraja decydujacy wptyw na zycie
jednostki (Alheit, 2011).

Przeprowadzone badania miaty na celu udzielenie odpowiedzi na nastepujace
pytania: jak wygladata sciezka edukacyjna osdb pozostajacych pod dozorem i jaki po-
siadajq oni poziom wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych (czy aktualnie sie ucza,
przekwalifikowuja, korzystaja z oferty kurséw zawodowych)? Jak prezentuje si¢ ich
aktualna sytuacja zawodowa? Jakie posiadajgq wzorce rodzinne w kwestii dotyczacej
wyksztatcenia i pracy? Czy zagadnienia zwigzane z wyksztatceniem (brak kwalifi-
kacji, potrzeba uzupemnienia nauki, przekwalifikowania si¢) sg uwzgledniane w pla-
nie pracy resocjalizacyjnej i majg odzwierciedlenie w podejmowanych czynnosciach
w toku trwania dozoru?

Badania zostaty przeprowadzone z wykorzystaniem metody sondazu diagno-
stycznego przy uzyciu technik analizy dokumentéw i wywiadu (Pilch, 1998). W celu
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doglebniejszego rozpoznania obszaru pozostajacego w zainteresowaniu wykorzysta-
no analize jakosciowq zebranego materiatu. Badania zostaly przeprowadzone w Sa-
dzie Rejonowym Lublin — Zachéd w Lublinie i odbywaly sie¢ dwuetapowo. W I etapie
zostata przeprowadzona analiza dokumentow. Byly to teczki dozoréw zawierajace
sporzadzane przez kuratordw sadowych sprawozdania z objecia i przebiegu dozoru,
karty podejmowanych czynnosci, notatki urzedowe oraz inne dokumenty dotyczace
0s0b pozostajacych pod dozorem. Analiza dokumentacji dotyczyla gléwnie zagad-
nienia osiagnie¢ edukacyjnych dozorowanych, ich sytuacji zawodowej oraz ujecia
wskazanych zagadnienn w planie pracy resocjalizacyjnej, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem czy dla planowanego procesu resocjalizacji ma znaczenie jaki poziom wy-
ksztalcenia i kwalifikacji zawodowych posiadaja podopieczni oraz czy wplywa on na
planowane przez kuratoréw czynnosci. Odnotowane zostaly tez informacje dotycza-
ce zmian w badanym zakresie, mianowicie czy dozorowani podejmowali w okresie
proby nauke w celu uzupelnienia wyksztatcenia, uzyskania kwalifikacji zawodowych
czy przekwalifikowania oraz czy wigzalo sig to z ich zatrudnieniem. W Il etapie badan
przeprowadzono rozmowy z podopiecznymi, ktérych dotyczyta analizowana doku-
mentacja. Podejmowane tematy dotyczyly ich opinii na temat wiasnych doswiadczen
edukacyjnych, ich znaczenia w zyciu, potrzeby wprowadzenia zmian w tym zakresie,
wzorcodw rodzinnych, a takze dotychczasowej $ciezki zawodowej.

Analizie poddano 57 teczek dozorow, z czego 12 dotyczyto kobiet, a 45 mezczyzn.
Z uwagi na podjeta tematyke badawcza byly to teczki dozorow dotyczace 0séb nie
przekraczajacych 40 roku zycia. Uznano, ze sg to osoby, ktére powinny by¢ aktyw-
ne zawodowo oraz wykazywac wigeksze mozliwosci wprowadzania potencjalnych
zmian takich jak doksztatcanie, przekwalifikowanie czy korzystanie z poradnictwa
zawodowego. Najliczniejsza grupe stanowity osoby miedzy 26 a 33 rokiem zycia, kto-
rych bylto 29, co stanowi 50,9% badanych. Sposréd wszystkich badanych 17 osob znaj-
dowato sie w przedziale wiekowym miedzy 34 a 40 lat, co stanowito 29,8% ogdlnej
liczby oraz 11 0séb w przedziale wiekowym miedzy 17 a 25 rokiem zycia, co stanowi
19,3% ogotu. Z analizy dokumentacji oraz rozmow z dozorowanymi wynika, ze wiek-
sz0$¢ z nich nie posiada wyksztatcenia i kwalifikacji, ktore umozliwiatyby uzyskanie
wzglednej stabilizacji zawodowej. Szczegdtowa charakterystyke poziomu wyksztat-
cenia badanych przedstawione zostaty w tabeli 1.

Tabela 1. Wyksztalcenie oséb badanych

Badani Podstawowe Zawodowe Wyzsze Ogdtem
f % f % f % f%
Kobiety 9158 353 - 1221,1
Mezczyzni 34 59,6 8 14,0 35,3 45789
Ogdtem 43 75,4 1119,3 35,3 57 100

Zrédio: Badania whasne Autora
Sposrod wszystkich 57 osob objetych badaniem az 43 osoby, co stanowi 75,4%,

posiada tylko wyksztalcenie podstawowe. Oznacza to, ze osoby te zakonczyly swoja
edukacje nie zdobywszy zadnych kwalifikacji zawodowych ani przygotowania za-
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wodowego do podjecia zatrudnienia w okresie dorostosci. W badanej grupie 11 oséb
(19,3%) legitymuje si¢ wyksztatceniem zawodowym a tylko 3 osoby (5,3%) wyzszym.
Zadna z badanych 0séb nie wskazywata na posiadanie wyksztatcenia $redniego, dla-
tego tez nie zostato ono uwzglednione w tabeli. Uzyskane wyniki znajduja swoje od-
zwierciedlenie w sytuacji zawodowej badanych, ktora przedstawia Tabela 2.

Tabela 2. Charakterystyka badanych ze wzgledu na wykonywana prace zarobkowa

Badani Bezrobotny Praca ,,na Praca , bez Ogotem
f % umowe” umowy” f %
f % f %
Kobiety 814,0 35,3 11,8 12 21,1
Mezczyzni 21 36,8 7123 17 29,8 45 78,9
(4/7,0 nauka)
Ogdtem 29 50,9 1017,5 18 31,6 57 100

7Zrédlo: Badania whasne Autora

W badanej grupie az 29 oséb deklaruje brak jakiegokolwiek zatrudnienia. Jest to
ponad potowa wszystkich badanych (50,9%). Przy czym 4 osoby (7%) podaty, ze nie
wykonuja pracy zarobkowej z uwagi na aktualnie pobierang nauke. Wartym odno-
towania jest fakt, ze wszystkie uczace si¢ osoby uczestnicza w kursach zawodowych
oferowanych przez urzedy pracy badz stowarzyszenia organizujace nauke zawodu,
co dodatkowo wiaze si¢ z otrzymywanym zasitkiem. Nie jest to forma ksztatcenia
szkolnego, a kursy zawodowe polaczone z praktyka. W badanej grupie wykonywanie
pracy bez umowy, tzw. prace na czarno, deklaruje 18 0sdb, co stanowi 31,6% ogotu
badanych. Analiza wynikow badan wskazuje, ze sposrod 12 kobiet uczestniczacych
w badaniu az 8 nie pracuje, 1 wykonuje prace bez umowy, a tylko 3 deklarujq wyko-
nywanie pracy w oparciu o umowe o prace. Wyniki dotyczace zatrudnienia sa spdjne
z tymi dotyczacymi poziomu wyksztalcenia kobiet. W grupie badanych kobiet wigk-
szos¢ z nich deklaruje wczesne macierzynistwo, ktore jest najczestszym powodem
przerwania nauki przed uzyskaniem kwalifikacji zawodowych. Z informacji zawar-
tych w dokumentacji wynika, ze uczestniczace w badaniach kobiety po ukonczeniu
gimnazjum badz o$mioletniej szkoty podstawowej kontynuowaly nauke w szkotach
$rednich badz zawodowych, ale przerywaty ja na wczesnym etapie. Oprdcz wczesne-
go macierzynstwa jako przyczyne takiej sytuacji wskazywaty brak zainteresowania
nauka oraz koniecznos¢ podjecia pracy zarobkowej. Kobiety uczestniczace w badaniu
przyznawaly tez, ze praca wykonywana w oparciu o umowe nie jest w ich sytuacji
korzystna. Wiekszos¢ z nich funkcjonuje jako samotne matki — mimo ze zyja wspol-
nie z partnerami, z ktérymi wychowuja dzieci, nie legalizuja zwigzkow. Dzigki temu
moga otrzymywac $wiadczenia alimentacyjne z funduszu alimentacyjnego, swiad-
czenie z programu Rodzina 500 plus na wszystkie dzieci, zasitki rodzinne i $wiadcze-
nia dla samotnych matek. Nieche¢ do podjecia legalnego zatrudnienia uzasadniaty
koniecznoscia podania wysokosci zarobkéw i, w konsekwencji tego, utratgq $wiadczen
socjalnych wynikajaca z przekroczenia kryterium dochodowego.

Nieco inaczej przedstawia si¢ sytuacja zawodowa mezczyzn, ktérzy wprost de-
klaruja nieche¢ do podjecia zatrudnienia w oparciu o umowe o prace argumentujac
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to dwoma gléwnymi powodami. Pierwsza istotng kwestia jest mozliwos¢ zarobienia
wigkszych kwot wykonujac prace bez umowy. Dozorowani czesto pracujac w branzy
budowlanej bez umowy zarabiajg tzw. dnidwki i w zaleznosci od ilosci zlecen oraz
checi moga regulowac czas swojej pracy i wysoko$¢ zarobkéw w skali miesigca. Po-
nadto, jako drugi argument podnosza oni czesto kwesti¢ zadluzen, gtéwnie z tytulu
zaleglosci alimentacyjnych. Podjecie zatrudnienia na umowe wigzatoby sie z zajeciem
komorniczym znacznej czgsci wynagrodzenia. Dodatkowo z analizy dokumentagji
wynika, ze cze$¢ badanych oséb naduzywa okresowo alkoholu, co wprost przekta-
da si¢ na ich sytuacje zawodowa. W okresach wzmozonego picia alkoholu porzucaja
oni zatrudnienie zeby ponownie szukac pracy w okresach utrzymywania abstynencji.
Czeé¢ dozorowanych pracuje facznie po kilka miesiecy w roku. Z uwagi na problem
z naduzywaniem alkoholu w oczywisty sposob nie byliby w stanie sprosta¢ obowiaz-
kom zwigzanym z pracq zawodowa.

Z relacji uczestniczacych w badaniu dozorowanych wynika, ze mezczyZzni majg
mniejsze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia. Badane kobiety informowaly, ze
najczesciej zajmuja sie sprzataniem lub pracuja w sklepach spozywczych. W obu
przypadkach zatrudnienie na umowe o prace jest trudne. Najczesciej sa to umowy
zlecenia badz tzw. praca na czarno. W przypadku zatrudnienia w sklepie w charak-
terze kasjer-sprzedawca przeszkoda jest karalnos¢. Dlatego pracodawcy chetniej za-
trudniaja takie osoby bez umowy.

Z rozmow z badanymi osobami wynika, ze ich model funkcjonowania na rynku
pracy jest przez nich traktowany jako , normalny”. Badani informowali, Ze w podob-
ny sposob prezentuje sie sytuacja zawodowa ich znajomych i bliskich. Podawali takze
za przyktad swoich rodzicdw, ktérzy podobnie jak oni, nie mieli kwalifikacji zawo-
dowych i wykonywali podobne zajecia. Swiadczy¢ to moze o powielaniu wzorcéw
rodzinnych, co jest dodatkowo spdjne z informacjami przekazanymi od 3 0séb posia-
dajacych wyzsze wyksztalcenie. Wszyscy badani posiadajacy wyzsze wyksztalcenie
pochodza z rodzin, w ktdrych rodzice takze posiadali badz wyksztatcenie wyzsze
badz kwalifikacje zawodowe umozliwiajace osiagniecie stabilizacji zawodowej. Z ko-
lei z rozmoéw z badanymi kobietami wynika, Ze ich matki przewaznie nie pracowaly.
Podobnie jak one nauke konczyly na poziomie podstawowym. To na mezczyznach
spoczywat obowiazek utrzymania rodziny. Ponadto ich rodziny macierzyste korzy-
staty ze Swiadczen socjalnych. Wskazuje to na powielanie wzorcéw rodzinnych takze
w grupie badanych kobiet.

W celu poglebienia problemu ksztatcenia, motywacji do nauki i pozyskiwania
kwalifikacji zawodowych pytano badane osoby o to, czy w okresie dzieciristwa byty
wspierane przez rodzicéw, czy mogly liczy¢ na ich pomoc w trudno$ciach z nauka.
Tylko 3 osoby, ktore posiadaly wyksztatcenie wyzsze, informowaty o tym, ze ksztalce-
nie odgrywato znaczaca role w zyciu rodziny. Osoby te byly mobilizowane do nauki
i wspierane w trudnosciach. Mialy poczucie, ze nauka jest czyms waznym. W opinii
pozostatych 54 0séb rodzice nie okazywali im wystarczajacego zaangazowania, na-
wet jezeli mowili o koniecznosci uczeszczania do szkoty i stosowali rozne kary, wlacz-
nie z cielesnymi, za zfe oceny i wagarowanie. Sami takze nie posiadali wyksztalcenia,
najprawdopodobniej nie byli w stanie pomoc w trudnos$ciach z nauka, a wyksztatce-
nie nie bylo wartoécig na tyle istotna, aby skutecznie mobilizowali wlasne dzieci do
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podjecia wysitku w jego zdobyciu. Sposrod 43 badanych osob z podstawowym wy-
ksztatceniem wszystkie informowaty, ze nauka kojarzy im si¢ z godzinami spedza-
nymi w szkole, brakiem pomocy ze strony nauczycieli, niechecia i nuda. Wszyscy od
poczatku nauki szkolnej mieli wyrazne trudnosci dydaktyczne jednak brakowato im
motywacji aby zmienic ta sytuacje. Nie czuli takiej potrzeby, nie mieli wsparcia rodzi-
cow, a dziatania reedukacyjne nauczycieli postrzegali jako nieskuteczne i odnosili si¢
donich z niechecia. W badanej grupie 8 0séb przyznato, ze nauke kontynuowaty tylko
z koniecznosci, gdyz byto to warunkiem otrzymywania swiadczen alimentacyjnych
z funduszu. Wskazana sytuacja dotyczyta 6 osob, ktdre legitymowaly sie wyksztat-
ceniem zawodowym i 2 z wyksztalceniem wyzszym. Niewykluczone, ze fakt moty-
wagji finansowej przyczynil sie w ich przypadku w znacznym stopniu do uzyskania
kwalifikacji zawodowych.

Z merytorycznej analizy informacji zawartych w teczkach dozoréw badanych
0sob wynika, ze kuratorzy sprawujacy dozory bardzo szczegdtowo opisuja sytuacje
zawodowg swoich podopiecznych, szczegdlnie ma to miejsce w przypadku spra-
wozdan z objecia dozoru. Kuratorzy opisuja dotychczasowa sciezke zawodowa,
z uwzglednieniem deklarowanej przez podopiecznego postawy wobec zatrudnienia.
Zamieszczajg tez opinie najblizszych czlonkow rodziny, ktorzy albo wyrazaja za-
dowolenie z zarobkéw swoich bliskich, albo informuja o niecheci do podjecia przez
nich zatrudnienia. W zaleznosci od ustalen w tym zakresie kuratorzy w planie za-
mierzen resocjalizacyjnych uwzgledniaja potrzebe mobilizowania do poszukiwania
zatrudnienia, utrzymania pracy, podjecia dodatkowych kurséow czy chocby potrzeby
zarejestrowania si¢ jako osoba bezrobotna w urzedzie pracy, co wiaze sie z objeciem
ubezpieczeniem zdrowotnym i — przynajmniej teoretycznie — powinno zwiekszy¢
szanse na znalezienie oferty pracy. W wyniku mobilizacji kuratorow trdjka sposrod
badanych oséb skorzystata z doradztwa zawodowego.

W przeciwienistwie do opisu sytuacji zawodowej znacznie mniej jest w sprawoz-
daniach informacji dotyczacych wyksztalcenia, dotychczasowych osiagnie¢ eduka-
cyjnych i posiadanych kwalifikacji zawodowych. Wiecej szczegotow mozna znalez¢
w teczkach, ktdre dotycza mlodocianych podopiecznych, ktérzy nie pracuja i z ragji
mlodego wieku moga najszybciej uzupelni¢ wyksztatcenie lub zdoby¢ kwalifikacje
zawodowe. W tych przypadkach w planie pracy resocjalizacyjnej kuratorzy wskazuja
na potrzebe kontynuacji nauki i w toku trwania dozoru staraja sie mobilizowac¢ dozo-
rowanych do podjecia nauki w szkotach zawodowych i w ramach kurséw. Przy czym
najczesciej dozorowani podejmuja nauke w zaocznych liceach dla dorostych, ktdora
stosunkowo szybko porzucaja. Wydaje sie zatem, ze wynika to raczej z poczucia presji
ze strony kuratora sprawujacego dozor, a nie z potrzeby samych skazanych. Ponadto
dozorowani czesto podejmuja kursy prawa jazdy réznych kategorii i jak wynika z ich
opinii, jest to przez nich traktowane jak zdobycie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodo-
wych na wysokim poziomie. Daje to bowiem szanse na zdobycie zatrudnienia poza
branza budowlang, ktéra kojarzy sie ze znacznym wysitkiem fizycznym i jest mato
stabilna z uwagi na sezonowy charakter.

Zwrdci¢ nalezy uwage takze na fakt, ze w przypadku kobiet kuratorzy mniej
szczegdtowo odnoszg si¢ do kwestii nauki i zatrudnienia. Zwracajg natomiast uwa-
ge na ich sytuacje rodzinng i wtasciwe wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw macierzyn-
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skich. Wydaje sig, ze niejako godza si¢ na ich sposob funkcjonowania cisle powigzany
z utrzymywaniem sie¢ ze Swiadczen z pomocy spotecznej. Nie jest to jednak wtasciwy
kierunek, gdyz nie prowadzi do aktywizacji zawodowej pozostajacych pod dozorem
kobiet i utrwala taki model funkcjonowania, a takze prowadzi do jego powielania
przez nastepne pokolenia. Zaznaczy¢ nalezy, ze kuratorzy postuluja potrzebe akty-
wizacji zawodowej kobiet, jednak nie wskazuja konkretnych dzialan jakie podejmuja
w tym zakresie. W analizowanych teczkach tylko 2 sposréd 12 uczestniczacych w ba-
daniach kobiet skorzystato z ofert kurséw zawodowych w trakcie dozoru. Mimo tego
po ich zakoniczeniu nie poszukiwaty zatrudnienia, ttumaczac sie¢ koniecznoscia spra-
wowania opieki nad dzie¢mi.

Z rozméw z badanymi osobami wynika, Zze niechetnie odnosza si¢ one do konty-
nuacji nauki w formie szkolnej. Deklarowaty mozliwos¢ uczestniczenia w kursach,
najlepiej w praktyczny sposob przygotowujacych do wykonywania zawodu, krétko-
terminowych i potwierdzajacych na pismie zdobyte kwalifikacje.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI Z BADAN

Praca resocjalizacyjna prowadzona w srodowisku zycia podopiecznych jest proce-
sem dynamicznym i wymagajacym szeregu umiejetnosci ze strony kuratoréw, ktérzy
juz we wstepnej fazie dozoru zmuszeni sa do projektowania planu zamierzen readap-
tacyjnych i formutowania prognozy kryminologicznej. Jest to zadanie trudne i wyma-
gajace koncentragji nie tylko na deficytach podopiecznego i jego Srodowiska, ale tez,
a moze przede wszystkim, na zasobach dozorowanego. Ujmowanie przez kuratorow
w planie pracy resocjalizacyjnej zagadnien dotyczacych uzupetnienia wyksztalcenia
i zdobycia kwalifikacji zawodowych $wiadczy o postrzeganiu ich jako znaczacych
w procesie powtornej socjalizacji. Wydaje sie to jeszcze bardziej istotne w kontekscie
uzyskanych wynikéw badan.

Naruszanie norm prawnych, dtugotrwate bezrobocie, niezaradno$¢ zyciowa, cho-
roba, ubdstwo czy nieprzystosowanie do regul wspdtzycia spolecznego, juz same
w sobie stanowia przyczyne wykluczenia spotecznego (Kotlarska-Michalska, 2005).
Skazani, poprzez sam fakt popelnienia przestepstwa, sa narazeni na marginalizacje
spoteczna podobnie jak inne osoby, ktére spotykaja si¢ ze znacznymi utrudnieniami
badz brakiem umiejetnosci w zakresie pelnienia rol spotecznych, korzystania z dobr
publicznych czy zdobywania dochodéw w godny sposéb (Kieszkowska, 2012; Sob-
czak, Gaik, 2015). Dodatkowym czynnikiem, ktéry moze sprzyja¢ utrwaleniu funk-
cjonowania poza nawiasem spoleczenstwa jest niski poziom osiagniec¢ edukacyjnych,
ktéry wprost przeklada sie na wystgpienie wspomnianych probleméw. Niski poziom
wyksztatcenia, brak kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia na rynku pracy czesto
wigze si¢ z utrwalonym bezrobociem lub znaczacymi trudnosciami ze znalezieniem
stabilnego zatrudnienia. Osoby skazane, jezeli w ogdle pracuja, czesto wykonujq pra-
ce bez umowy. Regulg jest takze, Ze sa to zajecia nisko opfacane i nie przyczyniajace
sie do wyraznej poprawy sytuacji bytowej. Z powodu braku ochrony prawnej w sy-
tuacji pracy ,na czarno” dozorowani s bardziej narazeni na wykorzystywanie przez
nieuczciwych pracodawcdow, ktdrzy proponuja nizsze stawki godzinowe, a czasami
nie wyptacaja naleznego wynagrodzenia.
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Osoby o niskich osiaggnieciach edukacyjnych czesto nie posiadaja tez umie-
jetnosci dostosowania si¢ do ciagtych i dynamicznych zmian na rynku pracy.
Charakterystycznym dla aktualnej rzeczywistosci spotecznej jest zwiekszenie ak-
tywnosci po stronie pracownika, ktéry musi dostosowac si¢ do zmieniajacych sie
warunkdéw i struktury zatrudnienia. Wiaze si¢ to niekiedy z konieczno$cia zdo-
bycia nowych umiejetnosci zawodowych badz przekwalifikowania, ale tez wiek-
sza mobilnoscig pracownikéw i otwartoscig na zmiane miejsca pracy (Rzymetka-
Frackiewicz, 2012).

Faktem jest, ze znaczna czegs¢ wiedzy cztowiek zdobywa w oparciu o do$wiad-
czenia zyciowe, w toku socjalizagji i interakgji spotecznych. Sg to naturalne sposo-
by ksztattowania umiejetnosci i pozyskiwania wiedzy, niezmiernie przydatne w co-
dziennym i zawodowym funkcjonowaniu, ale niezwigzane z efektami edukacyjnymi.
Nalezy je odrézni¢ od kwalifikacji zawodowych, wartosciowych na rynku pracy i po-
twierdzonych stosownymi dokumentami.

Skazani to czesto osoby tkwiace w pewnych utartych ramach swoich przekonan do-
tyczacych sposobu funkcjonowania. Powielaja wzorce rodzinne, gdyz nie znajq innych.
Czesto nie przywiazuja wiekszego znaczenia do edukacji i wyksztalcenia. Nie sa one
dla nich wartoscig sama w sobie, a jedynie przykrym obowigzkiem, ktdrego jezeli moz-
na nalezy unikaé. Okres, w ktorym dostrzegaja, Ze bylo to bledne przekonanie czesto
traktuja jako zbyt p6zny, aby wprowadzac¢ zmiany. Zdobycie zawodu czy uzupelnie-
nie wyksztalcenia czesto kojarzy im sie z okresem szkoly podstawowej, trudnosciami
W nauce oraz znaczng iloscia czasu spedzonego w murach szkoty i koniecznoscia za-
angazowania. Maja $wiadomos$¢, ze w okresie dorostosci nikt nie bedzie ich zmuszat
do nauki i jezeli zamierzaja wprowadzi¢ zmiany w tym zakresie musza wykazac sie
determinacja. Te elementy dodatkowo zniechecaja do podjecia decyzji, ktéra moze mie¢
istotne znaczenie dla ich przyszto$ci w kontekscie zwigkszenia szans na pelnoprawne
zycie w ramach spoteczenstwa, a nie na jego marginesie ze stygmatem osoby gorszej,
skazanej czy wykluczone;j.

Zatem szczegolnie istotnym jest zeby uswiadamia¢ podopiecznym, ze edukacja
nie jest etapem, ktdry sie zakonczyl w okresie dorastania i obecnie jest za pdzno na
uzupetnienie wyksztatcenia, zdobywanie kwalifikacji zawodowych badz przekwali-
fikowanie si¢. Ma to zasadnicze znaczenie w przypadku osob trwale bezrobotnych,
ktérym wydaje si¢ nierzeczywistym mozliwos¢ zdobycia zawodu. Nalezy kierowac
do takich podopiecznych oferty kursow zawodowych polaczonych ze stazem daja-
cym szanse aktywizagji i startu na rynku pracy.

W oparciu o zebrany materiat badawczy wysuna¢ mozna tez postulat dotycza-
cy rozwiazan systemowych zwigzany z , powiazaniem” $wiadczen socjalnych z za-
trudnieniem. Obecnie funkcjonujacy program Rodzina 500 plus, przy wszystkich jego
zaletach, przyczynia si¢ niestety do wyrzucenia z rynku pracy mtodych, samotnych
matek, ktérym nie oplaca sie legalne zatrudnienie oraz poszerza szara strefe niele-
galnego zarobkowania bez swiadczen i ochrony prawnej. Dotyczy to takze mlodych
mezczyzn, ktérzy w obawie przed utrata swiadczen socjalnych przez rodzine rezy-
gnuja z pracy na umowe i wykonuja prace ,na czarno” lub, jak to ma miejsce w wie-
lu przypadkach, rezygnuja ze stalego zarobkowania poprzestajac tylko na srodkach
wyplacanych z pomocy spotecznej. Powigzanie $wiadczen socjalnych z jakakolwiek
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forma legalnego zatrudnienia bytoby dodatkowym czynnikiem motywujacym do po-
szukiwania pracy na umowe oraz jej utrzymania.

Przeprowadzone badania, mimo swoich ograniczen zwigzanych z niewielka li-

czebnoscia grupy oraz kontekstualnym charakterem wynikajacym z jakosciowego
ujecia problemu, wskazujg na potrzebe dalszych badan dotyczacych ksztatcenia oséb
skazanych pozostajacych w warunkach probagji. Uzyskane rezultaty moga pomoc
w wytyczeniu kierunkéw oddziatywan resocjalizacyjnych i przyczyni¢ sie¢ do zwrd-
cenia wiekszej uwagi na potrzebe mobilizowania skazanych do zdobywania kwalifi-
kacji wartosciowych na rynku pracy, co sprzyja stabilizacji sytuacji zyciowej.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
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21.

23.
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