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ABSTRAKT

Cel. Celem nadrzednym badan bylo sprawdzenie, czy niematerialne kapitaty cztowieka
sg czynnikiem ksztattujacym postawe studentdw wobec 0sOb z niepetnosprawnoscig. Mialy
réwniez udzieli¢ odpowiedzi na szczegdtowe pytania badawcze, dotyczace poszczegdlnych
komponentow  trzech kapitatow: spotecznego, kulturowego oraz psychologicznego (na
potrzeby badan okreslanego jako resilience).

Metody. Przy przeprowadzeniu badan postuzono si¢ metodg ilosciowa. Probe badawczg
stanowili studenci, r6znych kierunkéw, od ktorych dane zebrano przy pomocy kwestionariusza
typu self-report w formie online. Formularz ten zawieral pytania o $wiadomos$¢ istnienia
udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami, a takze o przekonania wobec innych, istotnych
z tego zakresu kwestii.

Wyniki. Materiat badawczy ujawnit korelacje cze$ciowo zgodne z oczekiwaniami,
bowiem wieksza czg$¢ komponentow niematerialnych kapitatlow, 6 z 10, korelowata dodatnio
z poziomem postawy wlaczajacej osoby z niepelnosprawnosciami. Zaskoczeniem okazat si¢
fakt, ze wysoki kapital psychologiczny koreluje z postawa wlaczajaca ujemnie.

Whioski. Wyniki przeprowadzonych badan dajg obraz tego, jak istotne sg kapitaty
cztowieka w kontekscie przejawiania postawy inkluzyjnej wobec osob z niepelnosprawnoscia.
Wskazane jest przeprowadzenie dalszych badan, na wickszej grupie badawczej, co pozwolitoby

w pelni opisac to zjawisko.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, postawa inkluzyjna, inkluzyjno$¢, niepelnosprawnos¢, osoby

Z niepelnosprawnoscia



Inclusive Attitudes of Students in the Context of Intangible Forms of Human Capital

ABSTRACT

Aim. The primary aim of the study was to determine whether intangible forms of human
capital are a factor influencing students’ attitudes toward people with disabilities. The research
also aimed to answer specific research questions related to the individual components of three
types of capital: social, cultural, and psychological (the latter referred to as resilience for the

purposes of the study).

Methods. A quantitative research method was employed. The study sample consisted of
students from various fields of study, and the data were collected through a self-report
questionnaire in an online format. The questionnaire included questions about the respondents’
awareness of available accommodations for people with disabilities, as well as their beliefs

about other key issues related to this topic.

Results. The research data revealed correlations that were partially consistent with
expectations. Most components of intangible human capital—6 out of 10—were positively
correlated with the level of inclusive attitudes toward people with disabilities. Surprisingly, a

high level of psychological capital showed a negative correlation with inclusive attitudes.

Conclusions. The results of the study highlight the importance of human capital in
shaping inclusive attitudes toward individuals with disabilities. Further research involving a

larger sample is recommended in order to more fully describe and understand this phenomenon.

Keywords: human capital, inclusive attitude, inclusivity, disability, people with disabilities

Wprowadzenie

Jak podaje Gtowny Urzad Statystyczny, w grudniu 2023 roku Polske zamieszkiwato
4 006 400 oso6b posiadajacych wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci badz stopniu
niepelnosprawnosci (Gléwny Urzad Statystyczny, 2024). Podczas Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci 1 Mieszkan 2021, deklaracj¢ niepetnosprawnosci ztozyto 5 400 000
Polakow, a dziesie¢ lat weze$niej liczba ta wynosita 4 700 000 (Biuro Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Osob Niepetnosprawnych, 2024). Natomiast wyniki Europejskiego Ankietowego
Badania Zdrowia z 2014 wskazywaly na duzo wyzsza wartos¢, bo nawet 7 700 000 osob z



niepetnosprawnoscia (BIP, 2024). Majac na wzgledzie powyzsze dane, doktadne wskazanie ilu
obywateli Polski to osoby z niepetnosprawnoscig jest utrudnione. Ma to zwiazek z ré6znicami
pomigdzy niepetnosprawnoscia biologiczng, a prawng. Wedtug roznych zrédet, ich udziat w
spoteczenstwie to od 12 do 20% (Jendrzejewski, b.d.). Coraz wigcej 0s6b z
niepetnosprawnosciami decyduje si¢ na rozpoczecie studidow wyzszych. W roku akademickim
2022/23 1,7% wszystkich studentow w Polsce posiadalo orzeczenie o niepetnosprawnosci
(Gtowny Urzad Statystyczny, 2023). W zwigzku z powyzszym, zasadnym jest pytanie czy
uczelnie i1 $rodowiska studenckie sa gotowe do zapewnienia odpowiednich warunkéw

umozliwiajacych ksztatcenie si¢ osobom z niepetnosprawnosciami.

Termin niepetnosprawnosci jest definiowany w literaturze réznorako. Wspotczesnie
zwraca si¢ takze uwage, ze moze by¢ on postrzegany w zaleznosci od perspektywy. Medycyna
traktuje niepelnosprawnos¢ jako wynik uszkodzenia badz choroby, ktora powoduje zaburzenia
funkcjonowania organizmu, co moze prowadzi¢ do ograniczeh w wykonywaniu czynnos$ci
zyciowych czy aktywnosci spotecznej (Ktos, 2015). Definicja, ktora wpisuje si¢ w ten model
spojrzenia na niepetnosprawnos¢, jest rowniez ta, stworzona przez Swiatowa Organizacje
Zdrowia (WHQO). WHO wyrdznia trzy stany, z czego pierwsze dwa: impariment 1 disability
oznaczaja, w kolejnosci, brak poprawnego na wskutek uszkodzenia funkcjonowania organizmu
oraz kazde ograniczenie prowadzenia aktywnego zycia w sposob uznawanym za typowy dla

cztowieka (Urbanowicz, 2012).

Podejscie spoteczne definiuje niepelnosprawnos¢ jako ograniczenie aktywnosci
spotecznych, spowodowane nieprzystosowaniem spoteczenstwa do potrzeb wszystkich jego
cztonkow (Karas, 2012). Autorzy propagujacy ten sposob postrzegania niepelnosprawnosci,
zwracaja uwage na ograniczenie osobom z niepetnosprawnoscig mozliwosci petnienia rol
spotecznych (Gaciarz, 2014). W literaturze funkcjonuje takze podejscie mieszane. Konwencja
Narodow Zjednoczonych opisuje niepelnosprawnos¢ jako dtugotrwata obnizong sprawnosé
fizyczng, umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystow, zwracajgc rOwniez uwage na

bariery zewnetrzne 1 brak rownego uczestnictwa w zyciu spotecznym (Karas, 2012).

Koncept kapitatow ludzkich jest doskonalym narzedziem badawczym do
wielowymiarowe] analizy przestrzeni spotecznej. Termin ten mozna rozumie¢ jako ogot
wiedzy, umiejetnosci, do§wiadczenia i cech jednostki, ktére moga by¢ wykorzystane w procesie
pracy lub w szeroko pojetym uczestnictwie spotecznym (Bukowska i in., 2010). Obejmuje
zarbwno wrodzone predyspozycje jak i nabyte kwalifikacje, takie jak wyksztalcenie,

umiejetnosci praktyczne i cechy osobowosci (Bukowska i1n., 2010). W ekonomii kapitat ludzki



jest postrzegany jako czynnik produkcji wptywajacy na produktywnos$¢ (Herbst, 2007). Wyzszy
poziom kapitatu ludzkiego jednostki przektada si¢ na jej wyzsza wydajnos¢ 1 zdolnos¢ do
osiggania wyzszych zarobkow (Herbst, 2007). Za tworcow kapitatu cztowieka wskazuje si¢
amerykanskich ekonomistow: Theodora W. Schultza, Gary’ego S. Beckera i Jacoba Mincera
(Kotarski, 2013). Wraz ze wzrostem zainteresowania poj¢cia wsrod badaczy innych dziedzin,
wyodrebniono kilka rodzajow kapitatu cztowieka, miedzy innymi: kapitat spoteczny, kulturowy
1 psychologiczny.

Kapitat spoteczny to zbidr niematerialnych zasobow, ktore wynikaja z relacji
miedzyludzkich, sieci powigzan, zaufania i norm wzajemnos$ci. Moze by¢ rozumiany jako
zdolno$¢ do mobilizowania zasobow dzigki sieciom osobistych powigzan i1 wspOtpracy
(Dziatek, 2011). Jeden z tworcoOw kapitatu spotecznego, Robert Putnam, definiuje go jako ,,(...)
te cechy organizacji spotecznych, takich jak sieci (uktady) jednostek lub gospodarstw
domowych oraz powigzanych z nimi norm i wartos$ci, ktore kreuja efekty zewnetrzne dla catej
wspolnoty” (Sierocinska, 2011, s.70). Zgodnie ze stowami Francisa Fukuyamy ,Kapitat
spoteczny mozna najprosciej zdefiniowaé jako zestaw nieformalnych warto$ci 1 norm
etycznych wspolnych dla cztonkow okreslonej grupy i umozliwiajacych im skuteczne
wspotdziatanie” (Fukuyama, 2003, s.169). Na potrzeby badania zostaty wyodrebnione trzy
komponenty kapitatu spotecznego: dostep do zasoboéw sieci spotecznej, dobrowolne

zachowania prospoteczne oraz zaufanie interpersonalne.

Kapitat kulturowy zostat wyodrebniony niejako ze spotecznego. Jego tworca jest
francuski socjolog, Pierre Bourdieu. Wskazywal na trzy aspekty tego kapitalu — formy

uciele$nione czyli ,,dobre maniery”, kindersztube, gust kulturowy, znajomos¢ kultury wysokiej,

konwencji kulturowych i1 towarzyskich; uprzedmiotowiong czyli posiadane przez jednostke
dobra kulturowe; oraz zinstytucjonalizowang taka jak dyplomy, §wiadectwa zapewniajace
okreslone uprawnienia (Ziotkowski, 2012). Jest to specyficzny 1 wewngetrznie
ustrukturyzowany typ wzorow zachowan kulturalnych, ktére pozostaja w relacji do kapitatu
ekonomicznego i spotecznego (Swiatkiewicz, 2001). Jest on zwiazany z dziatalno$cia
cztowieka 1 jego subiektywnym do$wiadczeniem uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturze
(Swiatkiewicz, 2001). Za Bourdieu, badanymi kompetencjami z zakresu kapitatu kulturowego
byty: kompetencja poznawcza, kultura osobista oraz uczestnictwo w kulturze wysokie;j.
Zgodnie z wspolczesnymi potrzebami dodano réwniez element kompetencji cyfrowych i

znajomosci jezyka obcego.



Za sprawg Martina Seligmana i1 Freda Luthansa wyrdzniono najmlodszy kapitat,
psychologiczny (ang. PsyCap). Jest to indywidualny, pozytywny stan psychiczny jednostki,
ktory charakteryzuje si¢ przekonaniem o wiasnej skuteczno$ci, optymizmem, nadziejg i
odpornoscia psychiczng (Mockalto & Stachura-Krzysztatowicz, b.d.). Jest rozumiany jako
zasOb wewnetrzny, ktory pozwala jednostce na realizowanie celow indywidualnych i
spotecznych (Mockatto & Stachura-Krzysztatowicz, b.d.). Komponentami PsyCap s3:
przekonanie o wlasnej skutecznos$ci, nadzieja, optymizm oraz odpornos¢ psychiczna. I wiasnie

jako odporno$¢, czyli resilience rozumiany byt ten kapitat w kontekscie ponizszego badania.
Metoda

Dane zebrano z wykorzystaniem kwestionariusza typu self-report w formie online.
Formularz udostepniono w grupach publicznych internetowej platformy Facebook. Proces
pobierania odpowiedzi ankietowanych trwat od 21.12.2023 do 25.02.2024. Respondentom
zadano pytania o przynalezno$¢ do grupy osob z niepelnosprawno$ciami; obecno$¢ osob z tej
grupy w bliskim otoczeniu; o $wiadomo$¢ istnienia udogodnien dla 0s6b z
niepelnosprawno$ciami w Instytucie; o przekonania wobec: sankcji prawnych grozacych
kierowcom zajmujacym miejsca parkingowe dla osob z niepetnosprawnoscia; praw oséb z
niepelnosprawno$ciami do posiadania dzieci; aborcji ptodu zagrozonego niepetnosprawnoscia;
pracy zarobkowej o0sOb z niepelnosprawno$ciami; oraz opieki nad osobami z
niepelnosprawno$ciami. W charakterystyce materiatu uwzgledniono réwniez dane

demograficzne takie jak: wiek, pte¢ oraz podjety kierunek studiow.

Materiat badawczy stanowity dane ankietowe zebrane od 117 os6b w wieku od 18. do
42. roku zycia. Srednia wieku wynosita 23 lata. Z materialu wykluczono 3 osoby nie bedace
studentami oraz jedng osobe deklarujaca swoja ple¢ jako gender fluid (ze wzgledu na zbyt matg
grupe osob identyfikujacych si¢ w podobny sposob). Zdecydowana wigkszo$¢ badanych nie
deklarowata przynaleznosci do grupy oséb z niepetnosprawnosciami (97,2%). W grupie tylko
3 osoby (2,8%) zaznaczyly, ze sg osobami z niepetnosprawnosciami. Ankietowani w podobne;j
liczbie deklarowali brak osoby z niepetnosprawnoscig w ich bliskim otoczeniu (41,3%) oraz
znajomos¢ z takg osoba, ale niebedacg dla nich osobg bliska (40,4%). Zdecydowana mniejszos¢
zaznaczyta obecno$¢ w swoim bliskim otoczeniu oséb z niepelnosprawnoscig (18,3%). U
badanych wyr6zniono trzy poziomy przejawianej przez nich postawy wlaczajacej.
Najliczniejsza grupe badanych, reprezentowang przez 51 osob stanowity osoby o kategorii
nazwanej ,,przecietnym poziomem postawy wiaczajacej” (44%). Postawa wiaczajaca oraz jej

niski poziom, okreSlany rowniez jako postawa wylaczajaca, roztozyla si¢ w miare



rébwnomiernie w pozostatej populacji badanych, z niewielka przewaga tej pierwszej, ktora
przejawiaty 32 osoby (29%). Najmniej liczng grupg okazatly si¢ osoby o postawie wylaczajacej,
ktérych byto 30 (27%).

Cel badan

Nadrzednym celem badania bylo wykazanie istnienia zwigzku pomigdzy
niematerialnymi kapitatami czlowieka a kierunkiem postawy studentow, wobec 0sob z
niepetnosprawnosciami. W analizach uwzgledniono takie czynniki jak: ple¢ oraz komponenty
kapitaldow psychologicznego, kulturowego 1 spolecznego. Planujac badanie przyjeto trzy

hipotezy nadrzedne oraz rozszerzajace je hipotezy szczegotowe.

Jak wskazuja wczesniejsze badania osoby o cechach takich jak egalitaryzm,
refleksyjnos¢, preferowanie wartosci spotecznych, religijnych, moralnych, a takze z wysoka
samooceng, czgsciej prezentuja pozytywne postawy (Sekowski & Witkowska, 2002). Poczucie
kontroli nad wlasnym zyciem réwniez ma znaczenie; osoby z wyzszym poczuciem kontroli
moga inacze] reagowaé na niepelnosprawno$¢ niz osoby z fatalistycznym podejsciem
(Broszkiewicz, 2010). Publikacja Harolda E. Yukera wykazywata zwigzek pozytywnego obrazu
wlasnej osoby z postawg bardziej przychylng osobom z niepetnosprawnosciami (Yuker 1988).

Powyzsze konkluzje, pozwalaja na przyjecie hipotezy iz:

Hipoteza 1: Im wyzsza jest zdolno$¢ pozytywnej adaptacji, tym wyzsze jest nasilenie

postawy wiaczajace;j.

Gavin Fairbaim stwierdza, ze postawy wobec 0sOb z niepetnosprawnoscia s3
przekazywane mi¢dzypokoleniowo, transmitowane przez kulturg (Fairbaim, 1996). Wykazano
rowniez, ze media 1 kampanie spoteczne moga zwalczaé stereotypy 1 uprzedzenia, promujac
umiejetnosci 1 uczestnictwo 0sob z niepetnosprawnosciami (Kancelaria Senatu, 2014). Sposob
przedstawiania niepelnosprawnosci w dyskursie publicznym oraz jezyk uzywany do
opisywania 0s6b z niepetnosprawnoscia maja znaczenie w ksztaltowaniu $wiadomosci

(Konarska, 2019). Zatozenia te, pozwalajg na przyjecie hipotez:

Hipoteza 2: Im wyzszy poziom sumarycznego kapitatu kulturowego, tym wyzsze jest

nasilenie postawy wiaczajacej.

Hipoteza 3: Im wyzszy poziom kompetencji poznawczej, tym wyzsze jest nasilenie

postawy wiaczajace;.



Hipoteza 4: Im wyzszy poziom znajomosci jezykow obceych, tym wyzsze jest nasilenie

postawy wiaczajace;.

Hipoteza 5: Im wyzszy poziom kompetencji cyfrowej, tym wyzsze jest nasilenie

postawy wiaczajace;.

Hipoteza 6: Im wyzszy jest poziom uczestnictwa w kulturze wysokiej, tym wyzsze jest

nasilenie postawy wiaczajace;j.

Liora P. Schmelkin dowiodia, ze osoby z tendencja do nizszego poziomu dystansu
spotecznego, chetniej nawigzujace kontakt spoteczny, czgsciej reprezentuja postawe wlaczajaca
wobec osoby z niepelnosprawnosciami (Chrzanowska, 2019) Jak przekonuje Zaborowski,
doswiadczenia i kontakty z osobami niepelnosprawnymi sa kluczowe (Kossewska, 2003). Brak
osobistych kontaktéw 1 do§wiadczen moze prowadzi¢ do negatywnych postaw. Organizacja
kontaktow 1 interakcji w warunkach integracyjnych w zyciu rodzinnym, zawodowym i
szkolnym, moze prowadzi¢ do rozwoju pozytywnych postaw (Kossewska, 2003). Zgodnie z

tymi zatozeniami, nalezy przyja¢ stusznos¢ hipotez:

Hipoteza 7: Im wyzszy jest poziom kapitatu spolecznego, tym wyzsze jest nasilenie

postawy wiaczajace;.

Hipoteza 8: Im wyzszy jest poziom dostgpu do zasobow spotecznych, tym wyzsze jest

nasilenie postawy wiaczajacej.

Hipoteza 9: Im wyzszy poziom zaufania do ludzi, tym wyzsze jest nasilenie postawy

wlaczajace;.

Hipoteza 10: Im wyzszy poziom prospotecznosci, tym wyzsze jest nasilenie postawy

wlaczajace;j.
Narzedzia badawcze

Kapital psychologiczny mierzono za pomoca skali RESIL-6. Jest to skrocona wersja
opublikowanego narz¢dzia RESIL-17. Skala RESIL-6 sktada si¢ z 2 iteméw kazdego z
czynnikdw budujacych skalg RESIL-17. Zostaly one wybrane dlatego, Ze maja najwyzszy
tadunek czynnikowych wzgledem wytonionego czynnika wtornego. Powstalo w ten sposob
jednowymiarowe narzedzie o zadowalajacej rzetelnosci wewnetrznej Alfa Cronbacha powyzej
0,70. Kapital kulturowy mierzono kwestionariuszem bedacym skalg Likerta, zawierajacym 3

czynniki nawigzujace do teorii Pierra Bourdieu: kultura osobista, (kindersztuba, dobre



maniery), uczestnictwo w kulturze wysokiej 1 kompetencje poznawcze oraz dwa czynniki
dodatkowe (kompetencje w zakresie jezykow obcych 1 kompetencje w zakresie obstugi
urzadzen cyfrowych). Kazda ze zmiennych zdiagnozowana byta zestawem 5 itemow. Kapitat
spoteczny zbadano skalg sktadajaca si¢ z trzech podskal wzajemnie skorelowanych kazda po 7
itemow diagnozujacych dany wymiar. Zaufanie i1 zaangazowanie prospoteczne zostaly
potraktowane jako zmienne psychologiczne. Tymi 3 cechami byly komponenty takie jak:
zaufanie, zaangazowanie - tacznie moga by¢ miarg kapitalu spotecznego. Wszystkie skale maja

zadowalajaca rzetelnos¢ wewnetrzng (ponad 0,70).

Wskaznik poziomu postawy wlaczajacej stworzono w oparciu o wyniki odpowiedzi
pytan ankietowych. Do grupy osob o niskim poziomie postawy wiaczajacej zostaly zaliczone
osoby, ktore uzyskaty mniej niz 43 punkty sumaryczne z pytan. Osoby o wysokim poziomie
punktow uzyskaty wigcej niz 59. Wyniki posrednie zostaly zaliczone do grupy osob o

przecigtnym poziomie postawy wlaczajace;.

Poziom postawy wilaczajacej zbadano przy pomocy autorskiego narzedzia badawczego.
Skladato si¢ na nie 11 pytan w formacie 6-stopniowego dyferencjalu semantycznego.
Ankietowanym postawiony zostal wybor pomiedzy rozwigzaniami umozliwiajagcymi
studiowanie osobom z niepelnosprawnosciami (na jednym krancu skali) a szeroko pojetymi
udogodnieniami dla catej spotecznos$ci studenckiej (drugi kraniec skali). Narzedzie wykazuje

zadowalajaca rzetelnos¢ wewnetrzng (Alfa Cronbacha powyzej 0,70).

Dane uzyskane z odpowiedzi kwestionariuszowych poddano analizie przy uzyciu
programu komputerowego STATISTICA. Poréwnano osoby o roznych poziomach postawy
wlaczajacej. Do weryfikacji hipotez badawczych uzyto jednoczynnikowej analizy wariancji
ANOVA oraz metody. Istotno$¢ statystyczng réznic mi¢dzy Srednimi okresla warto$¢ P dla tej
roznicy, mniejsza od 0,05. W przypadku wartosci P znajdujacej si¢ w przedziale miedzy 0,05 a
0,10 mozna mowi¢ o tendencji, ktéra jest bliska albo znajduje si¢ na granicy istotnosci
statystycznej. Wartosci P powyzej 0,10 §wiadcza o braku istotnosci statystycznej. Rezultaty
istotne statystycznie kwalifikuja si¢ do uogolnienia na okreslong populacj¢ generalng z

relatywnie niskim prawdopodobienstwem popetniania btedu.
Wyniki

Przyjetym zatozeniem badania bylo istnienie wystgpowania zalezno$ci pomigdzy
niematerialnymi kapitatami czlowieka a przyjmowaniem postawy wiaczajacej przez studentow.

Jak pokazala analiza korelacji, zwigzek ten wystepuje. Tabela 1 obrazuje korelacje, ktora



wystapita w catej grupie badanych (N=113). Wyniki zostaly przedstawione w tendencji
wzrostowej. Za komponenty nieistotne statystycznie uznano: kompetencje cyfrowe, znajomos¢
jezykow obcych, dostep do zasobow sieci spotecznej i kompetencje poznawcza. Wyniki
zaznaczone kolorem czerwonym s3a istotne statystycznie w badanej probie. Zdolno$¢
pozytywnej adaptacji wykazala stabg korelacje ujemng. Zaangazowanie prospoteczne, kapitat
kulturowy, zaufanie do ludzi, uczestnictwo w kulturze oraz kultura osobista koreluja z wysokim

poziomem postawy wigczajgcej w sposob staby.
Tabela 1

Niematerialne kapitaly czlowieka a postawa wlgczajgca bez podziatu na ptec.

Zmienna Postawa wlaczajaca
Kompetencje cyfrowe -0,002
Zdolno$¢ pozytywnej adaptacji -0,195
Znajomos¢ jezykoéw obcych 0,113
Dostep do zasobow sieci spotecznej 0,115
Kompetencja poznawcza 0,120
Zaangazowanie prospoleczne 0,219
Kapitat kulturowy 0,265
Zaufanie do ludzi 0,271
Uczestnictwo w kulturze 0,285
Kultura osobista 0,291

Zrodto: Opracowanie wlasne.

W Tabeli 2 przedstawiono poroéwnanie postawy wiaczajacej w zaleznosci od pici.
Zaobserwowane rdéznice w wynikach sg znaczace. W populacji kobiet (N=86) wynikow
istotnych statystycznie jest zauwazalnie wigcej niz u m¢zczyzn, u ktorych istotny statystycznie
okazat si¢ tylko jeden z wynikow — zaufanie do ludzi (jest to korelacja silna). Co prawda
niektore z uzyskanych korelacji u mezczyzn, jak ta w przypadku kultury osobistej badz
zaangazowania prospotecznego niekiedy mogtaby zosta¢ uznana za korelacj¢ stabg badz na
granicy istotnosci statystycznej, co nie miato jednak zastosowania w tym, konkretnym
przypadku. Moze to by¢ spowodowane zbyt matg populacja me¢zczyzn wsrod ankietowanych
(N=27). U kobiet wykazano stabg korelacje¢ ujemng ze zdolnoscia pozytywnej adaptacji, a takze
stabg korelacj¢ ze znajomoscig jezykow obcych. Korelacje Srednig wyniki pokazaly w
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przypadku sumarycznego kapitatu kulturowego, uczestnictwie w kulturze oraz kulturze
osobiste;j.

Tabela 2

Niematerialne kapitaly spoleczne a postawy wlqczajgce porownanie w zaleznosci od pfci.

Zmienna Postawa wlaczajaca mezczyzn Postawa wlaczajaca kobiet
Znajomos¢ jezykéw obcych -0,072 0,214
Kompetencje cyfrowe -0,280 0,204
Kapitat kulturowy 0.012 0,385
Dostep do zasobdw sieci spotecznej 0,024 0,084
Zdolno$¢ pozytywnej adaptacji 0,040 -0,292
Uczestnictwo w kulturze 0,072 0,324
Kompetencja poznawcza 0,115 0,109
Kultura osobista 0,207 0,305
Zaangazowanie prospoteczne 0,310 0,095
Zaufanie do ludzi 0,568 0,083

Zrédlo: Opracowanie whasne.
Dyskusja

Badanie mialo na celu udowodnienie hipotezy nadrzgdnej o istnieniu zwigzku
niematerialnych kapitaléw cztowieka z wysokos$cia poziomu reprezentowanej przez studentow
postawy wilaczajacej osoby z niepelnosprawnos$ciami. Materiat badawczy ujawnil korelacje
czeSciowo zgodne z oczekiwaniami, bowiem wigksza cze¢$¢ komponentow niematerialnych
kapitalow (6 z 10) korelowata dodatnio z poziomem postawy wiaczajacej osoby z
niepelnosprawno$ciami. Zwigzek ten zostal wykazany w przypadku: kultury osobistej,
uczestnictwa w kulturze wyzszej, sumarycznym kapitale kulturowym, zaufaniu do ludzi,
zaangazowania w dziatania prospoteczne, sumarycznym kapitale spolecznym. Zdolnos¢
pozytywnej adaptacji korelowala ujemnie z postawa wilaczajaca, co stoi w opozycji do

pierwotnie przyjetej hipotezy szczegolowe;.

W wynikach dostrzezono réznice w korelacji kapitaldow niematerialnych z postawa
wlaczajaca w zaleznosci od ptci. Kapitaty korelowaty czesciej i silniej w grupie kobiet. Moze

by¢ to jednak spowodowane niska frekwencja mezczyzn w grupie badawczej. Badanie powinno
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zosta¢ powtdrzone w przysztosci na wigkszej grupie badawczej w celu uzyskania bardziej

adekwatnych wynikow.

Badanie wykazalo predyspozycje wykorzystania kapitatow ludzkich do nasilenia
postawy wilaczajacej przejawianej wobec 0sOb z niepelnosprawnosciami. Praca nad
indywidualnymi kapitatami niematerialnym jest mozliwa. Moga one przyczyni¢ si¢ do

zwigkszenia inkluzyjnosci 0sob z niepetnosprawnosciami w srodowiskach uczelnianych.
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