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ABSTRAKT

Cel. Przedmiotem badan niniejszej pracy jest charakterystyka postrzegania rdznic
psychospotecznych i migdzykulturowych przez Koreanczykdéw mieszkajacych w Polsce.

Metody. W badaniu zastosowano metode studidow przypadkéw. Decyzja o
wykorzystaniu paradygmatu jakosciowego wynika z wielowymiarowosci 1 ztozonego
charakteru opracowywanego tematu. W celu stworzenia szerokich analiz sze$ciu 0sob
badanych, postuzono si¢ wywiadami psychologicznymi swobodnymi oraz jako$ciowymi
analizami kwestionariusza VSM 2013 (Hofstede & Minkov, 2013). Opracowanie danych
zostalo przeprowadzone przy uzyciu analizy tematyczne;.

Wyniki. Uzyskane wyniki pozwalaja na uchwycenie stosowanych strategii
adaptacyjnych, pogladéw na polska kultur¢ oraz podobiefistw i réznic w przezyciach osob
badanych, z uwzglednieniem czasu zamieszkiwania w Polsce. Punktami wspolnymi dla
wiekszosci badanych okazaly si¢ dostrzeganie roéznic miedzykulturowych na poziomie
dystansu wtadzy, indywidualizmu oraz w obszarze postrzegania rol piciowych. Badani
dostrzegli takze zmiany w postrzeganiu kultury koreanskiej za granica, spowodowane
zjawiskiem Korean Wave. W kontekscie strategii adaptacyjnych, istotne okazaty si¢ portale
internetowe oraz wsparcie rodakow na obczyznie.

Whioski. Przeprowadzone badanie pozwolilo odpowiedzie¢ na wszystkie z
postawionych pytan badawczych. Dos$wiadczanie przez badanych barier integracyjnych
okazuje si¢ wspotwystepowac z prezentowaniem przez nich zachowan wskazujacych na

1zolacje od polskiej kultury. Zastosowany paradygmat badawczy nie pozwala wnioskowac, czy



preferencja grupy wlasnej stanowi przyczyne, czy tez skutek doswiadczanych rdznic
miedzykulturowych, natomiast samo jej wystepowanie pozostaje zgodne z przyjetymi
zatozeniami teoretycznymi (Hall, 1976; Hofstede, 2010; Schwartz, 2006).

Stowa kluczowe: psychologia migdzykulturowa, réznice mie¢dzykulturowe, Polska, Korea

Potudniowa, badania jako$ciowe

Perception of psychosocial and intercultural differences by Koreans living in Poland.

Case studies
ABSTRACT

Aim. The subject of this study is the characterization of how Koreans living in Poland
perceive psychosocial and intercultural differences.

Concepts and Methods. The study employed a case study method. The decision to use
a qualitative paradigm stems from the multidimensionality and complex nature of the topic
being developed. To create comprehensive analyses of six study participants, free-form
psychological interviews and qualitative analyses of the VSM 2013 questionnaire (Hofstede &
Minkov, 2013) were used. Data processing was conducted using thematic analysis.

Results. The results obtained allow for capturing the adaptive strategies employed,
views on Polish culture, and the similarities and differences in the experiences of the
participants, taking into account the length of their residence in Poland. Common themes among
most respondents included the perception of intercultural differences in terms of power
distance, individualism, and gender role perceptions. Participants also noted changes in the
perception of Korean culture abroad, influenced by the phenomenon known as the Korean
Wave. In the context of adaptive strategies, online platforms and support from fellow nationals
abroad were found to play a significant role.

Conclusions. The conducted study made it possible to answer all the posed research
questions. The participants' experiences of integration barriers appear to co-occur with
behaviors indicative of isolation from Polish culture. The applied research paradigm does not
allow for determining whether in-group preference is a cause or a consequence of the
experienced intercultural differences; however, its occurrence is consistent with the adopted
theoretical frameworks (Hall, 1976; Hofstede, 2010; Schwartz, 2006).

Keywords: intercultural psychology, intercultural differences, Poland, South Korea, qualitative

research



Wprowadzenie

Na podjecie wskazanej tematyki zdecydowano si¢ ze wzgledu na rosngcg popularno$¢
kultury koreanskiej w Polsce, przy jednoczesnym waskim dostepie prac badawczych
opisujacych to zagadnienie. Praca zostala oparta o analize doswiadczen rdznic
migdzykulturowych (z uwzglednieniem wymiarow Geerta Hofstede), ich potencjalny wplyw
na zycie codzienne badanych, kontekst czasu zamieszkiwania w Polsce, postrzeganie polskiej
kultury oraz strategie wykorzystywane w celach adaptacyjnych. Subiektywnie uznano, ze w
paradygmacie psychologii migdzykulturowej, badany temat moglby wykaza¢ wyniki
rozbudowujace spojrzenie na specyfike do$wiadczen oraz zachowan Koreanczykow na

obczyznie.

Przyjeta definicja psychologii miedzykulturowej

Na potrzeby przeprowadzonego badania, przyjeto definicje¢ ujmujgca psychologie
migdzykulturowa jako naukowe badanie zréznicowania indywidualnego funkcjonowania
jednostek w zaleznosci od ich przynaleznosci kulturowej i etniczno-kulturowej. Spojrzenie to
zostalo zaproponowane przez Johna Berry’ego 1 in. (2011) 1 umozliwia wyrdznienie dwoch
podstawowych dazen psychologii mi¢edzykulturowej — opisu r6znorodnosci ludzkich zachowan
oraz proby powigzania indywidualnych zachowan ze $rodowiskiem kulturowym, w ktérym
wystepuja. Prace badawcze maja na celu okreslenie relacji migdzy czynnikami
psychologicznymi 1 spoteczno-kulturowymi oraz zmian, ktére zachodza w zakresie tych

czynnikow.

Teoria wymiarow kulturowych Geerta Hofstede

Poczatki powstania teorii wymiaréw kulturowych przypadaja na lata 60. i 70. XX
wieku, kiedy socjolog Geert Hofstede dokonat analizy zachowania pracownikow IBM w ponad
sze$cdziesieciu krajach §wiata. Badanie pozwolilo na zebranie ponad 116 000 kwestionariuszy,
wypethionych przez menadzero6w miedzynarodowej organizacji. Kluczowe dla teorii pojecie
,wymiaru kulturowego” badacz definiuje jako ,,pewien aspekt kultury, dajacy si¢ zmierzy¢ i
pozwalajacy okresli¢ pozycj¢ danej kultury wobec innych kultur” (Hofstede, 2011, s. 51).
Wyrdznione zostaty nast¢pujace wymiary: dystans wiladzy, kolektywizm i indywidualizm,
kobiecos¢ 1 mgskos¢, unikanie niepewnosci oraz orientacja dlugoterminowa 1 krotkoterminowa.
Na ich podstawie, w 2010 roku stworzono kwestionariusz VSM (Value Survey Module), ktory

pozwala na badanie r6znic migdzykulturowych na poziomie mi¢dzynarodowym, poprzez ocen¢



aspektow kultury narodowej na stustopniowej skali. Narzedzie znajduje zastosowanie zarowno

w badaniach akademickich, jak i praktyce biznesowe;.

Kultura Korei Poludniowej w odniesieniu to teorii psychologicznych

Obecna charakterystyka kultury Korei Potudniowej, wyrazona przy pomocy pigciu
wymiaréw Hofstede, zostata przedstawiona w Tabeli 1 (Hofstede i in., 2010). Dodatkowe dane,
reprezentujace warto$ci uzyskane przez Polske, zostaly umieszczone w celu nadania
dodatkowego kontekstu migdzykulturowego. Znajomo$¢ podobienstw 1 r1déznic na
poszczegolnych skalach moze stanowi¢ istotny aspekt podczas analizy danych uzyskanych w

badaniach wtasnych.

Tabela 1
Wartosci wskaznikow poszczegolnych wymiarow kulturowych Geerta Hofstede. Porownanie danych dla

Korei Potudniowej i Polski.

Dystans Indywidualizm Mesko$¢ Unikanie Orientacja
wiadzy niepewno$ci  dlugoterminowa
Korea 60 18 39 85 100
Potudniowa
Polska 68 60 64 93 38

Zrédlo: Opracowanie wiasne (Hofstede i in., 2010).

Biorac pod uwagg opisy poszczegdlnych wskaznikdw wykonane przez Geerta Hofstede
(Hofstede i in., 2010), rezultaty uzyskane przez Koree Potudniowa mozna interpretowac

nastepujaco:

—  Wysoki poziom dystansu wladzy, uznawany jest za nast¢pstwo m.in. historycznych
wpltywow ze strony Chin oraz idei konfucjanskiej (Hofstede i in., 2010). Uzyskana
warto$¢ mowi o akceptacji dla nieréwnosci spotecznych, preferencji hierarchicznych
struktur oraz podtrzymywaniu szacunku i postuszenstwa wobec wtadzy oraz osoéb o
wyzszym statusie. Jednocze$nie prezentowane jest zatozenie, ze korzystanie z wladzy
powinno by¢ moderowane poczuciem obowigzku i odpowiedzialnos$ci.

— Niski rezultat w wymiarze indywidualizmu oznacza silnie zakorzeniong mysl
kolektywistyczna, ktora charakteryzuje koreanskie spoteczenstwo jako wspodlzalezne,
wspotpracujace 1 myslace o sobie w kategorii ,,my”. Wedlug Mijin Mok (2022)
powszechne dla Koreanczykow jest zarowno stosowanie liczby mnogiej w kontekscie
posiadania czego$ (np.: ,,nasz kraj”, ,,nasz dom”, ,nasza zona”), jak 1 nazywanie

rodakow ,,bra¢mi” 1 ,,siostrami”, nawet w sytuacji braku pokrewienstwa. Dobro grupy



wartosciowane jest wyzej niz dobro jednostki, a Zycie rodzinne opiera si¢ na
wielopokoleniowych relacjach bedacych gwarancja ochrony w zamian za lojalnos¢.
Podczas interakcji spotecznych, oczekiwana jest postawa wyrazajaca szacunek i
powage, a w przypadku konfliktu nalezy dazy¢ do kompromisu.

Jako kultura blizsza wartosci kobiecos$ci niz mgskosci, Korea Potudniowa w wigkszym
stopniu skupia si¢ na relacjach, niz na rywalizacji 1 wladzy. Jej obywatele moga
charakteryzowaé si¢ niskg asertywnoscig oraz stroni¢ od rygorystycznych doktryn
religijnych. Sredni wynik tej skali moze oznaczaé, ze w sferze rodzinnej i zawodowej
nie panuje catkowita rownos$¢ ptciowa. Pomimo prawnej rowno$ci w kwestii posiadania
pracy zarobkowej, Korea wcigz posiada najwicksze na $wiecie rdznice w
wynagrodzeniach ze wzgledu na pte¢. Wedtug danych Organization for Economic Co-
operation Development (2024a) Koreanczycy zarabiaja srednio o 31,2% wiecej niz
Koreanki.

Wysoki poziom unikania niepewno$ci wigze si¢ z postrzeganiem tego co nowe i
nieznane jako zagrozenia. Niepewno$¢ rezultatu powoduje napigcie i generuje potrzebe
przewidywalnos$ci, na ktorg odpowiedzie¢ majg prawo, reguty i normy. Towarzyszacy
unikaniu niepewnosci lek, moze by¢ zdaniem Hofstede jedng z przyczyn alkoholizmu i
wzrostu liczby samobojstw w danym kraju (Hofstede i in., 2010). Wedtug Organizacji
Wspoétpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organization for Economic Co-operation
Development, 2024b) na podstawie danych z lat 2019-2021, Korea Potudniowa ma
najwyzszy wskaznik samobojstw na $wiecie. W ciggu roku $rednio 13 000
Koreanczykow odbiera sobie zycie. Natomiast w raporcie World Health Organization
(2018) mozna przeczytac, ze roczne spozycie czystego alkoholu wérod Koreanczykow
wyniosto $rednio 10,2 litra na mieszkanca. Dane zebrane w tym samym dokumencie
donosza, ze niemal 14% Koreanczykéw zmaga si¢ z uzaleznieniem od alkoholu.
Bardzo wysoki poziom zorientowania dlugoterminowego wigze si¢ m.in. z
oszczedno$cig 1 wytrwalym dazeniem do postawionego celu. Rozwdj tych cech
spotecznych nakierunkowany jest na osiggnigcie wymiernych korzysci w przysztosci.
W zyciu zawodowym pojawia si¢ koncentracja na zyskach odroczonych, ktore z
zalozenia majg by¢ wieksze niz te dostepne w krotkim terminie. Pracownicy réznych
szczebli maja wigc wspolne cele, okreslane kilka lat w przéd. W sferze rodzinnej,
orientacja dlugoterminowa moze wigzac si¢ z postrzeganiem kobiet jako tych, ktore
powinny zajmowac¢ si¢ dzieckiem w okresie szkolnym. Hofstede i1 in. (2010) stawiaja

hipotez¢, ze taka charakterystyka panstwa moze faczy¢ si¢ z wplywem idei



konfucjanskich. Badacze tacza réwniez wysoki poziom zorientowania
dhugoterminowego z intensywnym rozwojem gospodarczym, ktoéry miat miejsce w

Korei Potudniowej w latach 90. XX wieku.

W koncepcji Shaloma Schwartza (2006), autor zakwalifikowal Kore¢ Potudniowa do
regiondw z wplywami konfucjanskimi, ktoére opisat jako wykazujace pragmatyczne,
przedsiebiorcze nastawienie polaczone z silnym naciskiem na hierarchi¢ 1 osiggniecia.
Charakterystyka ta, wigze si¢ z odrzuceniem warto$ci egalitaryzmu i harmonii. Zgodnie z
danymi zebranymi przez autora, spoleczenstwo koreanskie wspiera wartosci zwigzane z
sukcesem, ambicjg oraz postuszenstwem i szacunkiem wobec autorytetow. Odrzuca natomiast
warto$ci uniwersalizmu i rOwnosci spotecznej, a takze te zwigzane z ogdélnym pokojem i zyciem
w zgodzie z naturg. Zdaniem Schwartza ,ten region podkresla zakorzenienie bardziej niz
wszystkie kultury europejskie 1 amerykanskie. Taki profil kulturowy jest zgodny z wieloma
analizami kultury konfucjanskiej” (Schwartz, 2006, s. 159). Nastawienie na sukces 1 rozwoj
moze przejawia¢ si¢ w znanym koreanskim powiedzeniu palli, palli (thum. szybko, szybko).
Kultura palli, palli wiaze si¢ z ambicjami do osiagni¢cia spetnienia zyciowego, ktére w
zatozeniu Koreanczykéw ma by¢ nastepstwem cigzkiej pracy oraz zniwelowania czasu
potrzebnego na wszystko to, co niezwigzane z bezposrednim zyskiem. Jest to konstrukt
zaktadajacy, iz wszelkie powierzone zadania powinny zosta¢ wykonane tak szybko, jak jest to
tylko mozliwe. Konsekwencjami ciaglego pospiechu moga by¢ chroniczny stres,
przepracowanie oraz problemy natury psychologicznej (Buja, 2016; Husarski, 2021). Oprécz
tego, Korea reprezentuje cechy zgodne z opisywang przez Edwarda Halla (1976) kulturg
wysokokontekstowa. Rozumienie komunikacji o wysokim konteks$cie opiera si¢ na zatozeniu,
ze istotna czg¢$¢ znaczenia jest zawarta w kontekscie fizycznym, sytuacyjnym lub kulturowym,
w ktorym odbywa si¢ interakcja. Badania Wonjung Min (2016) sugeruja, ze same stowa czy
wyrazeniach uzyte w komunikacie moga nie by¢ wystarczajace dla pelnego zrozumienia
przekazu. Oprocz tego, cztonkowie kultur wysokiego kontekstu sa ze sobg gleboko zwigzani
(Hall, 1976), a potaczenie ich charakterystyki z istnieniem wyraznej hierarchii spotecznej
sprawia, ze wewngtrzne uczucia jednostki sa utrzymywane pod silng samokontrols.
Przekazywanie informacji poprzez proste komunikaty o glebokim znaczeniu sprawia, ze
interakcja spoteczna wymaga odpowiedniego poziomu grzecznosci i okazywaniu szacunku

réwniez na ptaszczyznie pozawerbalne;.



Postrzeganie kultury Korei Poludniowej na swiecie

Zjawisko rozprzestrzeniania si¢ popularnosci Korei Potudniowej, nazywane Hallyu, czy
tez Korean Wave (thum. Koreanska Fala), opisuje popularnos¢ koreanskiej muzyki pop (k-pop),
dram telewizyjnych (k-drama), filmoéw, mody i kulinariéw poza granicami Korei Potudniowe;.
Fenomen miat swoj poczatek w latach 90. XX wieku 1 poczatkowo dotyczyt przede wszystkim
obszaréw krajow azjatyckich. Z czasem zjawisko to rozprzestrzenito si¢ réwniez na tereny
Stanow Zjednoczonych, krajow europejskich oraz innych czesci §wiata (Jin 2012; Lee, 2009;
Pramadya & Oktaviani, 2016). Wedtug Korea Foundation, liczba fanow Hallyu w 2022 roku
wyniosta 178 000 000. Wplywy Koreanskiej Fali siggaja réwniez Polski, gdzie fanow
koreanskiej kultury jest okoto 115 000 (Hwang, 2023). Istotng role w popularyzacji kultury
potudniowokoreanskiej przypisuje si¢ zespotowi k-pop — Bangtan Sonyeondan (BTS). Jest to
siedmioosobowa grupa muzyczna, ktéra powstata w 2013 roku pod egida wytwdrni Big Hit
Entertainment. Z raportu badaczy Hyundai Research Institute (Jeong & Oh, 2018) wynika, ze
BTS generuje dla Korei Potudniowej roczny wptyw gospodarczy rzedu 5,56 biliona wonow
(okoto 19,3 miliardéw zlotych). Jednym z elementow kultury k-pop jest relacja fana z jego
idolem. Arty$ci zwigzani restrykcyjnym kontraktem, nie moga m.in. wchodzi¢ w relacje
romantyczne czy tez wypowiada¢ si¢ na tematy polityczne. Ma to na celu uchwycenie jak
najszerszej grupy odbiorcow (Kwan, 2018). Efektem ubocznym miedzynarodowej
popularnosci Hallyu jest wytworzenie si¢ zjawiska romantyzacji 1 fetyszyzacji koreanskiej
kultury 1 koreanskich obywateli przez osoby niebedace Koreanczykami. Wsrdd biatych fanow
pojawia si¢ fikcyjny obraz Korei Potudniowej, ktorego punktem odniesienia jest jej medialna

kreacja w tym m.in. idole k-pop, aktorzy oraz celebryci (Jin, 1 in., 2021; Jung, 2013).

Z badan przeprowadzonych przez Kyong Yoon (2022a; 2022b) wynika, ze biali fani
kopiuja koreanskie trendy w modzie i makijazu, aby upodobni¢ si¢ wizualnie do Azjatow.
Jednocze$nie pojawia si¢ tendencja do fetyszyzacji Koreanczykdéw oraz postrzegania ich jako
potencjalnych partnerow wylacznie przez pryzmat kraju pochodzenia. Osoby prezentujace
przytoczone cechy okreslane sg pejoratywnym terminem Koreaboo 1 bywaja przez
Koreanczykow opisywane jako ,,dziwne”, ,niedojrzale” lub ,agresywne”. Poszukiwanie
kontaktu z osobami pochodzenia koreanskiego moze mie¢ miejsce za posrednictwem portali
randkowych, takich jak Meeff; bedacy koreanska aplikacja, z ktérej wedtug danych platformy
GooglePlay, korzysta okoto 4 000 000 uzytkownikow pochodzacych ze 190 krajow. Aplikacja
ta reklamuje si¢ hastem o posiadaniu ,licznych koreanskich uzytkownikow szukajacych

mig¢dzynarodowych przyjaciot” i zawiera opcje filtrowania profili ze wzgledu na narodowos¢,



co nie jest mozliwe w przypadku innych portali randkowych. Zaraz po zatozeniu konta,
nastepuje domysle ustawienie filtrow na osoby pochodzace z Korei Poludniowej. Mozna wigc
wnioskowac, ze grupa docelowa aplikacji Meeff sa osoby z zagranicy, chcace nawigzaé relacje

z Koreanczykami oraz Koreanczycy, poszukujacy znajomych spoza kraju.
Charakterystyka osob badanych

Ponizsza tabela przedstawia dane metryczkowe poszczego6lnych oséb badanych. Numer

osoby badanej odpowiada kolejnosci przeprowadzenia wywiadu psychologicznego.

Tabela 2

Dane metryczkowe osob badanych.

Numer Ple¢ Wiek (w Poziom Czas zamieszkiwania w Miejsce
latach) wyksztalcenia Polsce (w miesigcach) zamieszkania

1. Mezczyzna 30 Licencjackie 6 Warszawa
2. Kobieta 28 Wyzsze 3 Wroctaw
3. Kobieta 26 Wyzsze 28 Wroctaw
4. Megzczyzna 35 Srednie 63 Wroctaw
5. Mgzczyzna 31 Licencjackie 18 Wroctaw
6. Mgzczyzna 31 Licencjackie 50 Wroctaw

Zrédto: Badania wiasne.

Ze wzgledu na charakterystyke prowadzonych badan, dodatkowym kryterium
spetnionym przez wszystkich uczestnikow byla znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu
umozliwiajacym swobodna komunikacje.

Przebieg badania

Kazdy z wywiaddéw poprzedzony zostal przywitaniem osoby badanej oraz pytaniem o
samopoczucie, ktore miato na celu wprowadzenie w rozmowe w jezyku angielskim. Badani
zostali poinformowani o mozliwosci skorzystania z przerwy podczas trwania wywiadu oraz o
dostepnosci  tlumacza internetowego, gdyby zaistniala taka potrzeba. Nastepnie
poinformowano o anonimowo$ci wynikéw oraz zadano pytania metryczkowe. Pierwszym
etapem kazdego spotkania byt wywiad psychologiczny. W dalszej kolejnosci badani otrzymali
do wypehienia kwestionariusz VSM 2013. Poniewaz kwestionariusz nie posiada thumaczenia
na jezyk koreanski, osoby badane otrzymaty jego angielska wersje¢ z mozliwoscig uzupetnienia
odpowiedzi z dostgpem do ttumacza internetowego. Na ostatnim etapie spotkania kazda z osob

badanych zostala zapytana, czy istnieje temat, ktory chciataby poruszy¢ i doda¢ do rozmowy.



Badania zakanczaty si¢ podzigkowaniem za spotkanie. Czas trwania catego spotkania, w
przypadku kazdej z osob badanych, wyniost okoto 2 godziny.

Badania prowadzone byly indywidualnie. Z powodu wyjazdu badanego do Korei
Poludniowej, wywiad numer 1 zostal przeprowadzony w formie zdalnej z wykorzystaniem
platformy Skype. Pozostate wywiady odbyly si¢ stacjonarnie. Ze wzgledu na brak zgody osob
badanych na zapis magnetofonowy spotkania, wywiady 1-5 zostaly zarejestrowane przy
pomocy notatek odrgcznych, sporzadzanych w trakcie spotkania oraz uzupetnianych po jego
zakonczeniu. Zgod¢ na nagrywanie spotkania wyrazil jedynie badany 6. Cato§¢ rozmowy
zostala nagrana przy pomocy dyktafonu, a nastgpnie zapisana w formie skryptu i
przettumaczona na j¢zyk polski. Odmowy pozostatych badanych mogg by¢ wynikiem lgku
przed upublicznieniem nagran lub wykorzystaniem ich w sposéb mogacy nies¢ negatywne
konsekwencje. Taka decyzja mogta wynikac¢ z braku zaufania wobec badacza lub obawy przed
rozprzestrzenieniem si¢ zapisu magnetofonowego wsrod osob trzecich. W takiej sytuacji,
wedtug zalecen Grzegotowskiej-Klarkowskiej 1 Szustrowej, badacz powinien przyja¢ metode

notowania odrecznego, co tez uczyniono (Stemplewska-Zakowicz & Krejtz, 2013).
Charakterystyka narzedzi badawczych

Studium przypadku

Studium przypadku stanowi jedng z jako$ciowych metod badawczych i moze zostaé
zdefiniowane jako badanie empiryczne, ,ktore zglebia wspodtczesne zjawisko (,,przypadek™) w
kontekscie rzeczywistosci, zwlaszcza gdy granice miedzy zjawiskiem a kontekstem nie sg
zupelnie oczywiste” (Yin, 2015, s. 48). Celem tego procesu badawczego jest zglebienie 1 jak
najlepsze zobrazowanie ztozonych i wielowymiarowych zjawisk, sytuacji lub problemow.
Charakteryzuje si¢ on analiza konkretnego przypadku lub przypadkéw w ich naturalnym
kontekscie, zazwyczaj przy uzyciu wielu roznorodnych zrodet danych (np.: wywiady,
obserwacje, dokumenty). Podczas zbierania 1 analizy danych, studium przypadku odwotuje si¢
do weczesniej sformulowanych zalozen teoretycznych (Yin, 2015). W niniejszej pracy,
zdecydowano si¢ na zastosowanie metody studium przypadku ze wzgledu na specyfike i trudng

dostgpnos¢ grupy badanej oraz ztozono$¢ zagadnienia.

VSM 2013

Modut Badania Wartosci (VSM) z 2013 roku to kwestionariusz sktadajacy sie z 30
pytan, ktorego celem jest analiza wptywu kulturowych wartosci i nastrojow na respondentow z
réznych grup spolecznych, narodowych, badz regionalnych (Hofstede & Minkov, 2013).

Zawarte w nim pytania oparte zostaty o Teori¢ Wymiarow Kultury Narodowej autorstwa Geerta
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Hofstede. 24 pytania odnosza si¢ bezposrednio do ujetych w teorii wymiardw, natomiast
pozostate sze$¢ pytan dotyczy danych demograficznych respondentéw. Na koncu
kwestionariusza umieszczono zapytania o pte¢, wiek, edukacje (w latach), rodzaj pracy,
narodowos$¢ oraz obywatelstwo w momencie urodzenia. Wykorzystany w badaniu
kwestionariusz VSM 2013, spelnia warunki psychometryczne w ramach badan
psychologicznych. Ze wzgledu na to, ze kwestionariusz VSM 2013 nie stuzy do porownywania
jednostek, zdecydowano si¢ na przeprowadzenie jakosciowej analizy indywidualnych
odpowiedzi udzielanych przez osoby badane. Narzedzie mialo wigc charakter uzupetniajacy
informacje uzyskane w wywiadach. Zgodnie z informacja zamieszczong na pierwszej stronie
kwestionariusza, jego wykorzystanie do celéw badawczych jest dozwolone 1 nie wymaga zgody

autorow.

Wywiad psychologiczny swobodny

Ze wzgledu na specyfike niniejszego badania, zdecydowano, ze optymalng metoda
badawcza bedzie wywiad swobodny nieustrukturalizowany. Jego charakterystyka zawiera
idiograficzne podejscie metodologiczne oraz brak z goéry okreslonych odpowiedzi. W celu
dostosowania formy i tresci poruszanej problematyki do badanej osoby, kolejnosci zadawanych
pytan nie zostata z gory wyznaczona. Wywiad swobodny umozliwia gleboki kontakt z osoba
badang, co pozwala badaczowi lepiej zrozumie¢ subiektywny $wiat przezy¢ badanego oraz
pozyska¢ réznorodne informacje, ktorych uzyskanie mogloby okaza¢ si¢ niemozliwe w
przypadku innych form wywiadu (Sek & Cierpiatkowska, 2016; Stemplewska-Zakowicz &
Krejtz, 2013).

Pytania badawcze

Opisane badanie ma charakter eksploracyjny, w zwigzku z czym sformulowano pytania
badawcze z wylaczeniem hipotez:
P1: Jakich réznic miedzykulturowych doswiadczajg Koreanczycy mieszkajacy w Polsce
uwzgledniajagc wymiary G. Hofstede?
P2; Jaki jest wptyw subiektywnie do§wiadczanych rdznic na zycie codzienne Koreanczykow
mieszkajacych w Polsce?
P3: Czy wsréd Koreanczykéw mieszkajagcych w Polsce wystepuja roznice w doswiadczaniu
roznic miedzykulturowych w zaleznosci od liczby lat zamieszkiwania w Polsce? Jesli tak —
jakie?
P4: W jaki sposob Koreanczycy mieszkajacy w Polsce interpretuja wybrane polskie wzorce

zachowan spotecznych (normy kulturowe, jezyk...)?



11

P5: Jakie strategie wykorzystuja imigranci z Korei Potudniowej w celu adaptacji do zycia w

Polsce?
Wyniki

Przyjety model analizy

Analiza zebranych wywiadéw zostata przeprowadzona w oparciu o podejscie
proponowane przez Bogne Bartosz oraz Magdalene Zurko (2014), ktéra badaczki opisuja w
artykule Badanie narracyjne w podejsciu interpretatywnym — wskazowka metodologiczna.
Interpretacja wynikéw zostata przeprowadzona w oparciu o model teoretyczny wymiarow
kulturowych Geerta Hofstede (Hofstede 1 in., 2010) z uzupelnieniem mozliwych znaczen
poprzez zastosowanie elementdw teorii wartosci kulturowych Shalowa Schwartza (2006), teorii
kultur nisko- 1 wysokokontekstowych Edwarda T. Halla (1959) oraz koncepcji faz szoku
kulturowego opisanych przez Sverre’a Lysgaarda (1955) 1 Michaela Winkelmana (1994).
Istotnym jest jednak, ze dzialania badacza dazyly do opisania subiektywnych sposobow
postrzegania rzeczywisto$ci przez osoby badane, a nie do podporzadkowania analizowane;j
tresci przyjetym modelom teoretycznym. W celu opracowania i identyfikacji wzorcow
zebranych danych zastosowano analiz¢ tematyczng. Nalezy zaznaczy¢, ze wykorzystany
schemat autorskich komentarzy ma charakter przypuszczen i prezentuje jedynie cze$¢
mozliwych interpretacji przeprowadzonych wywiadéw. Wskazane wyjasnienia przyjmuja
status hipotez, ktore wymagaja dalszej empirycznej weryfikacji, a zgromadzony materiat
badawczy powinien zosta¢ rozszerzony o pomiary z wykorzystaniem innych metod

eksploracyjnych.

Prezentacja i interpretacja wynikow

W kontek$cie pierwszego pytania badawczego — ,,Jakich réznic miedzykulturowych
doswiadczaja Koreanczycy mieszkajagcy w Polsce uwzgledniajagc wymiary G. Hofstede?”,
wypowiedzi oséb badanych pozwolily na zauwazenie réznic zwigzanych z kazdym wymiarem
wyréznionym przez Geerta Hofstede (Hofstede i in., 2010). Naleza do nich dystans wtadzy,
meskos¢, indywidualizm, orientacja dlugoterminowa oraz unikanie niepewnosci.

Na podstawie wypowiedzi osob badanych, mozna wnioskowa¢ o mniejszym
subiektywnie odczuwanym przez nich poziomie dystansu wiladzy w polskiej kulturze.
Indywidualne do$wiadczenia badanych sa wigc rozne od wynikow uzyskanych przez Hofstede,
odnoszacych si¢ do calo$ciowej, ogolnej charakterystyki kultur koreanskiej i polskiej (Hofstede

1 in., 2010). By¢ moze jest to rezultat wyboréw zawodowych badanych, ktore w kazdym z
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przypadkéw wigzaty si¢ z pracg w koreanskim srodowisku. Ocena ta moze wynikaé z
odczuwanego nizszego poziomu dystansu wladzy w relacjach osobistych z Polakami lub by¢
rezultatem poréwnywania przez badanych nastawienia koreanskich przelozonych do
pracownikow z Korei Potudniowej i1 z Polski. Na tej podstawie, obserwacje oséb badanych
mogty doprowadzi¢ ich do wniosku, ze wsrdd Polakow istnieje mniejszy dystans pomiedzy
osobami na rdéznych stopniach hierarchii. Odczucia te mogg réwniez mie¢ zwigzek z
polaczeniami hierarchii z jezykiem. Koreanski jest jezykiem wysokokontekstowym (Kim i in.,
1998; Min, 2016), jednocze$nie zawierajacym w sobie elementy, ktorych rolami sa okazywanie
szacunku i zaznaczenie hierarchii. Jezyk polski rowniez jest honoryfikatywny (Taczkowska
2022), natomiast wedtug teorii Halla, komunikacja w Polsce odbywa si¢ na poziomie niskiego
kontekstu (Hall & Hall, 1990). Poniewaz zadna z os6b badanych nie postuguje si¢ jezykiem
polskim, moga one nie posiada¢ wiedzy o polskich zwrotach honoryfikatywnych (np.: pan,
pani, panstwo). Ze wzgledu na niski kontekst w wypowiedziach Polakow oraz prowadzenie
rozmow w jezyku angielskim, w przeswiadczeniu os6b badanych, relacja pionowa moze nie
manifestowac si¢ w tak samo silny sposéb, w jaki mogloby mie¢ to miejsce podczas rozmowy
prowadzonej w pelni w jezyku polskim.

W kwestii wymiaru me¢skosci, odpowiedzi badanych pozwalaja na dostrzezenie
niejednoznacznosci. W kontekscie kultury pracy oraz rél ptciowych mozna postawi¢ wniosek,
ze wickszo$¢ badanych postrzega Polske jako wykazujaca cechy kultury kobiecej, podczas gdy
Korei Potudniowej przypisane zostaja cechy kultury meskiej (nastawienie na wzrost
gospodarczy, nieroéwnosci plciowe). Odwrotno$¢ nastgpuje w kwestii asertywno$ci oraz
religijnosci, gdy to kultura polska nabiera cech zmaskulinizowanej (konfrontacyjnos¢,
kultywowanie doktryny religijnej), a koreanska kobiecej (unikanie konfliktow i ugodowos¢,
stronienie od rygorystycznych doktryn religijnych). Z relacji badanych wynika, Zze cze$¢
zachowan zwigzana z checig uniknigcia konfronacji przez Koreanczykéw w Polsce moze
wynikac¢ z obawy przed agresja lub z potrzeby dobrej reprezentacji swojego kraju na obczyznie.
Réznice w podejsciu do konfliktow moga wynika¢ rowniez z rozbieznosci na wymiarze
indywidualizmu. Asertywnos$¢ stanowi bowiem atrybut kultur indywidualistycznych, podczas
gdy dazenie do kompromisu przypisane jest kulturom kolektywistycznym.

Za przyklady innych rozbieznosci w tym obszarze mogg stuzy¢ wypowiedzi
porownujace polska i koreanska kulture pracy. Gtowng réznicg wskazang przez badanych jest
identyfikacja z miejscem pracy. Dokonane charakterystyki prezentuja Polakow jako osoby
przektadajace dobro indywidualne ponad dobro organizacji. Ma si¢ to objawia¢ poprzez

niepodejmowanie si¢ nadgodzin, zachowywanie dystansu wobec powierzonych zadan (mnie;j
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zachowan stresowych, brak presji czasu) oraz wykorzystywanie mozliwosci urlopu.
Poréwnujac standardy zaobserwowane w pracy Polakow do osobistych doswiadczen, badani
twierdza, ze koreanska kultura pracy wymaga od nich wigkszego poswigcenia dla organizacji,
co moze wigzac si¢ ze wspolnotowym postrzeganiem srodowiska pracy. Kolektywizm os6b
badanych mozna roéwniez zaobserwowaé poprzez wielokrotne stosowanie zaimka ,,my”
(Koreanczycy) nawet w odniesieniu do indywidualnych opinii czy do$wiadczen. Polski
indywidualizm moze natomiast dodatkowo wyrazac si¢ w spostrzezeniu niektorych z badanych,
dotyczacym wigkszej akceptacji dla modyfikacji ciala wérdd Polakow.

Poruszany przez cze$¢ badanych watek réznic w postrzeganiu rol plciowych moze
wigza¢ si¢ rowniez z wymiarem orientacji dlugoterminowej. Wedtug teorii Geerta Hofstede,
Korea Potudniowa charakteryzuje si¢ bardzo wysokim poziomem zorientowania
dlugoterminowego, co moze wigza¢ si¢ m.in. z postrzeganiem kobiet jako tych, ktére powinny
zajmowac si¢ wychowywaniem potomstwa (Hofstede i in., 2010). Wypowiedzi badanych,
jakoby w Polsce panowata wigksza réwnos¢ ptciowa mogg by¢ wigc powigzane z socjalizacja
Koreanczykow wsérod idei konfucjanskich. Jednym z efektow wychowania w takim §rodowisku
moze by¢ utrwalenie wizji m¢zczyzny jako majacego zapewni¢ bezpieczenstwo finansowe, co
prawdopodobnie wplywa na ocen¢ poziomow egalitaryzmu ptciowego przez osoby badane.

Opisane przez czg$¢ z badanych zachowania polskich obywateli byly zwigzane z
rasizmem, ksenofobig, niechg¢cia do pomocy oraz nieufnos$cig wobec obcych 0sob. Przywotane
doswiadczenia moga stanowi¢ elementy skladowe wysokiego poziom unikania niepewnosci
wsérod spotkanych Polakow. Wedlug teorii Hofstede oznaczatoby to postrzeganie tego, co
nieznane (a wigc 1 tego, kto obcy) jako potencjalnego zagrozenia (Hofstede 1 in., 2010).

Odpowiedzi udzielane na pytanie badawcze nr 2 — ,Jaki jest wplyw subiektywnie
doswiadczanych réznic na zycie codzienne Koreanczykéw mieszkajacych w Polsce?”,
najczesciej wigzaty si¢ z negatywng oceng funkcjonowania polskich urzedow panstwowych.
Podczas analiz wywiadu psychologicznego swobodnego, przyjeto zatozenie, ze moze by¢ to
rezultat obecnego w Korei Potudniowej konstruktu kulturowego palli, palli (thum. szybko,
szybko), ktory zaktada, ze wszelkie powierzone zadania powinny zosta¢ wykonane tak szybko,
jak jest to mozliwe. Kultura palli, palli moze wpisywac si¢ w obraz Korei Poludniowej opisanej
poprzez koncepcje Shaloma Schwartza (2006), w ktorej koreanski profil kulturowy mocno
podkresla zakorzenienie w ideach Konfucjusza. Wedlug badacza, kraje wplywéw
konfucjanskich cechuje m.in. pragmatyczne i przedsigbiorcze podejécie oraz konformizm i

nacisk na osiggnigcia.
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Na zycie codzienne Koreanczykow zyjacych w Polsce okazat si¢ rowniez wplywac brak
poczucia przynaleznosci do otaczajacego spoleczenstwa. Wiekszos¢ badanych stwierdzita, ze
nieznajomo$¢ jezyka polskiego oraz fizyczne wyrdznianie si¢ wsrdd polskich obywateli
sprawiaja, ze czuja si¢ oni spotecznie wyodrgbnieni. Badani, ktorzy czuja si¢ nieprzynalezni do
otaczajacego ich S$rodowiska, opisuja, ze objawia si¢ to poprzez poczucie bycia
nieakceptowanym 1 innym, obawy przed zachowaniami rasistowskimi lub agresja, problemy
komunikacyjne oraz niech¢¢ do proszenia o pomoc.

Kazda z os6b badanych dostrzegta wzrost rozpoznawalnosci Korei Potudniowej w
Polsce, cho¢ doswiadczane tego efekty byly opisywane na zréznicowanych poziomach.
Najszerzej opisywali to zjawisko badani mezczyzni. Wzrost popularnosci kultury koreanskiej
za granicg objawia si¢ wedtug nich przede wszystkim poprzez rosnaca liczbe koreanskich
restauracji w Polsce, wydarzenia tematyczne zwigzane z Koreg Poludniowa oraz popularnos¢
koreanskiej muzyki pop, seriali i kosmetykéw. Cze$¢ osdb badanych stwierdzita, ze Polacy
bedacy czescig zjawiska Hallyu sg bardziej otwarci 1 ch¢tni do nawigzywania relacji z
koreanskimi imigrantami. W niektorych przypadkach, badani zwracali uwage na negatywne
strony zainteresowania Koreg Potudniowa, ktore byly zwigzane z idealizowaniem koreanskich
mezczyzn oraz automatycznym przypisywaniem im pozytywnych cech. Takie tendencje wsrod
biatych kobiet zainteresowanych kultura koreanska, zostaty zauwazone rowniez w badaniach
prowadzonych przez Jin i wspotpracownikow (2021), Eun-Young Jung (2013) oraz Kyong
Yoon (2022a; 2022b) 1 wedlug badaczy laczyly si¢ z postrzeganiem Koreanczykoéw przez
pryzmat medialnych kreacji idoli k-pop, koreanskich aktorow oraz celebrytow. Wigkszos¢
badanych stwierdzita, ze Koreanczycy przebywajacy w Polsce mogg wykorzystywac¢ Korean
Wave w celach budowania relacji seksualnych z polskimi kobietami. Z wypowiedzi badanych
wynika, Ze moze mie¢ to miejsce za posrednictwem aplikacji Meeff lub lokali organizujacych
wydarzenia zwigzane m.in. z muzyka k-pop. Jeden z badanych w obszernej wypowiedzi
wyrazil silnie negatywng ocen¢ tego zjawiska sugerujac, ze Koreanczycy wykorzystuja polskie
kobiety, poniewaz te nie zwracaja uwagi na ich osiggnigcia zyciowe. Badany stwierdzil, ze
osoby, ktore w Korei Potudniowej nie zdobyly dobrej pracy ani statusu spotecznego zyskuja na
pewnosci siebie, gdy dostrzegaja zainteresowanie ze strony Polek. Inny z badanych uznat, ze
che¢ Koreanczykow do nawigzywania relacji seksualnych z kobietami z Europy stanowi
rezultat powsciagliwosci seksualnej wérod Koreanek.

Odpowiadajac na trzecie pytanie badawcze — ,Czy ws$rod Koreanczykoéw
mieszkajacych w Polsce wystepuja roznice w doswiadczaniu réznic migdzykulturowych w

zaleznosci od liczby lat zamieszkiwania w Polsce? Jesli tak — jakie?”, nalezy dokona¢ analizy
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pordwnawcze] z uwzglednieniem czasu zamieszkiwania w Polsce przez osoby badane.
Wigkszo$¢ z 0osob badanych, niezaleznie od liczby lat spedzonych w Polsce, zwrocita uwage
na réznice w postrzeganiu hierarchii spotecznej oraz rél ptciowych pomigdzy Polska a Koreg
Potudniowa. Przewazajaca cze$¢ badanych wspomniata réwniez, Zze odczuwa efekty
globalnego rozprzestrzenienia si¢ koreanskiej kultury (Korean Wave). Kolejnym z punktow
wspolnych bylo wrazenie braku przynaleznosci do polskiego spoleczenstwa, wynikajacego
przede wszystkim z nieznajomosci jezyka urzgdowego zamieszkatego panstwa. U wigkszosci
badanych pojawiala si¢ negatywna ocena pracy urzedéw publicznych w Polsce, obejmujaca
zarzut, jakoby administracja publiczna w Polsce wykonywata swoja prace duzo wolniej, niz ma
to miejsce w standardach Korei Potudniowej. Wsrod osob, ktore w Polsce mieszkajg od pottora
roku lub dtuzej, pojawily si¢ elementy odczuwanych réznic ekonomicznych. Badani twierdzili,
ze koszty zycia w Polsce sa wyzsze niz w Korei Potudniowej, a rownowaga pomig¢dzy
zarobkami a funduszami potrzebnymi do utrzymania si¢ jest zaburzona. Mozna przyjac
wniosek, ze rozbieznos¢ w odczuwaniu réznic miedzykulturowych, wynikajacych z ogolnie
przyjetego standardu zycia, moze by¢ powigzana z liczbg lat zamieszkiwania w Polsce. Relacja
migdzy tymi aspektami moze rozwija¢ si¢ poprzez doswiadczenie cze$ci badanych
konieczno$ci samodzielnego pokrycia petnych kosztéw zycia na obczyZnie.

Subiektywne oceny wtasnego dostosowania si¢ do zycia w Polsce byly wsrod badanych
podzielone. Wigkszos¢ z nich uznata, ze nie czuje si¢ w pelni zaadaptowana. W konteks$cie
rozumienia przystosowania, jako petnej przynalezno$ci do spoleczenstwa, lata spedzone w
Polsce nie warunkowatly odczu¢ badanych. By¢ moze jest to efekt osobistych dos§wiadczen
uczestnikow badania (np.: zwigzanych z zachowaniami rasistowskimi) lub nieznajomosci
jezyka polskiego. Innym uzasadnieniem moze by¢ tendencja do otaczania si¢ rodakami, ktorg
w zréznicowanym stopniu wykazata kazda z osob badanych. By¢ moze separacja od polskiej
kultury 1 przebywanie przede wszystkim w spotecznos$ci tworzonej przez innych
Koreanczykow utrudniajg wytworzenie si¢ poczucia przynaleznosci.

Biorac pod uwage teori¢ szoku kulturowego (Lysgaard, 1955; Winkelman, 1994),
mozna wnioskowac¢, ze podczas udzielania wywiadu psychologicznego swobodnego, osoba
badana 2 znajdowala si¢ w fazie turystycznej (tzw. miesigca miodowego), na co mogly
wskazywac ekscytacja oraz niedostrzeganie jednoznacznych wad zycia w Polsce. Mozliwym
jest, ze badana nie miala wystarczajacej ilo$ci czasu na do$§wiadczenie znaczacych roznic
mig¢dzykulturowych. Osoba badana 1 prawdopodobnie znajdowala si¢ w fazie pomiedzy
miesigcem miodowym a kryzysem (faza szoku kulturowego). Moze to ttumaczy¢ odczucia

badanego, zwigzane z powrotem do Korei Potudniowej. Przyznaje on, ze pomimo poczatkowej
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ekscytacji wynikajacej z zamieszkiwania nowego panstwa, w chwili obecnej pojawia si¢ w nim
tesknota za ojczyzng. By¢ moze jest to rezultat spadku poczatkowej fascynacji polska kulturg
(charakterystycznej dla fazy turystycznej) i poczatek etapu kryzysu, spowodowanego
dostrzezeniem istniejacych roznic migdzykulturowych. Faza szoku kulturowego taczy w sobie
poczucie frustracji, zagubienia i niezrozumienia przez otoczenie, co w przypadku badanego
moglo wzmocni¢ che¢ powrotu do Korei Potudniowej. Innym z czynnikéw, mogacych mieé¢
znaczenie w tym konteks$cie jest deklaracja badanego, jakoby byl on osoba bardzo dumng z
kraju swojego pochodzenia. By¢ moze jest to oznaka silnego poczucia tozsamos$ci narodowej,
ktora przejawia si¢ poprzez tesknote za ojczyzng. Czas zamieszkiwania w Polsce pozostatych
osOb badanych w kontek$cie omawianej teorii, wskazuje, ze powinni by¢ oni w pelni
zaadaptowani do zycia w nowym kraju. Poczucie przystosowania wyrazaja jednak jedynie
osoby badane 3 i 5. Z opisow pozostatych badanych wynika, Ze pomimo zdobycia
wystarczajacych ilosci wiedzy i doswiadczenia, aby by¢ w stanie funkcjonowac¢ w Polsce, nie
czujg si¢ oni w pelni zaadaptowani na poziomie spolecznym. NajczeScie] przywotywanymi
powodami sg nieznajomo$¢ jezyka oraz réznice w wygladzie fizycznym.

W przypadku pytania badawczego nr 4 —,,W jaki sposob Koreanczycy mieszkajacy w
Polsce interpretuja wybrane polskie wzorce zachowan spotecznych (normy kulturowe,
jezyk...)?”, wystapilta powtarzalnos$¢ odpowiedzi, jakoby jezyk polski byt trudny. Pojawialy si¢
rowniez jednostkowe opinie, mowiace o jezyku polskim jako brzmigcym agresywnie lub
zawierajacym wiele podobnie brzmigcych sylab. W celu opisania kultury polskiej, badani
wykorzystywali takie przymiotniki, jak otwarta, wolna, rasistowska i zwigzana z tradycja
chrzescijanska. Polacy natomiast, okresleni zostali jako towarzyscy i1 gadatliwi, ale rowniez
jako nieufni w stosunku do obcych, nieskorzy do pomocy i nieuprzejmi. Mozna wnioskowac,
ze Polacy sg przez badanych postrzegani jako werbalnie ekspresywni. Jeden z badanych zwrdcit
rowniez uwage na unikalne elementy polskiej kultury, takie jak piosenka urodzinowa oraz
specyficzne tradycje i1 potrawy. Charakteryzujac polska kulture pracy, badani w wiekszosci
skupili si¢ na mniej rygorystycznym podej$ciu do obowigzkow zawodowych. Na podstawie
wypowiedzi badanych, mozna wnioskowa¢, iz w doswiadczonych przez nich sytuacjach Polacy
w wigkszym stopniu dbali o zachowanie réwnowagi pomig¢dzy zyciem zawodowym a
osobistym oraz wykazywali mniej zachowan mogacych $wiadczy¢ o odczuwaniu stresu
podczas wykonywania powierzonych obowigzkéw. W konteks$cie norm kulturowych, jedna z
badanych zwrocita uwage na sposéb zachowywania si¢ Polakow w przestrzeni publiczne;.
Negatywnie ocenita ona gltosne prowadzenie rozméw w komunikacji miejskiej lub innych

miejscach publicznych. Uzasadnienie miat stanowi¢ lek, wywotywany brakiem zrozumienia
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styszanych stow. Poniewaz badana nie postuguje si¢ jezykiem polskim, dochodzito do reakcji
stresowej, wynikajacej z niepewnosci, czy wypowiadane stowa sg kierowane do nie;j.

W odpowiedzi na ostatnie pytanie badawcze — ,,Jakie strategie wykorzystuja imigranci
z Korei Potudniowej w celu adaptacji do zycia w Polsce?”, mozna wyrdézni¢ kilka
powtarzajacych si¢ strategii, wykorzystywanych przez koreanskich imigrantow. Pierwsza z
nich jest wykorzystywanie zrodetl internetowych. Badani 1 1 3 stwierdzili, ze Internet jest
jednym z najczesciej wykorzystywanych przez nich zrddel informacji. Potowa badanych
przyznata, ze korzysta z grup na portalach spotecznosciowych, ktore zrzeszaja Koreanczykow
mieszkajacych w Polsce. Najczescie] sa to miejsca wykorzystywane przez osoby badane w
celach organizacyjnych. Przyktadowo, osoba badana 2 przyznata, ze w ten sposob udato jej si¢
zapisac si¢ na treningi tenisa w gronie rodakow. Jako druga kategori¢ narz¢dzi wsparcia mozna
sklasyfikowa¢ aplikacje, stuzace do komunikacji z bliskimi lub nawigzywania nowych
znajomosci. Wigkszo$¢ badanych stwierdzita, ze do rozmowy z rodzing i przyjaciétmi w Korei
Potudniowe] wykorzystuje aplikacje KakaoTalk, ktéra umozliwia im chatowanie oraz
polaczenia audio i video. Oprécz tego, badany 4 uznat, ze wrazenie bycia na biezaco z zyciem
swoich znajomych zapewnia mu /nstagram, z ktérej korzystanie deklarowaty takze badane 2 1
3. W opinii badanego 1, pomocne okazato si¢ poznanie nowych znajomych w Polsce poprzez
aplikacje Meeff. W przypadku badanych, wykorzystywanie aplikacji mobilnych laczy si¢ wigc
z zaspokajaniem potrzeb spotecznych, co moze okazac si¢ wsparciem podczas przebywania na
obczyznie. Jednoczesnie, wigkszo$¢ badanych wskazata, ze przewazajaca czg$¢ osob, z ktorymi

utrzymuja relacje jest ich rodakami.

Silna preferencja otaczania si¢ innymi Koreanczykami moze stanowi¢ element
adaptacyjny, ktory polega na separacji od polskiej kultury, a tym samym zniwelowaniu
potencjalnych konsekwencji dos§wiadczenia roznic psychospolecznych i miedzykulturowych.
Poszukiwanie kontaktow spotecznych moze réwniez wystepowaé w miejscu pracy.
Jednoczesnie, posiadanie zatrudnienia bylo przez badanych taczone z poczuciem stabilnosci i
bezpieczenstwa. Kazda z oséb badanych zadeklarowata, ze jest obecnie zatrudniona w firmie
prowadzonej przez Koreanczykéw. By¢ moze jest to element zachowania tozsamosci oraz checi
przebywania ws$rdod znanych norm kulturowych. Poczucie wspolnotowosci w gronie
Koreanczykow na obczyznie moze stanowi¢ element kultury jeong, ktéra oznacza wzajemne
wspieranie si¢ oraz lojalno$s¢ wobec rodakow. Opisywane w wypowiedziach badanych
tendencje, sa zgodne z rozumieniem charakterystyk krajow z wpltywami konfucjanskimi

(Klitynska, 2016; Kos¢, 2005; Mok, 2022; Schwartz, 2006). Istnieje réwniez zgodnos$¢ z
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wnioskami uzyskanymi przez Min (2016), mowiacych o mozliwej silniejszej preferencji grupy
wiasnej wsrdd kultur porozumiewajacych si¢ komunikatami wysokokontekstowymi. Pomimo
stosowanych strategii adaptacyjnych, wigkszos¢ badanych przyznata, ze czesto odczuwa
zdenerwowanie oraz niepokoj. Istnieje szerokie spektrum mozliwych przyczyn takiego stanu
rzeczy. Stanowi¢ o tym moga przyczyny zdrowotne lub inne, niepowigzane z tematyka
badanych zagadnien. L.aczac jednak t¢ tendencje z wyrazeniem braku poczucia przystosowania
do zycia w Polsce wérod wigkszosci badanych (niezaleznie od lat spedzonych w Polsce), mozna
przyja¢ hipoteze, ze prezentowane zachowania adaptacyjne nie s3 w petni skuteczne w

specyficznych sytuacjach przebadanych osob.

Zakonczenie

Gtownymi ograniczeniami przeprowadzonego badania sg jezyk oraz dostepnos¢ grupy
badanej. Ze wzgledu na jakoSciowy paradygmat przeprowadzonego badania, znajomo$¢
natywnego jezyka uczestnikow mogtaby pozwoli¢ na zglebienie poszczegdlnych aspektow oraz
poprawe jakosci komunikacji poprzez zniwelowanie probleméw mogacych wynikaé ze
stosowania ograniczonego lub nieprecyzyjnego stownictwa. Przeprowadzenie badania w
jezyku koreanskim mogtoby rowniez zwigkszy¢ dostepno$¢ potencjalnej grupy badanej oraz
pozwoli¢ na rozszerzenie spektrum wieku. By¢ moze zwigkszytoby to komfort wsrdéd osob
badanych, zacierajac jednoczes$nie dystans, jaki moglby si¢ wytworzy¢ podczas rozmowy w
jezyku obcym. Ze wzgledu na hipotetyczny charakter stworzonych interpretacji, wyniki
powinny zosta¢ uzupetnione o inne metody badawcze. Dopelnienie rezultatéw mogloby odby¢
si¢ poprzez uwzglednienie szerszego zréznicowania wieku oraz lat spedzonych w Polsce wérod
badanych. Dodatkowy kontekst mogloby nada¢ przeprowadzenie procesu badawczego w
wiekszej liczbie kobiet oraz na osobach, ktore bedac dzie¢mi imigrantow z Korei Poludniowe;,
urodzity si¢ i wychowaty w polskim spoteczenstwie. Przeprowadzone badanie skupito si¢ na
postrzeganiu réznic w kulturach i charakterystykach psychospotecznych pomigdzy Polakami a
Koreanczykami.

Zebrane informacje wskazujg jednak, ze interesujagcymi z psychologicznego punktu
widzenia mogg okaza¢ si¢ same w sobie sylwetki obywateli Korei Poludniowe;j i ich osobiste
problemy, mogace wynika¢ z czynnikbw niezwigzanych jedynie z rdznicami
mig¢dzykulturowymi. Warte zglgbienia sg rowniez watki dotyczace separacji wérdd imigrantow
z Korei Poludniowej 1 wykazywanej przez nich silnej preferencji do otaczania si¢ rodakami.
Kolejnym z kierunkow dalszych badanh moze by¢ rozwinigcie watku postrzegania zjawiska

Korean Wave, zarowno w Korei Poludniowej jak i za granica. Interesujacymi moga okazac si¢
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konteksty zwigzane z obustronng fetyszyzacja pomiedzy Koreanczykami a osobami innej

narodowos$ci oraz mozliwie wynikajace z tego rezultaty (np.: turystyka seksualna).
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