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ABSTRAKT

Cel. Niniejszy artykut skupia si¢ na studentach przygotowujacych swoje prace
dyplomowe oraz wystepujacych w tym okresie poczuciu wypalenia i niecheci do
wlasnej pracy. Przeprowadzone badanie mialo na celu zweryfikowa¢ jak duza jest
skala wypalenia w$rdd tych studentow, sprawdzenie jakie objawy wypalenia i czynniki
utrudniajace pisanie u nich wystepuja oraz czy ten rodzaj wypalenia jest krotko- czy
dlugoterminowy.

Metoda. Celem zdobycia odpowiedzi na postawione pytania badawcze oraz zwe-
ryfikowania hipotez przeprowadzono badania za posrednictwem formularza ankiety.
Uzyskane wyniki zostaty szczeg6lowo omowione.

Wyniki. Mimo iz osoby badane najcz¢sciej wybieraty tematy prac dyplomowych,
kierujgc si¢ wlasnymi zainteresowaniami, blisko 90% z nich odczuwato lub wcigz
odczuwa wypalenie, a niemalze 70% takze nieche¢ do tematu swojej pracy. Czynniki
utrudniajgce pisania pracy rdéznig si¢ w zalezno$ci od stopnia studiéw, jednak obie
grupy wskazywaly, ze najbardziej problematyczne sg dla nich prokrastynacja (ponad
potowa badanych przyznata, ze na przygotowanie pracy poswigcita nie mniej niz trzy
miesigce) oraz wystepowanie sytuacji losowych. Ocena wsparcia promotora w pisaniu
pracy okazala si¢ by¢ nieistotna dla wystgpienia niech¢ci oraz wypalenia. Najwiecej
wypalonych studentow odczuwa zmeczenie, silny stres, zdenerwowanie 1 irytacje,
niech¢¢ do tematu wlasnej pracy oraz woli unika¢ tematow z nig zwigzanych.

Whnioski. Temat wypalenia wsrdd studentow piszacych prace dyplomowe wcigz
pozostaje otwarty. Nalezatoby doszukiwac¢ si¢ doktadnych przyczyn wystgpienia tego
wypalenia, szczeg6lnie znajac juz jego skale oraz fakt, ze na wielu studentéw oddziatu-
je rowniez dtugoterminowo. Wyniki sktaniajg do dalszych badan oraz do poszukiwania
rozwigzan tego problemu oraz podkreslajg konieczno$¢ edukacji w zakresie troski
o zdrowie psychiczne oraz zwigkszanie wiedzy na temat samoopieki psychiczne;.

OGRODY NAUK I SZTUK NR 2024 (10) 87



Stowa kluczowe: stres, studia, nieche¢, prokrastynacja, wsparcie, promotor, zdrowie
psychiczne, szkolnictwo wyzsze

THE FEELING OF BURNOUT AMONG STUDENTS
WRITING THEIR THESES

ABSTRACT

Aim. The present paper focuses on students working on their theses and on any
burnout or aversion to the topics of their own theses that may occur during this time.
The conducted research aimed to verify how big the scale of burnout among those
students and to check what kind of burnout symptoms and factors hampering writing
may occur and whether those symptoms are short- or long-term.

Methods. So as to get answers to the given research questions and verify the hy-
potheses, there was conducted research with the usage of a survey form. The obtained
results were discussed in detail.

Results. Despite the fact that respondents were mostly choosing the thesis’ topics
due to their hobbies and interest areas, almost 90% of them felt or still feel burnout,
and nearly 70% also feel averse to the topic related to their thesis. Factors hampering
the writing process differ depending on the degree of the studies. However, both groups
indicated that the biggest problem is procrastination (despite the fact that over half of
the respondents spent more than three months preparing their thesis) and the occur-
rence of random situations. The assessment of the supervisor’s support proved to be
moderately significant for the occurrence of aversion and burnout. Most students with
burnout feel tiredness, high stress, nervousness and irritation, aversion to the topic of
their thesis and prefer to avoid the topic related to their thesis.

Conclusion. The topic of burnout among students preparing their thesis is not closed.
The exact causes of the occurrence of burnout should be searched for, especially now
that the exact scale of this phenomenon is known and the fact that for many students,
it is a long-term stress. The results may lead to further research and searching for the
resolvings to this problem as well as highlight the necessity of education in the area of
mental health and expanding the knowledge on the topic of self-care.

Keywords: stress, studies, aversion, procrastination, support, supervisor, mental health,
higher education

Wprowadzenie

Wypalenie zawodowe w ostatnich latach jest stosunkowo cze¢sto podejmowanym
tematem zarowno w literaturze, jak i w zyciu codziennym, czy nawet w $rodkach
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masowego przekazu. Pojawia si¢ zarowno u terapeutow 1 doradcow, jak 1 na stronach
r6znych firm zajmujacych m. in. samorozwojem. w sieci rowniez nietrudno jest znalez¢
doswiadczenia osoéb, ktore ze wzgledu na nadmierny stres zdecydowaty si¢ odejsé¢
z pracy (Stec, b.d.), zatem wypalenie wspotczesnie jest tematem wszechobecnym,
wystepujacym w roznych kontekstach. Problemem samego wypalenia jest jednak to, ze
nie posiada oficjalnej definicji, pomimo préb jej usystematyzowania (Anczewska i in.,
2005). Istote tego zagadnienia podkre$laja dziatania Swiatowej Organizacji Zdrowia
(WHO, b. d), ktéra zawarta wypalenie zawodowe w Miedzynarodowej Klasyfikacji
Chorob (ICD-11), jednakze podkresla, ze samo wypalenie nie stanowi jednostki cho-
robowej, a jest syndromem, ktory zdecydowanie moze przyczyni¢ si¢ do pogorszenia
stanu zdrowia psychicznego i fizycznego oraz spadku motywacji wérdd osob doswiad-
czajacych wypalenia. Tematem wypaleniem zainteresowaty si¢ liczne instytucje, takie
jak firma Deloitte (b.d.), ktérej badania z 2015 roku wykazaty, ze wsrod 1000 prze-
badanych pracownikow az 77% przyznato, ze odczuwa wypalenie zawodowe. Nieco
inaczej prezentujg si¢ dane z raportu przedstawionego przez Menatl Health UK, jednak
nalezy wzig¢ pod uwage wieloletnig roznice w czasie prowadzenia badan 1 publikacji
ich wynikow oraz potozenie geograficzne, zatem roznice w kulturze pracy. Wyniki
badan Mental Health UK (2024) wykazaty, ze w roku poprzedzajacym badanie 20%
pracownikow musiato wzig¢ wolne w pracy ze wzgledu na nadmierny stres i problemy
ze swoim zdrowiem psychicznym. Ze wzgledu to, ze studenci sg gtownym obiektem
zainteresowan w niniejszym artykule, warto uwzgledni¢ wyniki obejmujace t¢ grupe
spoteczng. w przypadku studentow, niezaleznie od tego czy posiadali oni zatrudnienie
czy tez nie, az 95% z nich przyznato, ze odczuwa o wiele wigkszy stres w porownaniu
w rokiem poprzednim, okazali si¢ by¢ tez najwigksza grupa doswiadczajacg takich
odczu¢ (Mental Health UK, 2024).

Wypalenie zawodowe niesie za sobg szereg problemdéw przenoszacych si¢ na ob-
szary nie tylko zdrowia psychicznego, ale takze fizycznego, czy tez w konsekwencji
oddziatujacych na relacje miedzyludzkie (Kaczmarek, 2019), przy czym te same
czynniki warunkujg takze wystapienie wypalenia (Budayova i in., 2023). Sposrod
objawoéw wypalenia mozna wyrdzni¢ migdzy innymi: wyczerpanie emocjonalne, do
ktorego zalicza si¢ przemgczenie i brak energii; poczucie pustki; depersonalizacje;
deprecjacje¢ wlasnych dokonan (Anczewska i in., 2005 za: Maslach, 2000; Budayova,
2023; Grabowski 1 in., 2019); zaburzenia emocjonalne i poznawcze (Schaufel i in.,
2019 za Syper-Jedrzejak, 2022); obnizony poziom satysfakcji z pracy (Anczewska
i in., 2005); zmniejszong produktywno$¢; nieporadno$¢ (Maslach & Leiter, 2016);
psychiczny dyskomfort; zaburzenia psychosomatyczne (Schaufel 1 in., 2019 za Sy-
per-Jedrzejak, 2022); drazliwo$¢; utrate zapatu (Baka & Basinska, 2016); bezsennosc¢;
zaburzenia depresyjne (Coleman, 2009); zaburzenia Igkowe (Maslach, 2001) 1 inne.
Zatem mozliwe jest tu podanie niemalze wszystkich objawow zwigzanych takze z dtu-
gotrwatym stresem, ktorego jednym ze skutkéw moze by¢ miedzy innymi wypalenie.

OGRODY NAUK I SZTUK NR 2024 (10) 89



Istotng kwestig, ktorg nalezy poruszy¢ w kontekscie wypalenia, jest to, ze jego
wystapienie jest powigzane z nadmiernym obcigzeniem zadaniami, rowniez takimi
do wykonania ktorych poszczegolne osoby moga nie posiada¢ odpowiednich kompe-
tencji zawodowych lub zasobu informacji (Kaczmarek, 2019), co wywotuje jeszcze
wigkszy stres, podobnie jak niewlasciwa organizacja pracy (Syper-Jedrzejak, 2022).
Pomimo istnienia r6znych technik relaksacyjnych, radzenia sobie ze stresem, czy tez
takich ktore majg za zadanie utatwi¢ nabranie dystansu do stresogennych spraw, nie
sg one catkowitym rozwigzaniem, gdyz nie s3 w stanie sprawi¢, ze problem zniknie
(Kaczmarek, 2019).

Chociaz zgodnie z WHO (b.d.), wypalenie odnosi si¢ wytgcznie do pracy, przedsta-
wione powyzej dane moga jednak nie obrazowac catkowitej skali problemu, gdyz praca
zawodowa nie jest jedynym obszarem, w ktorym moga wystapi¢ objawy wypalenia
(Chirkowska-Smolak i in., 2022), chociaz wypaleniem nazywa si¢ tez zaburzenie roéw-
nowagi pomiedzy pracg a zyciem osobistym (Anczewska i in., 2005). w Polsce grupami
spotecznymi, ktore najczgsciej bada si¢ pod wzgledem wypalenia zawodowego sa
nauczyciele 1 pracownicy ochrony zdrowia (Stec, b.d.). Jednym z rzadziej poruszanych
zagadnien jest wypalenie studiowaniem, ktore odnosi si¢ do wypalenia w konteks$cie
studiowania jako catosci (Chirkowska-Smolak i in., 2022), nie wyr6zniajac jednak tak
znaczacego etapu jak przygotowywanie pracy dyplomowej, ktora jest zwienczeniem
wieloletniej edukacji oraz stanowi zakonczenie pewnego etapu zycia. To wydarzenie,
ktéremu studenci poswiecajg wiele czasu i pracy zashuguje na osobng ocene — spraw-
dzenie, na ile emocjonalnie podchodza do niego studenci i z jakimi problemami moga
si¢ w tym samym czasie mierzy¢ (Kobylarek, 2016).

Obserwacja zachowan oraz stuchanie wypowiedzi r6znych studentow, sktaniajg do
myslenia, ze napisanie pracy dyplomowej jest dla wielu z nich wielkim wyzwaniem
oraz zrodtem stresu, dlatego warto sprawdzi¢ skale tego zjawiska (Switalska, 2010).
Niniejszy artykut zostat poswiecony poczuciu wypalenia wérod studentow przygo-
towujacych swoje prace dyplomowe, temu w jaki sposéb wypalenie si¢ wsrod nich
objawia oraz jakie subiektywne odczucia majg w zwigzku z pisaniem pracy. Wzigto
rowniez pod uwage ich odczuwanie niecheci do tematu wiasnej pracy oraz kiedy wsrod
badanych te dwa poczucia ustepuja, zatem czy sg one dtugo- czy krétkoterminowe.

Badanie

W czerwcu 2024 roku przeprowadzono badanie ankietowe sktadajace si¢ z 13
pytan zamknigtych oraz trzech pytan w metryczce, obejmujacych pte¢, wiek oraz
kierunek studiow. Formularz ankiety zostal udostepniony na réznych grupach na
portalu spoteczno$ciowym Facebook oraz rozpropagowanych metoda kuli $nieznej.
w ten sposob zebrano odpowiedzi od 101 respondentow i1 chociaz jest to stosunkowo
niewielka proba, umozliwita uzyskanie rezultatow, ktore by¢ moze pomogg studentom
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1 przysztym studentom w przygotowaniu si¢ do pisania pracy dyplomowej, czy tez
z drugiej strony — ukaza innym ludziom (rodzicom, wyktadowcom, niestudiujagcym
réwiesnikom, itp.) z czym mierzg si¢ studenci. Wigkszo$¢ pytan stanowily pytania
zamkniete z mozliwoscig dodania wtasnej odpowiedzi, w pozostaltych odnoszacych
si¢ do subiektywnej oceny zastosowano skale Likerta, w ktorej 1 stanowito najnizsza
ocene, natomiast 5 najwyzsza.
Przed rozpoczgciem badania postawiono trzy pytania badawcze:
— Jakie objawy wypalenia zawodowego moga wystapi¢ wsrod studentdow piszacych prace
dyplomowe? (P1);
— Po jakim czasie od obrony pracy dyplomowej studenci przestajg odczuwac¢ wypalenie
i nieche¢ do tematu wiasnej pracy? (P2);
— Na ile wsparcie promotora moze tagodzi¢ poczucie wypalenia?

oraz pi¢¢ hipotez:

— Woirod studentéw moga wystapi¢ wszystkie typowe objawy wypalenia (H1);

— Studenci odczuwajg objawy przede wszystkim w trakcie pisania pracy dyplomowej (H2);

—  Wigkszo$¢ studentdéw piszacych prace dyplomowe, odczuwa z tego powodu wypalenie (H3);

— Wigkszos¢ studentéw odczuwa nieche¢ do tematu wlasnej pracy dyplomowej (H4);

— Ocena wsparcia promotora jest nieistotna dla poczucia wypalenia wsrod studentéw pi-
szacych prace dyplomowe (H5).

W samym badaniu wzi¢to udziat 78 kobiet (77,2% wszystkich badanych) oraz 23
mezezyzn (22,8%). Ze wzgledu na duza dysproporcje w plci respondentow, zostang oni
potraktowani og6lnie jako jedna grupa studentow. Najmtodsi respondenci znajdowali si¢
w przedziale wiekowym od 20 do 23 lat i stanowili 36,6% 0sob ankietowanych, nie-
wiele wigksza grupe stanowity osoby w wieku od 24 do 26 lat (42,6%), natomiast
najmniejszg grupg byty osoby po 26 roku zycia (20,8%), zatem takie ktore z zatozenia
ukonczyty juz studia lub je koncza. w badaniu wieli udziat studenci wielu kierunkow,
wsrod nich osoby ktore studiuja lub ukonczyty wigcej niz jeden. Odpowiedzi zostaty
udzielone przez studentéw 1 absolwentéw nastgpujacych kierunkdw:

— Pedagogika (r6zne specjalizacje, 31 wskazan);

— Psychologia (11 wskazan);

— Zarzadzanie (7 wskazan);

— Filologia (r6zne, 6 wskazan);

— Praca socjalna (4 wskazania);

— Finanse i rachunkowos¢, socjologia, kosmetologia, psychologia w biznesie, terapia zaje-

ciowa (po 2 wskazania);

— Pielegniarstwo, kognitywistyka, international business, bezpieczenstwo wewngtrzne,
kryminologia, mechatronika, historia, dietetyka, farmacja, dyplomacja, logopedia, au-
tomatyka i robotyka, informatyka, zarzadzanie i inzynieria produkcji, prawo, logistyka
1 administrowanie w mediach, logistyka, administracja i finanse, turystyka i rekreacja,

OGRODY NAUK I SZTUK NR 2024 (10) 91



elektrotechnika, zarzadzanie projektami spotecznymi, gospodarka przestrzenna, komuni-
kacja i psychologia w biznesie, komunikacja promocyjna, bezpieczenstwo przestrzenne,
psychologia zdrowa, innowacja w biznesie, stosunki mi¢dzynarodowe, finanse, psycho-

logia biznesu, kierunek medyczny, ekonomia, psychologia kliniczna (po 1 wskazaniu).

Wyniki

Badanie rozpoczgto pytaniem kluczowym, pozwalajacym rozpoznaé czy problem
poczucia wypalenia wsrod studentéw piszacych prace dyplomowe faktycznie wyste-
puje. Sposrdd 101 os6b badanych, osiem przyznato, ze poczucie wypalenia u nich nie
wystapito, trzy osoby nie byly w stanie jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie,
natomiast az 89,1% badanych przyznato, ze doswiadczylo poczucia wypalenia.

Brak poczucia wypalenia

Pomimo tego, Ze grupa, w ktdrej poczucie wypalenia nie wystapilo, jest niewielka,
udzielone przez nig odpowiedzi mogg stanowi¢ cenny zasob wiedzy 1 by¢ moze wykazac
obszary sktaniajgce do dalszych badan nad studentami. Jeden zrespondentéw przyznat, ze
w momencie udzialu w badaniu jest jeszcze przed obrong pracy licencjackiej, natomiast
pozostali badani ukonczyli juz studia pierwszego stopnia, troje badanych rowniez dru-
giego. Respondenci, ktorzy ukonczyli juz studia, zamkngli ten etap od kilku miesigcy
do kilku lat temu. Dwoje badanych wskazato, ze pojawily si¢ inne czynniki stresowe
niezwigzane z samg pracg dyplomowa. Jeden z badanych dodal, ze wypalenie wywo-
tywato u niego pisanie sprawozdania z awansu na nauczyciela dyplomowanego, drugi
natomiast nie wspominal o stresie ani o wypaleniu, jednak podkreslil, ze odczuwat
niewystarczajace wsparcie promotora podczas pisania pracy licencjackiej.

W pytaniu o ogdlng ocen¢ wsparcia promotora wsrod grupy, ktora nie odczuta
wypalenia, odpowiedzi byly zrdéznicowane, jednak ich $rednia stanowi wartos¢ 2,9
wykazujac nieistotno$¢ wsparcia promotora przy procesie pisania pracy. Nalezy przy
tym przypomnie¢, ze jeden z respondentéw dodatkowo wspomniat, ze brak wsparcia
byt bardzo problematyczny.

W przypadku tej grupy badanych trzem z nich temat pracy dyplomowej zostat
narzucony, a jednemu sam temat wydawat si¢ by¢ réwniez prosty. Dwoje badanych
przyznato, ze wybralo swoj temat ze wzgledu na to, ze zdawat si¢ interesujacy, chociaz
nie posiadali zbyt wiele wiedzy w tym zakresie. Dla jednego z respondentoéw wybor
tematu byt zwyklym przypadkiem, kolejny wybral temat ze wzgledu na jego prostote,
a ostatni kierowal si¢ wtasnymi zainteresowaniami. Jednakze badani zapytani o oceng
przebiegu pisania pracy, wybierali raczej wyzsza punktacje, tym samym $rednia ocen
w tej grupie wynosi 4, wykazujac ogolne zadowolenie respondentow.
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Wigkszos¢ z tej grupy badanych, pomimo braku wystapienia wypalenia, przyznato
jednak, ze doswiadczylo niektérych z jego objawodw. Objawy zostang przedstawione
wedtug liczby wskazan. Badani do§wiadczyli:

— zdenerwowania i irytacji;

— poczucia zmgczenia;

— wycofania z zycia towarzyskiego;

— unikania tematu;

— Dbezsennosci lub innych zaburzen snu;

— silnego stresu;

— drazliwos¢ i chwiejno$¢ emocjonalnej;

— obnizenia samooceny.

W tym przypadku zdenerwowanie i irytacja byly wskazywane najczgsciej, jednak
odpowiedzi badanych, ktérzy zaznaczyli t¢ odpowiedz, na pytania dotyczace oceny
wsparcia promotora, ogolnego zadowolenia z pisania pracy oraz powodu wybrania
tematu pracy dyplomowej byty od siebie catkowicie rozne.

Zréznicowanie mozliwe jest takze do analizy w przypadku czasu, jaki osoby badane
poswiecily na przygotowanie pracy dyplomowej — 37,5% respondentow napisato swoja
prace w mniej niz miesiac, 25% poswiecito na to do trzech miesiecy, 12,5% od trzech
miesiecy do pot roku i 25% ponad pét roku. Nie wykryto tez zalezno$ci pomiedzy
odpowiedziami na to pytanie oraz odpowiedziami na pozostate pytania.

Badanych zapytano takze o inne aspekty, ktore utrudniaty pisanie pracy dyplo-
mowej, respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wigcej niz jednej odpowiedzi.
w tej grupie trzy razy wskazano, ze przeszkode stanowita praca zarobkowa. Dwa
razy wskazano brak kontaktu z promotorem lub brak wspodtpracy z jego strony,
a rownie czgsto prokrastynacje. Po jednym razie respondenci wskazali, ze pro-
blematyczny byl tez nadmiar zaje¢ lub zaliczen na studiach, czeste otrzymywanie
negatywnych informacji na temat systemu antyplagiatowego oraz wystgpowanie
w miedzyczasie innych sytuacji losowych utrudniajacych pisanie pracy. Jeden
z respondentow nie wskazat zadnych dodatkowych czynnikow. Zdanie studentow
1 absolwentow ukazuje obcigzenie wsrod niektorych praca zarobkowa i problemy
z komunikacjg podczas przygotowywania pracy, jednak respondenci sg tez §wiadomi, ze
sami mogg przyczyni¢ si¢ do powstawania problemoéw poprzez wiasng prokrastynacje.
W przypadku tej grupy, objawy stresu, jesli wystepowaly, ustepowaty najczesciej tuz
po obronie (3 glosy), w jednym przypadku do jednego roku oraz w innym do dwoch
lat po obronie. Respondent, ktéry w momencie badania oczekiwat na obrone, przyznat,
ze caly czas odczuwa stres.

Na przyktadzie tej nielicznej grupy mozna wywnioskowaé, ze zdecydowana wigk-
szo$¢ studentow jednak odczuwa wypalenie w zwigzku z pisaniem pracy dyplomowe;.
Studenci, ktorzy tego nie doswiadczaja, odczuwajg jednak niektdre z objawow wypa-
lenia a praca zarobkowa réwniez utrudnia pisanie pracy. Pomimo tego, ze niektorzy

OGRODY NAUK I SZTUK NR 2024 (10) 93



studenci moga oczekiwa¢ wigkszego wsparcia od promotora, ocena jego wsparcia jest
jednak nieistotna dla wystapienia poczucia wypalenia, podobnie jak czas poswigcony
na pisanie pracy. Nalezy zauwazy¢, ze badanie nie uwzglgdniato jednak indywidual-
nych czynnikow osobowosciowych. Badanie nalezatoby powtorzy¢ na wigkszej grupie
studentow 1 absolwentdw, ktorzy nie doswiadczyli wypalenia zwigzanego z pisaniem
pracy dyplomowej, aby uzyska¢ wiarygodne wyniki, gdyz ta grupa nie jest dosta-
tecznie reprezentatywna. Jednakze zebrane dane moga stanowi¢ pewng podstawe lub
inspirowac do kontynuowania badah w tym zakresie, czy tez odkry¢ co nie pozwolilo
na wystapienie wypalenia.

Poczucie wypalenia

Sposrod oséb badanych az 89,1% (90 osdb) przyznato, ze doswiadczyto wypalenia
w zwigzku z pisaniem pracy dyplomowej. w tej grupie znalazta si¢ jedna osoba,
ktoéra obronita juz wigcej niz dwie prace na tych samych i r6znych etapach studiow
oraz przygotowuje prace doktorska. Pozostali respondenci, sg to osoby, ktore ukonczyly
juz studia pierwszego stopnia lub sg jeszcze przed obrone (32 os6b — grupa A) oraz
osoby, ktore ukonczyly studia drugiego stopnia albo jednolite lub sa jeszcze przed
obrong (90 os6b — Grupa B — zdecydowano takze by do tej grupy dotaczy¢ respondenta
bedacego obecnie na studiach doktoranckich, jako absolwenta studiow magisterskich).

Grupa A. Wsrdd 32 osob z tej grupy, 20 wskazalto, ze jest jeszcze przed obrong
swojej pracy dyplomowej, dwie osoby obronity ja ponad dwa lata temu, a pozostate
9 — mniej niz rok temu. w przypadku absolwentow, ich zdaniem poczucie wypalenia
mineto u nich tuz po obronie lub w ciggu miesigca od obrony. Tylko jedna osoba
przyznata, ze wypalenie mingto do dwoch lat od obrony, a inna odpowiedziata, ze
mimo tego, 1z min¢ly minimalnie dwa lata od ukonczenia studiéw, wcigz odczuwa
wypalenie. Pytanie o samo napisanie pracy wykazato duza rozbiezno$¢ pomiedzy
odpowiedziami respondentow, jednak najwiecej badanych wskazato, ze na przygoto-
wanie pracy dyplomowej faktycznie poswigcito wigcej niz pot roku (8 odpowiedzi).
Siedmioro badanych wskazalo, ze zajeto im to od dwoch tygodni do miesigca, tyle
samo — od miesigca do trzech miesigcy, a dwie mniej (5) — od trzech miesigecy do pot
roku. Jedynie dwoje badanych wskazato, ze prace dyplomowa przygotowali w czasie
maksymalnie dwoch tygodni.

Respondenci zostali zapytani takze oddzielnie, czy w trakcie pisania swojej pracy
dyplomowej, zaczeli odczuwac nieche¢¢ do swojego tematu. Twierdzaco odpowiedziato
blisko 70% studentow tej grupy. 15,6% badanych miato co do tego mieszane uczucia,
jednak jeden respondent niech¢¢ zaczal odczuwac pdzniej, podczas gdy reszta przy-
znata, ze z czasem juz w ogdle nie odczuwata niecheci. Sposrod studentow, ktorzy
zdecydowanie odczuwali nieche¢ do tematu wtasnej pracy (22), pigcioro badanych
odczuwa jg nadal, szeScioro przestata jg czu¢, a siedmioro ma mieszane uczucia, zatem
mozna dostrzec, ze sama niech¢¢ ma szanse z czasem zanikna.
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Badani zapytani o powody wyboru tematu swojej pracy dyplomowej, mieli moz-
liwo$¢ podania wielu odpowiedzi. Okoto 51% (18/31) z tej grupy badanych, przy
wyborze tematu kierowalo si¢ swoim hobby lub wtasnymi zainteresowaniami. Innymi
elementami dla tej grupy byly tez che¢ poglebienia znajomosci tematu, ktory nie byt
im dobrze znany oraz jego pozorna prostota. Niemniej, jeden z badanych przyznat, Zze
byta to tez kwestia przypadku, a kolejny, ze przekonaty go pozytywne opinie na temat
promotora. w sumie dla 13 badanych, jednym z gléwnych argumentow przemawiaja-
cych za wyborem tematu, bylo to, ze wydawat si¢ tatwy. Zaciekawienie niezbyt dobrze
znanym tematem zostalo wskazane przez 8 badanych, a tylko dla 5 wybor tematu byt
tez przypadkowy. w tej grupie wystapita tylko jedna osoba, ktorej temat pracy zostat
narzucony, a rowniez ogolnie dla tego pytania, tylko raz zaznaczono odpowiedz, ze
wazne byly opinie o promotorze.

Badanych poproszono o to by ocenili wsparcie swojego promotora. Srednia ocen
wsparcia studentéw i absolwentow przez promotorow wyniosta 2,6, co wskazuje na ra-
czej negatywng oceng. Niezbyt optymistycznie zostat takze oceniony przebieg pisania
pracy dyplomowej, gdyz $rednia ocen okazata si¢ by¢ jeszcze nizsza 1 wyniosta 2,5.

Respondenci zostali poproszeni takze o wskazanie jakich symptomow wypalenia
doswiadczyli lub doswiadczajg. w tym pytaniu mieli mozliwo$¢ wskazania wigcej niz
jednej odpowiedzi. Ponizej zaprezentowano list¢ objawow zgodnie z czgstotliwoscia
ich wystqpowanla wsrod respondentow grupy A (32 badanych):

poczucie zmeczenia (81,2%);

— silny stres (78,1%);

— unikanie tematu (62,5%);

— zdenerwowanie i irytacja (59,4%);

— nieche¢ do tematu wilasnej pracy (56,2%);

— obnizenie samooceny (53,1%);

— drazliwos¢ i chwiejno$¢ emocjonalna (46,9%)

— wycofanie z zycia towarzyskiego (34,375%);

— bezsennos¢ lub inne zaburzenia snu (34,8%)

— zaniedbanie diety, higieny lub aktywnosci fizycznej (31,2%);

— zaburzenia lekowe (31,2%);

— bole zotadka, glowy, itp. (21,9%);

— nadmierne korzystanie z uzywek (12,5%);

— koszmary senne (9,4%).

Przedstawione dane ukazuja, ze ponad potowa studentow przygotowujacych prace
dyplomowe na studiach pierwszego stopnia, moze do$wiadczy¢ zmgczenia, silnego
stresu, zdenerwowania i irytacji, obnizenia samooceny oraz podejmowac proby uni-
kania tematow zwigzanych z pracg.

W przypadku dodatkowych elementow, ktore wedlug studentéw stanowily pro-
blem lub byly wyczerpujace, wskazywano na takie czynniki jak: brak wspotpracy
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ze strony promotora lub brak kontaktu z promotorem (46,9% badanych studentow);
niezdecydowanie promotora i ,,poprawianie poprawek” promotora (40,6%); wlasna
prokrastynacja (65,6%); wystepowanie w migdzyczasie innych sytuacji losowych
utrudniajgcych pisanie pracy (56,2%); sytuacja mieszkaniowa (15,7%); praca zarob-
kowa (25%); nadmiar zaje¢ lub zaliczen na studiach (37,5%); problem z dostgpem
do literatury (28,1%); trudnosci w prowadzeniu badan (21,9%); czgste otrzymywanie
negatywnych informacji na temat systemu antyplagiatowego (6,2%); zbyt wiele cza-
su po$wieconego na przygotowanie pracy (37,5%). Wsréd dodatkowych czynnikow
wskazanych przez badanych, pojawila si¢ pandemia (3,1%). Zatem studenci juz na
etapie studiow pierwszego stopnia zwlekaja z pisaniem pracy dyplomowej, cho¢ sg tego
w pelni §wiadomi. Ponadto, czgsto doswiadczajg tez sytuacji losowych, ktére moga
prowadzi¢ do wspomnianej prokrastynacji, chociazby poprzez wyczerpanie psychiczne
czy koniecznos¢ przemieszczania si¢, podobnie jak utrudniony kontakt z promotorem,
na ktory wskazywal niemalze co drugi badany student z tej grupy.

Grupa B. Do grupy B nalezy 58 0so6b, ktore sa w trakcie studiow magisterskich
lub sg juz ich absolwentami. Wérdd nich znalazto sie 8 respondentow, ktorzy poczucia
wypalenia doswiadczyli wytacznie na studiach pierwszego stopnia, 35 respondentow,
ktorzy odczuli wypalenie wylacznie na studiach drugiego stopnia lub jednolitych oraz
15, u ktérych wypalenie wystapito na kazdym etapie studidw. Te wstepne dane moga
ukaza¢, ze jednak na studiach drugiego stopnia wystgpuje wigksze wypalenie, ktore
moze by¢ zwigzane tez z innymi czynnikami nieuwzglednionymi przez formularz
ankiety, jak na przyktad zmeczenie poprzednimi studiami, w przypadku osob, ktore od
razu kontynuowaty studia. Jednakze taki wynik moze by¢ tez spowodowany zmiang
pogladéw na temat pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia, gdyz mogta
ona zacza¢ wydawac si¢ blaha w poréwnaniu z kolejnymi studiami. w grupie B, 26
badanych przyznato, Ze jest jeszcze przed obrong pracy magisterskiej i wcigz odczuwa
wypalenie. Wsrod respondentow, ktorzy obronili juz prace, oSmioro z nich obronito ja
w ciggu ostatniego roku — u dwoch z nich poczucie wypalenia mingto tuz po obronie a
u jednej osoby jeszcze przed nig. 14 0séb badanych obronito si¢ maksymalnie w ciggu
dwoch ostatnich lat, przy czym u sze$ciu z nich wypalenie ustgpito po obronie, u kolej-
nych szesciu od okoto miesigca to pot roku po obronie, u jednego badanego wypalenie
utrzymywato si¢ od roku do okoto dwdch lat, a ostatni respondent juz ponad dwa lata
odczuwa wypalenie. 10 0sob badanych obronito pracg magisterska wigcej niz dwa lata
temu, u dwoch z nich wypalenie min¢lo tuz po obronie, u kolejnych dwoch po okoto
miesigcu, u trzech respondentéw w ciggu pot roku, u kolejnych trzech od po6t roku do
roku po obronie, a u dwéch utrzymywato si¢ do dwoch lat. Jeden z respondentéw nie
podat doktadnego okresu, jednak przyznat, Ze ,,dalej ma zniszczone zdrowie”.

Podobnie jak w przypadku respondentow zakwalifikowanych do grupy A, takze
tutaj faktyczny czas poswigcony na przygotowanie pracy dyplomowej byt bardzo
zrdéznicowany 1 tylko jedna osoba pracowala nad nig w czasie do dwodch tygodni, co
ukazuje, ze s3 to odosobnione przypadki. Niewielu wigcej, bo szesciu respondentdw
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poswiecito na swoja prace do miesigca, a siedmiu do trzech miesigcy. Znacznie wigk-
szej 1lo$ci respondentdow przygotowanie pracy zajeto od trzech miesiecy do pot roku,
jednak blisko potowa badanych (27 0so6b) poswiecito swojej pracy ponad pét roku,
przyczyniajac si¢ tym samym do niwelowania mitu o pisaniu prac dyplomowych po
linii najmniejszego oporu w jak najkrotszym czasie.

Réwniez w przypadku studentow studiow magisterskich, gtownym powodem wy-
boru tematu pracy okazaty si¢ by¢ hobby 1 wlasne zainteresowania (50%), mniejsze
podobienstwo wystepowato natomiast w przypadku odpowiedzi dotyczacych zacie-
kawienia niezbyt dobrze znanym tematem (36%) i pozornej prostoty tematu (28%).
Czesciej pojawiaty sie odpowiedzi, ze temat pracy zostat narzucony, bo stanowily
az 20% oraz ze wybor byt kwestig przypadku (14%). Pojawily si¢ takze powody,
ktore nie zostalty wskazane przez studentow studiow pierwszego stopnia, a byly to
doswiadczenia osobiste oraz doSwiadczenia z pracy zawodowej. Dla respondentow
z grupy B opinie o promotorze nie byly juz powodem wyboru tematu. Ocena wsparcia
ze strony promotora prezentuje si¢ juz lepiej niz w przypadku poprzedniej grupy, a
srednia ocen wyniosta 3,0, natomiast §rednia ocen przebiegu pracy byta tylko niewiele
lepsza niz u grupy A i wyniosta 2,5, wciaz jednak wskazujac na raczej ztg oceng. Na
pytanie o wystgpienie niecheci do tematu wlasnej pracy dyplomowej 10 respondentéw
zaprzeczylo, a sze$cioro nie bylo w stanie udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi. Niecheé
za to odczulo az 42 badanych, z ktérych dotychczas 15 juz si¢ jej wyzbyto a szescioro
ma mieszane uczucia.

Respondenci przypisani do grupy B czesciej wykazywali objawy wypalenia oraz
okazywali ich wigcej niz badani z poprzedniej grupy. w tym pytaniu mieli mozliwos¢
wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi. Ponizej zaprezentowano list¢ objawow zgod-
nie z czestotliwos$cig ich wystgpowania wsrdd respondentdw grupy B (58 badanych):

— poczucie zmg¢czenia (91,4%);

— silny stres (79,3%);

— zdenerwowanie i irytacja (70,7%);

— unikanie tematu (65,5%);

— nieche¢ do tematu wlasnej pracy (60,3%);

— drazliwos¢ i chwiejno$¢ emocjonalna (46,5%);

— wycofanie z zycia towarzyskiego (46,5%);

— obnizenie samooceny (43,1%);

— bezsenno$¢ lub inne zaburzenia snu (39,7%);

— bole zotadka, glowy, itp. (37,9%);

— zaburzenia Igkowe (34,5%);

— zaniedbanie diety, higieny lub aktywnosci fizycznej (31%);

— nadmierne korzystanie z uzywek (20,7%);

— koszmary senne (17,2%).
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Ponadto respondenci podali tez wtasne odpowiedzi: ,,prawie zupehie zniszczyto
mi to zdrowie” oraz ,,ch¢¢ rzucenia wszystkiego 1 wyjechania w Bieszczady”. Potowa
badanych osob z tej grupy doswiadczyta lub doswiadcza silnego stresu, zdenerwowania
1irytacji, niecheci do tematu wlasnej pracy oraz unika tematu zwigzanego z pisaniem
pracy. Poréwnujac te wyniki z tymi uzyskanymi z grupy poprzedniej, mozemy do-
strzec, ze az 11 na 14 podanych objawow uzyskalo wyzszy wynik, zatem studenci na
drugim etapie studidw czesciej doswiadczaja wigkszej ilosci objawow wypalenia, niz
studenci studiow pierwszego stopnia.

Badani zapytani o aspekty, ktore utrudniaty im przygotowanie pracy lub sprawiaty,
ze stawalo si¢ ono meczace, wskazywali nastepujace odpowiedzi: wlasna prokrasty-
nacja (63,8%); wystepowanie w migdzyczasie innych sytuacji losowych utrudniaja-
cych pisanie pracy (58,6%); nadmiar zaje¢ lub zaliczen na studiach (58,6%), praca
zarobkowa (39,7%), zbyt wiele czasu po§wigconego na przygotowanie pracy (39,7%),
trudnosci w prowadzeniu badan (38%); brak wspodtpracy ze strony promotora lub
brak kontaktu z promotorem (36,2%); niezdecydowanie promotora i ,,poprawianie
poprawek” promotora (29,3%); problem z dostepem do literatury (29,3%); czeste
otrzymywanie negatywnych informacji na temat systemu antyplagiatowego (10,3 %);
sytuacja mieszkaniowa (10,3%).

Ponadto pojawity si¢ tez dodatkowe odpowiedzi od respondentow, ktorzy wspo-
mnieli, ze do utrudnien nalezaty takze presja rodziny, niejasnos¢ komunikatéw po-
chodzacych od promotora oraz zbieznos$¢ wielu przykrych wydarzen, ktére wystapity
w tym samym czasie oraz zwykle znudzenie. Jeden z respondentow wspomniat takze
o trudnej wspotpracy zardwno z promotorem, jak i uczelnia: ,,Kompletna ignorancja
ze strony promotora, brak wsparcia od strony wladz uczelni ktérym zglaszany byt
problem z promotorem, potrzeba szukania na ‘wtasng r¢ke’ wykladowcodw chetnych do
pomocy”. Na niektore sposrdéd odpowiedzi podanych przez badanych, nalezy zwrécié
szczegoOlng uwage. Sa to odpowiedzi w ktorych odsetek odpowiedzi roznit si¢ o co
najmniej 10% w poréwnaniu z odpowiedziami grupy A. Badani z grupy B czg¢sciej
zwracali uwagg na zbyt duzg ilo$¢ zajec lub zaliczen na studiach (20% wigcej), poja-
wiajace si¢ trudnosci w prowadzeniu badan (16%) oraz konieczno$¢ pracy zarobkowej
(14,5%). Natomiast badani z grupy A cze$ciej wskazywali na brak wspotpracy ze strony
promotora lub brak kontaktu z nim (10,5% wigcej) oraz jego niezdecydowanie i trudng
wspotprace (11,3%), co ukazuje, ze jednak studenci studidw pierwszego stopnia po-
trzebuja wigkszego wsparcia swoich promotorow, powodem tego moze by¢ fakt, ze pisanei
pracy to dla nich zupelnie nowe wyzwanie. Studenci studiéw drugiego stopnia potrzebuja
natomiast wsparcia w prowadzeniu badan, gdyz mogli tego nie robi¢ na poprzednich
studiach, ponadto cze$ciej sa obcigzeni praca i iloscig zajec.

Zebrane wyniki wykazuja jak ogromny jest problem wypalenia wsrod studentow,
w kontekscie ich prac dyplomowych. Az 89,1% badanych przyznalo, ze doswiadczyto
lub doswiadcza wypalenia zwigzanego z pisaniem pracy dyplomowe;j. w catej tej grupie
dla 12,2% stres byt na tyle silny, ze do zwalczenia wypalenia potrzebowato minimum
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roku lub wcigz si¢ z nim boryka, jedynie 28,9% uporalo si¢ z nim w ciggu miesigca a
7,8% do jednego roku od obrony. Niestety nie mozna jeszcze ustali¢, do ktorej z grup
beda naleze¢ respondenci, ktérzy w momencie udzialu w badaniu czekali jeszcze na
pierwsza lub kolejng obrone (50% badanych).

Mimo iz studenci najczgsciej wybierajac tematy swoich prac dyplomowych kiero-
wali si¢ wlasnymi zainteresowaniami (45 wskazan), pozorng przystepnoscia tematu (27
wskazan) oraz zainteresowaniem si¢ nowym zagadnieniem (26 wskazan) nie miato to
wigkszego znaczenia dla uzyskanych wynikow, patrzac na czgstotliwo$¢ wystgpowania
wypalenia. Do innych powodéw wyboru tematu pracy rzadziej wybor byt kwesta przy-
padku (14 wskazan), odgérnego narzucenia (11 wskazan), doswiadczenia zawodowego
(2 wskazania), dla jednego respondenta wazna byta takze opinia o promotorze, a dla
kolejnego wlasne doswiadczenia. Niechg¢ do samego tematu pracy wystapitau 71,1%
badanych (64 osoby), ktorzy do§wiadczyli wypalenia, przy czym 25 nadal jg odczuwa.
Jedynie 16,7% respondentéw wcale nie odczuwato niechgci.

Sposrod badanych, ktérzy doswiadczyli wypalenia, najwicksza cze$¢ faktycznie
poswiecila przygotowaniu pracy wigcej niz pot roku (40%), a 24,4% od trzech miesigcy
do pot roku, 17,7% od jednego miesigca do trzech, 14,4% od dwoch tygodni do miesia-
ca i tylko 3,3% maksymalnie dwa tygodnie. Te liczby doktadnie przedstawiaja, ze dla
wielu studentow jest to jednak dtugotrwaty proces. Niemniej, do najbardziej zmudnych
i utrudniajgcych pisanie pracy czynnikow, najwigksza ilo$¢ studentow zaliczyta swoja
wiasng prokrastynacje (64,4%), co moze sugerowac¢ wysoki samokrytycyzm badanych
osob. Rzadziej wskazywano na wystgpowanie sytuacji losowych (57,8%), nadmiar
zaje¢ lub zaliczen na studiach (51,1%), brak wspotpracy ze strony promotora lub brak
kontaktu z promotorem (40%), zbyt wiele czasu po§wigconego na przygotowanie
pracy (38,9%), prace zarobkowa (34,4%), niezdecydowanie promotora i ,,poprawianie
poprawek” promotora (33,3%), trudno$ci w prowadzeniu badan (32,2%), problem
z dostepem do literatury (28,9%), sytuacje mieszkaniowg (12,2%), czeste otrzymywa-
nie negatywnych informacji na temat systemu antyplagiatowego (8,8%), a najrzadziej
na inne sytuacje (5,6%). Zatem ponad potowa badanych boryka si¢ z prokrastynacja
1 wystepowaniem zdarzen losowych, jest tez przecigzona iloscig zaje¢ oraz zaliczen.

Srednia ocena dotyczaca wsparcia promotora nie odbiega za bardzo od tego, co
udato si¢ uzyska¢ u obu grup osobno, gdyz wyniosta ona 2,87, zatem zdaje si¢ by¢
nieistotna dla samego poczucia wypalenia wsrdd studentow. Rowniez Srednia ocen
przebiegu pisania pracy, ktora wyniosta 2,5 zdaje si¢ potwierdza¢ wczesniej uzyskane
rezultaty. Mozna to takze dostrzec zestawiajac ze sobg skrajne wyniki. w przypadku
respondentow, ktorzy ocenili wsparcie promotora na 1, §rednia ocen przebiegu pisa-
nia pracy rowniez wyniosta 2,5, a w przypadku respondentéw oceniajacych wsparcie
promotora na 5, $rednia wyniosta 2,52, zatem nieznacznie si¢ podniosta.

Wskazywane przez respondentdw symptomy wypalenia, ktérych doswiadczali oraz/
lub wciaz doswiadczaja, majac na uwadze czas trwania w tym stanie, uwypuklaja
tylko to z jak wielkim obcigzeniem muszg borykac¢ si¢ podczas sytuacji stresowych,
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szczegolnie gdy stres ten jest dtugotrwaty. Ponad potowa badanych boryka si¢ lub
borykata przez dtuzszy czas z takimi objawami jak: poczucie zmeczenia (87,8%);
silny stres (78,9%); zdenerwowanie 1 irytacja (66,7%); unikanie tematu (64,4%) oraz
nieche¢ do tematu wlasnej pracy (58,9%). Blisko polowa wskazata tez na obnizenie
samooceny oraz drazliwo$¢ i1 chwiejno$¢ emocjonalng (w obu przypadkach 46,7%).
Rzadziej wystgpowaly takie objawy jak: wycofanie z zycia towarzyskiego (42,2%),
czy to ze wzgledu na brak czasu czy przemgczenie; bezsennos¢ lub inne zaburzenia snu
(37,8%), zaburzenia lekowe (33,3%), bole zotadka, gtowy, itp. (32,2%); zaniedbanie
diety, higieny lub aktywnosci fizycznej (31,1%), nadmierne korzystanie z uzywek
(17,8%) oraz koszmary senne (14,4%), inne od wspomnianych objawy wystapity
u 2,2% badanych.

Czestotliwo$¢ wystepowania takich objawow jest wysoce niepokojaca i powinna
sktoni¢ do przemyslen, w jaki sposéb mozna wspiera¢ zdrowie psychiczne studentow
w tym okresie, w jaki sposob studenci mogg zadba¢ réwniez sami o siebie (Kobylarek,
2004). Uwzgledniajac odpowiedzi badanych na temat tego, ile czasu poswigcaja przy-
gotowaniu pracy, z jakimi przeszkodami musza si¢ borykac i jakich objawow wypalenia
doswiadczaja w tym samym czasie, samoopieka psychiczna oraz wsparcie powinny
sta¢ jednym z priorytetow spoteczenstwa, nie tylko dla takiej grupy spotecznej, jaka sa
studenci. Jest to tylko jedna przebadana grupa, a zbyt dtugie funkcjonowanie w takim
trybie zycia moze przyczynic si¢ do pogorszenia jakosci zycia jednostek w przysztosci.

WhniosKi

Na 101 przebadanych osob az 90 przyznato, ze odczuwato lub dalej odczuwa wypa-
lenie zwigzane z pisaniem pracy dyplomowej na przynajmniej jednym etapie studiow,
udowadniajac tym samym prawdziwos¢ H3, a samo wypalenie nie musi wystgpi¢
na kazdym etapie podejmowanych studiow. Daje to mozliwo$¢ przeprowadzenia ko-
lejnych badan diagnozujacych czynniki odpowiadajace za wystepowanie wypalenia
wsrod studentdéw piszacych prace dyplomowe. H2 rdwniez mozna potwierdzi¢, majac
na wzgledzie odsetek badanych przyznajacych, ze poczucie wypalenia ustagpito tuz po
obronie lub niedtugo po nie;.

W wigkszos$ci studenci odczuwajacy wypalenie odczuwajg takze nieche¢ do tematu
wlasnej pracy (69,7%). To by¢ takze efektem wyczerpania emocjonalnego i przemegcze-
nia organizmu, ktére sg typowe dla klasycznego wypalenia zawodowego (Anczewska
11n., 2005). Sprawia to jednak, ze H4 moze zosta¢ potwierdzona.

Srednia ocen wsparcia promotora dla wszystkich uczestnikow badania do§wiadcza-
jacych poczucia wypalenia wyniosta 2,9, wykazujac tym samym swoja niska istotno$¢.
Takze przy podziale na grupy ze studiow pierwszego oraz drugiego stopnia srednie
ogolnej oceny przebiegu pracy niewiele wzrastaty (2,5) przy rdwniez niewiele wigk-
szym wzro$cie ocen wsparcia promotora, potwierdzajac tym samym H5. Roéwniez
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srednia ocen wsparcia pochodzaca od badanych, ktore nie odczuly wypalenia, byta
zblizona do $redniej ocen badanych do$wiadczajacych wypalenia, zatem nie wystapity
tu istotne réznice. Samo wsparcie lub brak wsparcia promotora nie przyczynia si¢ takze
do tagodzenia poczucia wypalenia, chociaz poszczegolni studenci mogg odczuwacd
silniejsza potrzebe wsparcia od innych.

Studenci piszacy prace dyplomowe moga doswiadczy¢ nawet 14 r6znych objawow
wypalenia o r6znym nasileniu, takich ktére beda oddziatywac¢ zar6wno na ich zdrowie
psychiczne i fizyczne jak i na kontakty spoteczne (H1). Natomiast najczesciej wyste-
pujacymi objawami, ktore w badaniu wskazata ponad potowa badanych sa: poczucie
zmeczenia, silny stres, zdenerwowanie 1 irytacja, nieche¢ do tematu wtasnej pracy oraz
proby unikania rozméw na temat pracy dyplomowej. Wystepowanie takich problemow
oraz ich skala wskazuje na zwickszong potrzebg poszerzania wiedzy na temat samo-
opieki psychicznej oraz troski o zdrowie psychiczne (Tryma, 2021).

Wigkszo$¢ studentéw odczuwa nieche¢ do tematu wiasnej pracy dyplomowej (H4).
Niestety nie mozna udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na P2, ze wzgledu na zbyt
duze zroéznicowanie odpowiedzi. Wielu badanych odczuto ulge tuz po obronie lub
w ciggu miesigca od niej, jednak niektdrzy respondenci borykaja si¢ z problemem
wypalenia przez lata. Otwartosc¢ tego pytania w potaczeniu z H3 sktania do przebadania
indywidualnych czynnikow osobowosciowych wsrdd studentow, jednak mogg to nie
by¢ jedyne elementy oddziatujace na predkos¢ ostabienia wypalenia lub w ogoéle jego
wystgpienia. Udowodniono natomiast, ze w tym temacie pomig¢dzy studentami istniejg
takze skrajnosci 1 pomimo iz faktycznie wielu studentow uspokaja si¢ tuz po obronie
swojej pracy dyplomowej, niektorzy nawet lata po obronie moga czu¢ si¢ wypaleni
w tym zakresie.
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