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ABSTRAKT

Cel. Celem badania byto sprawdzenie czy informacja o orientacji seksualnej ma
wplyw na preferencje przefozonego plci meskiej. Brano rowniez pod uwage zmienna
kompetendji przelozonego oraz pte¢ osoby badane;j.

Metody. W badaniu wzieto udziat N=160 oséb w przedziale wiekowym 18-35 lat,
w tym 80 kobiet oraz 80 mezczyzn. Badanie wykonano w schemacie eksperymental-
nym. W celu okreslenia preferengji przetozonego zastosowano autorski kwestiona-
riusz.

Wyniki. Wyniki badania ujawnity istotny zwiazek miedzy plcig osoby badanej
a preferencja przefozonego. Okazato sig, Ze mezczyzni wykazywali preferencje prze-
foZonego orientacji heteroseksualnej, natomiast u kobiet pltec¢ przefozonego nie miata
znaczenia.
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Whioski. Mezczyzni homoseksualni doswiadczaja dyskryminacji ze wzgledu na
swoja orientacje seksualng przez innych mezczyzn, nie zwracajac uwagi na posiadane
przez nich kompetencje. Z kolei kobiety réwno traktujg mezczyzn bez wzgledu na ich
orientacje seksualna.

Stowa kluczowe: homoseksualizm, geje, szef, mezczyzni homoseksualni, prefe-
rencja wyboru

Gifted but gay. Influence of information about sexual competence and orienta-
tion on the preferences of the superior

ABSTRACT

Research goal. The main goal of the research was to verify if the information about
sexual orientation has an impact on the preference of the potential superior. Candi-
date’s competency and survey participant’s gender were also taken into account as an
variable.

Method. 160 people took part in the research in the age range 18-35, including
80 women and 80 men. Attitude towards presented man was measured by auctorial
questionnaire, using survey method.

Results. Basing on the results of research on homosexual men in company, homo-
phobic attitude towards them is presented mostly by heterosexual men. Women tend
to stay neutral to their potential chief’s sexual orientation.

Conclusion. Homosexual men are discriminated at work based on their orienta-
tion by over men, disregarding their competences. On the other hand, women treat
men equally, regardless of their orientation.

Key words: homosexuality, gay, chief, homosexual men, boss preference

WSTEP TEORETYCZNY

W dzisiejszych czasach osoby preferujace zwiazki z osobg tej samej plci sg szy-
kanowane oraz obrazane. Zdarzaja si¢ rowniez przypadki uszkodzenia zdrowia ta-
kiej osoby, a nawet zabdjstwa. Negatywne odczucia oraz emocje dotyczace 0oséb ho-
moseksualnych, pojawiajg sie najczesciej z powodu braku wiedzy oraz istniejacych
stereotypow na ten temat. Osoby te sg gorzej traktowane w zyciu codziennym jak
i zawodowym. Dodatkowo w miejscach pracy uwaza sie takie osoby za stabo radzace
sobie ze stresem oraz sytuacjami stresowymi. Homoseksualisci kojarzeni s z ludzmi
myslacymi ‘o niebieskich migdatach’, skupiajacymi sie jedynie na swoich marzeniach.
Michat Felisiak (2010) w swoim artykule poruszyt temat podjecia pracy przez osoby
homoseksualne, z ktérego wynika, ze czes¢ ludzi uwaza, iz sa stanowiska, ktérych
homoseksualisci nie powinni zajmowac. Dodatkowo widoczne sa réznice miedzypl-
ciowe: ,Na deklaracje dotyczace zawoddéw dla homoseksualnych kobiet nie wptywa
ple¢ respondentéw, natomiast jesli chodzi o ograniczenie dostepu do zawodow dla
gejow, czesciej postulujg je mezczyzni niz kobiety” (Felisiak, 2010, s. 5-6). Do odpo-
wiedzi, iz homoseksualisci nie powinni zajmowac sie niektdrymi profesjami bardziej
sklaniaty sie osoby mtode (do 35 roku zycia), niz starsze pokolenia. Réznice w podej-
$ciu do osob preferujacych zwiazki tej samej plci wystepuja zaréwno w kontekscie
plci, wieku jak i wielko$ci miasta, ktdre osoba badana zamieszkuje. Dodatkowo styszy
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sie, iz osoby homoseksualne sq mniej zaradne, kieruja sie uczuciami i wrazliwoscia,
przy czym heteroseksualne opisuje si¢ jako dominujace, pewne siebie, ambitne badz
fatwo podejmujace decyzje.

Przyjrzyjmy sie jak w swietle badan prezentuja sie postawy Polakéw w stosunku
do 0séb homoseksualnych. Jak wykazata Agencja Praw Podstawowych Unii Euro-
pejskiej (Eurosurveillance Editorial Team, 2013) 57% badanych utozsamiajacych sie
z grupg LGBT oraz mieszkajacych w Polsce przyznato, ze w czasie ostatniego roku
doznato przesladowania z powodu orientacji seksualnej. M. Felisiak (2013) sugeruje,
ze w okresie od 2001 do 2013 roku liczba 0séb uwazajacych, iz orientacja homosek-
sualna jest orientacja normalna lub zastugujaca na to, by ja tolerowac, wzrosta o 17%.
Jak pokazuje raport z badan sondazowych projektu , Réwne traktowanie standardem
dobrego rzadzenia”, na najwiekszy dystans spoleczny w Polsce narazeni s3 homo-
seksualni mezczyzni. Badanie przeprowadzone przez Centrum Badan nad Uprze-
dzeniami (Gorska, Mikotajczak, 2014) zostato przeprowadzone w celu weryfikagji
stopnia uprzedzen w stosunku do oséb posiadajacych orientacje homoseksualna. Jak
sie okazato, przekonanie, Ze ,, 0soby homoseksualne stanowia zagrozenie dla wszyst-
kiego co dobre, moralne i normalne” podzielito 29% respondentéw. Z postawg mo-
wigca o tym, ze ,,0soby homoseksualne zagrazaja polskiej rodzinie” zgodzito sie 35%
uczestnikéw badania. Z kolei obawe zwiazana z tym, ze ,jesli osoby homoseksualne
zdobeda wigksze prawa, odbedzie si¢ to ich kosztem”, wyrazito 36% badanych. Przy
stwierdzeniach dotyczacych zagadnienia tradycyjnej homofobii, réwniez odnotowa-
no podobne wyniki. Az 22% bioracych udzial w eksperymencie Polakéw uznato, iz
,,0s6b homoseksualnych powinno sie unika¢, kiedy tylko to mozliwe”. Dodatkowo
28% odpowiadajacych uznato homoseksualistow za niemoralnych, a 48% uwaza, ze
osoby homoseksualne nie powinny mie¢ pozwolenia, aby pracowac z dzie¢mi. Jak za-
uwazono, istnieja 4 czynniki, ktore koreluja z udzielanymi odpowiedziami. Naleza do
nich: wiek, zamieszkiwana miejscowos$¢, wyksztatcenie oraz czestotliwos¢ praktyk re-
ligijnych. Im osoba mtodsza, tym bardziej pozytywne postawy przejawia wobec 0sob
homoseksualnych. Mieszkaricy mniejszych miejscowosci wykazuja wyzszy poziom
uprzedzen niz mieszkanicy wiekszych miejscowosci. Najwyzszy poziom uprzedzen
wystepowat wérdd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym, a najniz-
szy u 0sob z wyksztatceniem wyzszym. U osob religijnych, czesto praktykujacych
wystepuja bardziej negatywne postawy wobec 0os6b homoseksualnych, niz u oséb
praktykujacych rzadziej.

Ciekawe wyniki zostaly réwniez otrzymane przy badaniu nowoczesnej homofo-
bii. Ponad potowa badanych (53%) uwaza, iz ,,Osoby homoseksualne staty si¢ zdecy-
dowanie zbyt konfrontacyjne w swoich zadaniach o réwnouprawnienia”. Zdecydo-
wana mniejszo$¢ (34%) uwaza, ze te osoby, ktore ujawnily swojg orientacje, powinny
by¢ podziwiane w zwigzku z tym za odwage. Mniej niz potowa respondentow (43%)
jest zdania, ze homoseksuali$ci wcigz nie majq pelnych praw i musza o nie walczy¢.
Kobiety wykazuja nizszy poziom nowoczesnej homofobii niz mezczyzni. Jak pokazu-
ja badania, podobnie jak przy wynikach dotyczacych tradycyjnej homofobii, wyste-
puje zwiazek miedzy wiekiem, wielko$cig zamieszkiwanej miejscowosci oraz czesto-
Scig praktyk religijnych a uprzedzeniami. Nie wystepuje natomiast zwigzek miedzy
uprzedzeniami a wyksztalceniem.
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Badania dowiodly réowniez (Gorska, Mikotajczak, 2015), ze 25% badanych wy-
raznie sprzeciwiloby sie przyjeciu osoby o orientacji homoseksualnej w ich miejscu
pracy, natomiast 26% nie chcialoby by¢ sasiadem homoseksualisty. Jak sie réwniez
okazuje, bardziej pozytywny stosunek do przedstawicieli tej orientacji wykazywaty
kobiety. Jak pokazaty wyniki badart CBOS (2010), 44% osob uwaza, ze sa zawody, kto-
rych nie powinni wykonywac¢ mezczyzni homoseksualni. Réwnoczesnie przewaza
przekonanie, Ze osoby heteroseksualne traktuje sig lepiej, niz osoby homoseksualne
(45%). W roku 2009 oraz 2010 zespot prawnikéw KPH otrzymat po okoto 60 zgtoszen
z pytaniami, z ktdrych czes¢ dotyczyla niezgodnego z prawem rozwigzania umowy,
ktorego rzeczywistym powodem byta orientacja seksualna pracownika.

Whioski z badan przeprowadzonych na arenie miedzynarodowej dotyczace funk-
cjonowania 0sob LGBT w pracy réwniez nie sa optymistyczne. Vickie M. Mays i Susan
D. Cochran (2001) w swoich publikacjach na podstawie badan wyraznie zauwazaja,
ze osoby z grupy LGB doznaja dwa razy czesciej przesladowania, charakteryzujacego
sie na przyklad zwolnieniem z pracy. Patrycja Pogodziriska (2004) zauwaza, ze “dys-
kryminacja doswiadczana przez osoby LGBT w zatrudnieniu to najczesciej dyskry-
minacja w zakresie rekrutacji i warunkéw pracy, w tym placy, dostepu do awansu
i szkolen, molestowanie w miejscu pracy, pomijanie przy pewnych korzysciach prze-
znaczonych dla matzonkéw pracownikow”.

Celem prezentowanego badania byto przyjrzenie si¢ temu, czy i w jaki sposob
spoleczenistwo réznicuje postrzeganie osob w sferze zawodowej w zaleznosci od ich
orientacji seksualnej. Z uwagi na sugerowany w innych badaniach wigkszy tadunek
uprzedzen wobec mezczyzn homoseksualnych, postanowiono skupi¢ sie wlasnie na
nich. Wyniki badani opublikowane przez CBOS (2010) pokazaty, Ze to kobiety czesciej
niz mezczyzni wykazywaty gotowos¢ do pracy z osobg homoseksualng. Dodatkowo
te same badania wykazaty, ze mezczyzni czesciej postuluja chec ograniczenia dostepu
do zawodu dla mezczyzn homoseksualnych Zatozono, ze osoby badane beda mniej
preferowaty na stanowisku przefozonego mezczyzne homoseksualnego niz hetero-
seksualnego, niezaleznie od informacji o posiadanych kompetencjach. Przypuszczano
réwniez, zgodnie z wynikami powyzszych badan na ten temat, ze kobiety beda wy-
kazywac slabsze uprzedzenie do mezczyzny homoseksualnego w charakterze szefa
w poréwnaniu do mezczyzn.

METODOLOGIA

Postawiono nastepujaca hipoteze H1: Mezczyzna homoseksualny bedzie mniej
preferowany na stanowisko przetozonego, niezaleznie od posiadanych kompetencji.

W badaniu wyréznilismy nastepujace zmienne niezalezne: pte¢ osoby badanej,
kompetencja przedstawianego mezczyzny oraz orientacja seksualna przedstawiane-
go mezczyzny. WyszczegdlnilisSmy réwniez zmienna zalezna, ktdrg byta preferencja
wyboru na stanowisko przelozonego. Badani zostali podzieleni na 8 grup: (1) 20 ko-
biet i (2) 20 mezczyzn otrzymato profil mezczyzny heteroseksualnego kompetentne-
g0, (3) 20 kobiet i (4) 20 mezczyzn otrzymato profil mezczyzny heteroseksualnego
niekompetentnego, (5) 20 kobiet i (6) 20 mezczyzn otrzymato profil mezczyzny homo-
seksualnego kompetentnego, (7) 20 kobiet i (8) 20 mezczyzn otrzymato profil mezczy-
zny homoseksualnego niekompetentnego.
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Procedura badania

Badanie zostato przeprowadzone w formie online.

W celu zoperacjonalizowania zmiennych niezaleznych zostaty stworzone profile
mezczyzn, ktdre roznily sie informacjami o kompetencji oraz orientacji seksualnej. Po-
nizej sa przedstawione wybrane najwazniejsze aspekty z profili mezczyzn.

— Profil mezczyzny homoseksualnego kompetentnego:

»Mam na imie¢ Adam, mam 32 lata. Mam partnera, z ktérym uwielbiam spedzac
czas. (...) Jestem absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego. (...) Po ukonczonych
studiach zrobitem studia podyplomowe MBA z specjalizacja Manager matej firmy.
(...) Po ukoniczeniu studiéw, zatrudnienie znalaztem jako manager w firmie korpo-
racyjnej”.

— Profil mezczyzny heteroseksualnego niekompetentnego:

»Mam na imie Adam, mam 32 lata. Mam Zone oraz dwdjke wspaniatych dzieci,
z ktérymi uwielbiam spedzac czas. (...) Jestem absolwentem technikum gastrono-
micznego. (...) Po zakoriczonym technikum musialem udac sie za granice, pracowa-
fem jako pomoc kuchenna na zmywaku w Niemczech. (...) Po powrocie pracowalem
jako sprzedawca w sklepie monopolowym”.

W celu zoperacjonalizowania zmiennej zaleznej stworzony zostat autorski kwe-
stionariusz sktadajacy sie z 9-ciu iteméw (Andrzejewska, Btaszczyk, Demichowicz,
Zuchowicz, 2019). Ponizej sa przedstawione przyktadowe twierdzenia z kwestiona-
riusza: *Chciatabym/ chcialbym miec¢ takiego szefa, *Ten mezczyzna jest godny zaufa-
nia, *Ten mezczyzna bedzie sprawiedliwy wobec innych podwitadnych.

Osoba badana wypowiadata si¢ na skali interwatowej. Wysoki wynik na skali
oznaczal, Ze osoba badana ma pozytywny stosunek do kandydata a niski réwno-
znaczny byl ze stosunkiem negatywnym.

Osoby badane

W badaniu wziety udzial N=160 oséb w przedziale wiekowym 18-35 lat. W bada-
niu wzieto udziat 50% (80 osdb) kobiet heteroseksualnych oraz 50% (80 oséb) mez-
czyzn heteroseksualnych. Srednia wieku wynosita 24,45 lat, a odchylenie standardo-
we 4,25.

REZULTATY BADANIA

W celu przeanalizowania wynikéw badania, przeprowadzono analize wariancji
ANOVA. Uzyskano dwa istotne efekty gtéwne oraz dwa efekty interakcji miedzy
zmiennymi.

Otrzymano istotny statystycznie efekt gtéwny dla zmiennej kompetengja [F(1, 152)
= 89,34; p < 0,001]. Mozna stwierdzi¢, Zze mezczyzni, ktorych profile zawieraty infor-
magje o kompetengji (M = 35,53; SE = 0,80) byty preferowane w poréwnaniu do profili,
ktdre nie zawieraty informacji o kompetengji (M = 25,83; SE = 0,75).

Kolejnym efektem gléwnym, ktdry okazat sie istotny statystycznie, byt efekt dla
zmiennej orientacja seksualna przedstawianego profilu mezczyzny [F(1, 152) = 11,91;
p <0,001]. Mozna stwierdzi¢, Ze orientacja seksualna mezczyzny ma wptyw na prefe-

Ocropy Nauk 1 Sztruk NR 2021 (11) 47



rencje przetozonego. Profile mezczyzn homoseksualnych zostaly ocenione gorzej (M
=28,91; SE = 0,98), niz profile mezczyzn heteroseksualnych.

W wyniku interakgji obydwu zmiennych niezaleznych (ple¢ osoby badanej oraz
orientacja seksualna osoby przedstawionej na profilu) wykazano, ze jest r6znica istot-
na statystyczne. Kobiety stawialy réwng ocene niezaleznie od orientacji, natomiast
mezczyzni oceniali profil mezczyzny homoseksualnego bardziej negatywnie niz he-
teroseksualnego [F(1, 152) = 9,82; p < 0,002]. Dzigki analizie poréwnan testu Bonfer-
roniego dla testow post- hoc. Mozna stwierdzi¢, Ze s istotne rdznice statystycznie
wynikoéw miedzy grupami.

W przypadku grupy kobiet oceniajacych mezczyzn heteroseksualnych (M =31,33;
SE = 1,29) oraz grupy mezczyzn oceniajacych mezczyzne homoseksualnego (M =
26,83; SE = 1,44)- kobiety wyzej ocenily mezczyzne heteroseksualnego niz mezczyzni
mezczyzne homoseksualnego p < 0,02.

W przypadku grupy kobiet oceniajacych mezczyzne homoseksualnego (M =31; SE
= 1,28) oraz grupy mezczyzn oceniajacych mezczyzne homoseksualnego (M = 26,83;
SE = 1,44)- mezczyzni nizej ocenili mezczyzne homoseksualnego niz kobiety p <0,03.

W przypadku grupy mezczyzn oceniajacych profil mezczyzny heteroseksualnego
(M =33,58; SE = 1,15) oraz grupy mezczyzn oceniajacych profil mezczyzny homosek-
sualnego (M = 26,83; SE = 1,44)- nizZej ocenili profil mezczyzny homoseksualnego p <
0,01.

Interakcja zmiennych niezaleznych wyglada nastepujaco: kompetencja osoby
bodzcowej oraz orientacja osoby bodzcowej, wskazuje na wynik istotny statystycznie,
niezaleznie od tego jakiej orientadji jest przedstawiany mezczyzna, poniewaz w przy-
padku mezczyzny homoseksualnego i heteroseksualnego kompetentnego, byt on oce-
niany wyzej niz mezczyzna niekompetentny [F (1, 152) =5,77; p <0,001].

Dzigki analizie pordwnan testu Bonferroniego dla testow post- hoc. mozna stwier-
dzi¢, Ze sq istotne rdznice statystycznie wynikéw miedzy grupami:

® grupa oceniajgca mezczyzne homoseksualnego niekompetentnego ocenita go
nizej (M = 25,30; SE = 1,13), niz grupa oceniajaca mezczyzne heteroseksualnego
kompetentnego (M = 38,53; SE = 0,40). p = 0,0001;

* grupa oceniajgca mezczyzne homoseksualnego niekompetentnego ocenita go
nizej (M = 25,30; SE = 1,13), niz grupa oceniajaca mezczyzne heteroseksualnego
niekompetentnego (M = 26,38; SE =1,00). p = 0,0001;

* grupa oceniajaca mezczyzne homoseksualnego kompetentnego ocenita go nizej
(M =32,53; SE = 1,40), niz grupa oceniajgca mezczyzne heteroseksualnego kom-
petentnego (M =38,53; SE = 0,40). p =0,0001;

* grupa oceniajgca mezczyzne homoseksualnego kompetentnego wyzej ocenita
profil mezczyzny (M = 32,53; SE = 1,40), niz grupa oceniajaca mezczyzne hetero-
seksualnego niekompetentnego (M = 26,38; SE =1,00). p = 0,0002;

* grupa oceniajgca mezczyzne heteroseksualnego niekompetentnego nizej ocenita
profil mezczyzny (M = 26,38; SE = 1,00), niz grupa oceniajaca mezczyzne hetero-
seksualnego kompetentnego (M = 38,53; SE = 0,40). p = 0,0003.

Na podstawie analizy przeprowadzonych wynikéw mozna stwierdzi¢, ze w gru-
pie mezczyzn heteroseksualnych w dalszym ciggu istnieje zjawisko dyskryminagji
wobec 0s6b homoseksualnych. Kobiety podchodza do mezczyzn homoseksualnych
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neutralnie. Mozna zauwazy¢, ze tendencyjnos¢ dyskryminacji osob homoseksual-
nych w Polsce jest zdecydowanie malejaca, lecz jeszcze nie jest na takim poziomie,
zeby moéwic o tym, ze w Polsce nie ma dyskryminacji wobec os6b homoseksualnych.

Dyskusja

Gléwnym celem badan bylo sprawdzenie czy informacja o orientadji seksualnej
ma wplyw na preferencje przetozonego plci meskiej. Profile kompetencyjne pod-
czas doboru kadr kierowniczych oceniane sa gléwnie pod wzgledem wyksztatcenia
(w wielu organizacjach, szczegolnie paristwowych, wymagane jest wyzsze), a takze
niekaralnosci, oswiadczenia o braku orzeczenia sadu o zakazie pelienia danej funkgji
czy spraw tak pozornie prozaicznych jak dobry stan zdrowia. Zatem profile stworzo-
ne zostaty w taki sposob, by fatwo bylo okresli¢ kompetencje kandydata, ktore, jak sie
okazalo, w rekrutagji na stanowisko szefa okazaty sie kluczowe, pomimo cech, przez
ktorych pryzmat oceniani sa mezczyzni homoseksualni. A niewatpliwie s - dzieje sie
tak, poniewaz zwigzki tej samej plci sa wcigz szykanowane.

W badaniu zrealizowanym przez Edyte Charzynska (2009), przy wykorzystaniu
Inwentarza do Oceny Pici Psychologicznej (Kuczyniska, 1992), celem byto ustalenie po-
strzegania cech osoby o danej pici (kobieta/mezczyzna) i orientadji (heteroseksualna,
homoseksualna, biseksualna) przez nich samych oraz pozostate grupy. Analizujac wy-
niki mozemy wyrdézni¢ gtéwnie interesujace nas spostrzezenia: ,typowy mezczyzna
heteroseksualny w ocenie pozostalych grup: jest pewny siebie, dominujacy i nie ma
poczucia estetyki” oraz ,typowy mezczyzna homoseksualny zostat przez wszyst-
kie grupy badane scharakteryzowany jako: dbajacy o swdj wyglad fizyczny, majacy
poczucie estetyki, eksperymentujgcy w zyciu seksualnym, tolerancyjny, wrazliwy
i uczuciowy”. Precyzujac, cechy jakimi okreslani sa mezczyzni homoseksualni nie
maja wiele wspolnego z cechami, jakimi wedtug badan powinna charakteryzowac sie
osoba na stanowisku kierowniczym.

Badanie zostalo przeprowadzone na grupie kobiet i mezczyzn, lecz wyniki zdecy-
dowanie wskazujg na nasycony element homofobii u mezczyzn. Jednakze niezaleznie
od orientacji seksualnej potencjalnego kandydata z badania wynika, Ze mezczyzna
kompetentny uzyskiwat wyzsze oceny niz mezczyzna niekompetentny. Biorac pod
uwagge szereg badan innych autoréw ten wynik jest zrozumialy, przede wszystkim
dlatego, ze stanowiska pracy posiadajg wymagania dotyczace wnoszonego potencjatu
przez kandydata (Listwan, 2010). Wedtug dotychczasowych badan wynika to z faktu,
ze pte¢ uwazana jest za jeden z wazniejszych czynnikéw przewidujacych postawy
wobec 0s6b homoseksualnych (Herek, 2000). Wg Mary E. Kite i Bernard E. Whitleya
(1996) heteroseksualni mezczyzni przejawiaja wiecej uprzedzen wobec gejow i osob
homoseksualnych w ogdle, niz heteroseksualne kobiety. Co ciekawe, przedstawiciele
obojga plci nie r6zniq sie pod wzgledem postaw wobec lesbijek. Wynika to z réznic
w tresci kulturowego schematu kobiecosci i meskosci (Stefaniak, Bilewicz, Winiewski,
2015). Filarem meskosci jest heteroseksualnos¢, nie dotyczy to jednak kobiet (Kimmel,
1997). Heteroseksualni mezczyzni, stosujac zachowania ukazujace uprzedzenia wo-
bec 0s6b homoseksualnych, daja swiadectwo swojej normatywnej orientacji seksual-
nej, tym samym dopasowujac si¢ do swojej kulturowej roli plciowej (Berent, Falomir-
-Pichastor, Chipeaux, za: Herek, 2000).
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W $wietle otrzymanych wynikéw warto byloby zorganizowac badanie, ktdre
sprawdzi, w jaki sposdb oceniani sg kandydaci o réznych orientacjach i kompeten-
cjach na nizsze stanowiska, lub czy klaruje sie réznica w preferencjach w przypadku
rekrutacji do réznych branz (definiowanych jako typowo meskie lub kobiece — np.
fryzjer, florysta, mechanik, kierowca). Edycja metryczki pod katem orientacji osoby
badanej mogtaby dac tez nowa zmienng —jak kobiety i mezczyzni homo- lub biseksu-
alni postrzegaja przedstawionych kandydatéw. Ciekawe takze moglyby by¢ badania
dotyczace oceny kobiet homo- i heteroseksualnych na stanowiskach kierowniczych,
posiadajacych rozbiezne kompetencje, aby ustali¢, czy moze - w przeciwienstwie do
mezczyzn - kobiety heteroseksualne posiadajace wysokie kompetencje beda istotnie
wyzej oceniane niz kobiety homoseksualne o takich samych kompetencjach. Owszem,
dotychczasowe badania pokazuja, Ze to mezczyzni sg bardziej preferowani na stano-
wiska kierownicze, lecz w literaturze coraz czeSciej pojawiaja sie¢ wzmianki na temat
przedsiebiorstw okreslanych jako , LGBTQ-friendly”(ang. przyjazne LGBTQ), przy
czym wyszukiwanie frazy , straight-friendly” przynosi 0 powigzanych artykutow.
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