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ABSTRAKT

Cel. Celem badania eksperymentalnego (N=140) byto sprawdzenie wptywu , Zen-
skiej koricowki” na oceng kompetencji zawodowych kobiet, ktore za pomoca owego
feminatywu si¢ tytulowaly. Role moderatora w badaniu petnity poglady seksistow-
skie.

Material i metody. Przebadano 84 kobiety i 56 mezczyzn w wieku od 18 do 47 r.z.
W badaniu zastosowano Skale Ambiwalencji wobec Kobiet (Glick, Fiske, 1996) oraz
Kwestionariusz Tendencji Zatrudnienia (Grajek, Ratka, 2020).

Wyniki. Badanie wykazato, iz kompetencje kandydatek uzywajacych w swoim
samoopisie tytulow zawodowych: ,architektka” oraz ,,adwokatka”, zostaly istotnie
statystycznie nizej ocenione, niz u kobiet tytutujacych si¢ jako architekt i adwokat.
W pozostatych przypadkach nie wykryto istotnych statystycznie réznic. Dodatkowo
wykazano, iz zaréwno osoby osiagajace wyniki srednie, jak i te z wynikami wysokimi
w Skali Ambiwalencji wobec Kobiet oceniaty kandydatke z Zeniska koricowka istotnie
nizej, niz osoby osiagajace wyniki niskie. W przypadku nazw zawodoéw bez femina-
tywdw, wyniki ocen byty zblizone, niezaleznie od poziomu przejawianego seksizmu.

Whioski. Cze$¢ wynikow okazata si¢ zgodna z oczekiwaniami i dotychczasowy-
mi badaniami prowadzonymi w tej dziedzinie, méwiacymi, ze kobieta uzywajaca
w swoim samoopisie feminatywu moze zostac gorzej oceniona pod wzgledem kom-
petencji i w efekcie nie zosta¢ zatrudniona, co skfania do pochylenia sie nad tym spo-
fecznym problemem i jego konsekwencjami.

Stowa kluczowe: feminatyw, kompetencje kobiet, ambiwalentny seksizm, tenden-
¢je do zatrudnienia, dyskryminacja piciowa.

How far is from Ms. Psychologist to Mr. Psychologist?
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ABSTRACT

Aim. The aim of the experimental study (N=140) was to check the influence of the
“feminine ending” on the assessment of professional competences of women who title
themselves in this way. The moderator checked in the study was sexist views.

Material and methods. The study involved 84 women and 56 man aged from 18
to 47. The Ambivalent Sexism Inventory (Glick, Fiske, 1996) and Employment Trend
Questionnaire (Grajek, Ratka, 2020) were applied in the present study.

Results. The study showed that the competencies of the female candidates who
used Polish feminine forms of “architect” and “lawyer” in their self-descriptions were
assessed lower than those of the women using the masculine equivalents of these two
professional titles, and the result was statistically significant. In the remaining cases
no statistically significant differences were found. In addition, it was shown that both
participants with average results and those with high results in the The Ambivalent
Sexism Inventory rated the female candidate significantly lower than those with low
scores. In the case of job names without feminine endings, the evaluation results were
similar, regardless of the level of displayed sexism.

Conclusions. Some of the results turned out to be in line with the expectations of
previous research conducted in this field, which stated that a woman who uses a fe-
minative in her self-description may be assessed worse in terms of competences and,
as a result, may not be employed, which leads to focusing on this social problem and
its consequences.

Key words: feminine forms of professional titles, women’s competences, ambiva-
lent sexism, employment tendencies, gender discrimination.

WPROWADZENIE

Autor Poradnika Jezykowego (Zawilinski, 1901) juz na poczatku dwudziestego wie-
ku przewidywal potrzebe utworzenia zeniskich nazw zawoddéw wraz z rozwijajacym
sie ruchem emancypacyjnym i rosngca liczbg kobiet zdobywajaca wyksztalcenie na
uczelniach wyzszych (Zawilinski, 1901). W Poradniku Jezykowym z 1901 r. czytamy:
, W miare przypuszczenia kobiet do studiow uniwersyteckich moze bedziemy musieli
stworzy¢ jeszcze i magisterke (farmacyi), a moze i adwokatke, i nie cofniemy sie przed
tem, czego réznica pici wymaga od logiki jezykowej” (za: Wozniak, 2014, s. 300). Kwe-
stia feminatywdw, potocznie nazywanych zenskimi koncéwkami (Matocha-Krupa,
2015), poruszana byta zatem juz na poczatku ubiegtego wieku, jednak mimo uplywu
lat do dzis dzieli zwolennikow i przeciwnikdéw tworzenia zenskich koricowek na dwa
obozy. Rada Jezyka Polskiego (Blikle i in., 2019) wskazuje, Ze na poczatku XX wie-
ku zenskie koricowki uzywane byly dos¢ czesto, a w przekazach prasowych z tam-
tego okresu nierzadko natkna¢ si¢ mozna na okreslanie kobiet damskimi tytutami
zawodowymi. Tendencja ta jednak znacznie ostabta wraz z poczatkiem komunizmu.
Zaczeto wowczas uwazad, ze to formy zmaskulinizowane sg przejawem réwnego
traktowania obywateli. Pojawilo sie tez odczucie, ze meskie nazwy zawoddéw brzmia
bardziej prestizowo (Matocha-Krupa, 2015). Opinia ta nie jest jednak reliktem prze-
szlosci - wiekszos¢ wspotczesnych Polek obawia sie uzywania feminatywdéw wiasnie
ze wzgledu na brak prestizu w owych nazwach i duze skojarzenia z infantylnoscia,
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ktoére wywolywane sa przez najczesciej wykorzystywany do tworzenia rzeczownikow
rodzaju zenskiego przyrostek -ka (Dymek i in., 2011).

Zdecydowalysmy sie podja¢ w swojej pracy badawczej tematyke feminatywdow
ze wzgledu na emodje, jakie wspotczesnie budzi wéréd obywateli ten temat. Zeriskie
konicowki wywotujg znaczne poruszenie zardowno w srodowisku akademickim, jak
i medialnym, a dyskusja na ten temat odbija si¢ szerokim echem za kazdym razem,
gdy kobieta piastujaca stanowisko publicznie tytutuje si¢ za pomoca feminatywu, tak
jak na przyklad zrobita to Joanna Mucha w 2012 roku, uzywajac formy ministra. Dys-
kusja ta oczywiscie takze przybiera na sile, gdy kobiety odmawiaja stosowania wo-
bec nich form sfeminizowanych, jak Krystyna Pawtowicz w 2013 roku, ttumaczac, ze
zgodnie z konstytucja nie jest ona postanka, lecz postem.

Tematem feminatywdw zainteresowaty$my sie takze pod wplywem stanowiska
Rady Jezyka Polskiego z 25 listopada 2019 roku, ktdre dotyczy zenskich form nazw za-
woddw i tytutéw. Rada Jezyka Polskiego uznaje w nim, Ze ,,w polszczyznie potrzebna
jest wieksza, mozliwie pelna symetria nazw osobowych meskich i zenskich w zasobie
stownictwa”. W podobnym tonie wypowiada si¢ rowniez Mirostaw Bariko, polski
jezykoznaweca, twierdzac, Ze ,,im wiecej wyrazdw, ktdre precyzyjniej opisuja rzeczy-
wistos¢, tym lepiej” (za: Bodziony, 2020, s. 4). Jednak mimo wielu gtoséw ekspertow,
ktorzy dopuszczaja tworzenie feminatywoéw, wcigz mozna zaobserwowac duza nie-
che¢ do korzystania z nich. Niecheci tej towarzyszy postrzeganie feminatywdw jako
niepowaznych, mniej prestizowych, bedacych w opozycji do tradycji jezyka polskiego
(Mikuta, 2019) lub jako rzekomo sprawiajacych problemy z wymowsa, jak na przyktad
w stowie ,,chirurzka”. Argument ten traci jednak na wartosci, gdy uswiadomimy so-
bie, Ze w naszym jezyku wymawiamy stowa takie jak , zmarszczka” czy ,roézdzka”.
Podobnie, przeciwko poprawnej odmianie maja $wiadczy¢ problematyczne dla rozu-
mienia homonimy np. , pilotka” lub , finka”, jednakze podobnie jak w poprzednim
przypadku, w jezyku polskim istnieja takze meskie — analogiczne — przyktady (ad-
wokat), ktore staly sie czescia codziennego jezyka i obecnie nikt nie kwestionuje ich
poprawnosci. Ponadto, jezyk ksztaltuje rzeczywisto$¢, co mozna zauwazy¢ zwlaszcza
w kontekscie przekazow medialnych (za: Bodziony, 2020) przedstawia przykfad na
rzecz tej tezy, zwracajac uwage na stownictwo w informacjach o wypadkach drogo-
wych, w ktérych moéwi sie miedzy innymi o ,,potraceniu” pieszego, jak gdyby bylo
to delikatne szturchniecie lub o , naglym wtargnieciu pieszego na jezdnie”, pomijajac
fakt, ze do zdarzenia doszlo na przejsciu przeznaczonym wiasnie dla pieszego i jed-
noczesnie oczyszczajac kierowce z zarzutow. Badanie z 2016 r. , Effects of Gender-
-Inclusive Language in Media Reports” — ,,Skutki jezyka uwzgledniajacego pte¢ w ra-
portach medialnych” (Hansen, Littwitz, Sczesny, 2016) pokazuje, ze jezyk uzywany
w mediach do opisywania rol spotecznych ma wptyw na jezyk uzywany przez czytel-
nikéw i czytelniczki. W mowie codziennej takze czesto zdarzaja sie poréwnania, kto-
re podtrzymuja stereotyp, jednoczesnie kreujac taki wlasnie wizerunek kobiet. I tak,
styszymy np. o ,meskiej decyzji”, w kontrascie do , babskiego gadania” czy , babskiej
logiki”. Takie wyrazenia, przeSmiewczo powielane i dyskredytujace kobiety, moga
takze prowadzi¢ do czestszego ulegania przez nie zjawisku zagrozenia stereotypem.
Badania dowodzg, ze zagrozenia ze strony takich stereotypéw hamuja funkcjonowa-
nie kobiet w dziedzinach objetych stereotypem i prowadza do faktycznego pogorsze-
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nia wynikéw (Nguyen i Ryan, 2008; za: Wojciszke, 2011). Jak wida¢, jezyk odgrywa
ogromng role w naszym postrzeganiu spolecznej rzeczywistosci, a bezwiednie po-
wielane potoczne frazy moga w konsekwencji powodowac realne problemy. Jednako-
wo, moze on by¢ wartosciowym narzedziem do redukowania stereotypow.

W tematyce, ktora poruszamy, zostato przeprowadzonych niewiele badan. Jezyk
polski jest szczegdlny pod wzgledem rodzajow, totez w literaturze anglojezycznej,
w ktorej istnieje obecnie wiele form inkluzywnych (np. zamiast policeman i policewo-
man-police officer, termin odnoszony do obu plci) trudniej doszukac sie problematyki
konicowek jako takich, jednak mozna znalez¢ badania z tego obszaru. Przyktadowo,
Niemcy, ktdrzy zostali poproszeni o nazwanie ,,ulubionej bohaterki lub ulubionego
bohatera” (niemieckie: Romanheldin oder Romanheld), cze$ciej wymieniali Zeriskie po-
staci niz grupa, poproszona o wymienienie ,,ulubionego bohatera”. Natomiast pre-
zenterzy po przeczytaniu tekstu zawierajacego formy rézne rodzajowo, sami czesciej
uzywali takowych form (Koeser i in., 2015).

W Polsce tematyka dotyczaca postrzegania kompetengji kobiet zainteresowata sie
Magdalena Formanowicz (2013), ktéra wraz z zespotem przeprowadzita serie trzech
badan, dotyczaca tego, w jaki sposob zostanie oceniona kandydatka w procesie re-
krutacji w zaleznosci od tego, czy zostanie przedstawiona za pomoca zenskiej nazwy
zawodu badz meskiej nazwy zawodu. Wyniki pokazaty, ze za kazdym razem kobieta
uzywajgca w swoim samoopisie feminatywu zostata oceniona gorzej, niz kandydat
plci meskiej i kandydat o meskim tytule zawodowym. Moderatorem w przypadku
tego badania byty postawy polityczne. Konserwatysci deprecjonowali kobiety postu-
gujace si¢ kobiecymi tytutami bardziej niz osoby o pogladach liberalnych.

Mimo niecheci feminatywy sg stosowane w jezyku polskim; raz rzadziej, raz
czesciej. Nas natomiast interesuje, jak postrzegane sq kompetencje zawodowe kobiet,
ktore tytuluja sie za pomoca tych feminatywow. Spodziewamy sie, ze kobiety, ktore
beda uzywac ich w swoim samoopisie, beda przez innych oceniane jako mniej kom-
petentne zawodowo. Jednym z czynnikow, ktéry moze wyjasniac takie zalozenie, jest
zjawisko seksizmu wobec kobiet, ktdry jest ideq gloszaca, ze sg one — generalnie rzecz
ujmujac — gorsze od mezczyzn. Nasza hipoteze opieramy na teorii seksizmu ambiwa-
lentnego Petera Glicka i Susan T. Fiske (1996). Autorzy zwracaja uwage na zaleznos¢
kobiet w relacjach z mezczyznami. Ich zdaniem istniejg bowiem dwa podstawowe
typy seksizmu. Pierwszym wyréznionym typem jest seksizm wrogi, zgodnie z kto-
rym kobiety uznaje sie za gorsza grupe spoteczng, co wynika z przekonania, Ze daza
one do kontroli nad mezczyznami za pomoca manipulacji wtasna dostepnoscia seksu-
alna. Drugim wyrdznionym przez badaczy typem jest seksizm dobrotliwy (benevolent
sexism), ktory tworzy idylliczny obraz kobiet jako dobrych Zon i matek, ktore jedna-
kowo sa bezbronne, wigc potrzebuja mezczyzn do zapewnienia im ochrony i opieki.

Funkcja spetniang przez obie wyzej wymienione odmiany seksizmu jest pod-
trzymanie istniejacych, nieréwnych stosunkéw miedzy kobietami i mezczyznami.
Nieréwnosci na rynku pracy ze wzgledu na ple¢ moga sie przejawia¢ w roznicach
w wynagrodzeniach, nadreprezentacji jednej z plci w danym zawodzie, nierownym
traktowaniu przy obsadzie stanowisk kierowniczych, nieréwnosciach w dostepie do
szkoleni, a w Polsce notuje sie wyzsze niz $rednio w Unii Europejskiej nierownosci
w dostepie obu plci do najwyzszych stanowisk kierowniczych (Oczki, 2015).
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Podsumowuijac, celem opisanego projektu badawczego bylo sprawdzenie, jak oce-
niane sa kompetencje zawodowe kobiet, ktdre uzywaja w swoim samoopisie femi-
natywow. Uwazamy, Ze temat ten jest na tyle wazny, ze sprawdzenie wplywu, jaki
wywieraja one na odbiorce komunikatu, jest bardzo istotne, zwlaszcza, ze w dzisiej-
szych czasach coraz wiecej kobiet uzywa zenskich koncowek. Gléwna role odgrywa
tutaj takze fakt, ze jezyk polski dopuszcza wiele mozliwych form tworzenia Zeniskich
koricowek, a jednak prawie kazda z nich spotyka sie ze spotecznym oporem. Wycho-
dzimy tez z zalozenia, ze Zenskie konicowki sprawiaja, Ze kobiety stajq sie¢ bardziej
widoczne w przestrzeni publicznej. W celu sprawdzenia, czy owa widoczno$¢ sprzy-
ja kobietom postugujacym sie feminatywami, przeprowadzilismy projekt badawczy
sprawdzajacy ponizsze hipotezy:

H1: Kobiety tytutujace sie¢ za pomoca feminatywow postrzegane sa jako mniej
kompetentne zawodowo.

H2: Osoby badane nizej oceniaja kompetencje kandydatki okreslajacej sie za po-
moca feminatywu, nawet w przypadku nieznajomosci nazwy jej zawodu (, tylaryst-
ka/ tylarysta”).

H3: Osoby silniej przejawiajace ambiwalentny seksizm oceniaja kobiety okreslaja-
ce si¢ za pomoca feminatywow nizej, niz osoby stabiej go przejawiajace.

H4: Kompetencje kobiet okreslajacych sie bez uzycia feminatywoéw (tylko za po-
moca meskich form) sa oceniane wyzej przez osoby badane silniej przejawiajgce am-
biwalentny seksizm.

Zmienna zalezna, wystepujaca w badaniu i stuzaca weryfikacji hipotez, jest oce-
niana kompetencja kobiet, ujawniajaca si¢ w tendencji do zatrudnienia danej kandy-
datki. Jest to zmienna ilosciowa wyrazona na skali Likerta. Zmienna niezalezng jest
obecnos$¢ lub brak feminatywdw; jest to zmienna nominalna. Dodatkowo w badaniu
sprawdzono dziatanie mozliwego moderatora, jakim jest seksizm ambiwalentny, be-
dacy zmienng ilosciowa, przekodowana na potrzeby analiz na wyniki niskie, $rednie
i wysokie.

MEeTopA

Wielko$¢ badanej proby

Przed przeprowadzeniem badania obliczono minimalng wymagang wielkos¢
proby, niezbedng, aby wykry¢ przewidywany umiarkowany efekt=0,5 (moc docelo-
wa=0,8, a=0,05). W przypadku tego badania minimalng wymagana wielkoscig proby
byty 64 osoby przypadajace na jedna grupe, a wigcijeden kwestionariusz. W badaniu
uzyto dwoch wersji kwestionariuszy réznigcych sie miedzy sobg jedynie forma na-
zwy zawodu — z feminatywem badz bez — totez minimalna proéba dla catego badania
powinna wynosic 128 osob. Liczba 0séb badanych, ktérych wyniki zostaty przeanali-
zowane wyniosta 140 osdb.

Osoby badane

W przeprowadzonym badaniu udziat wzigto N=140 0séb w wieku 18-47 lat. Sred-
nia wieku 0so6b badanych wyniosta M=24,72 (SD=7,14). Znaczacy procent stanowity
kobiety (60%), mezczyzni natomiast stanowili 40%. Wigkszos¢ badanych (62,86%)
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mieszka w miescie powyzej 200 000 mieszkaricow, znaczaco mniej w miescie do
200 000 mieszkancéw (23,57%), na wsi mieszka 13,57% badanych. Wiekszos¢ bada-
nych stanowia osoby z wyksztatceniem $rednim (69%). Osoby z wyksztatceniem
wyzszym stanowity 23%, a z wyksztalceniem podstawowym 4%. Osoby z wyksztat-
ceniem zawodowym stanowily 4%.

Narzedzia i materialy

Materiat eksperymentalny

Na potrzeby badania stworzono kwestionariusz w dwdch wersjach. Obie wersje
réznily sie miedzy soba zastosowaniem przez kandydatke badz niezastosowaniem
formy z zenska koricowka w nazwie swojego zawodu. Kandydatek byto szes¢, w obu
wersjach byty to te same kobiety, o tych samych imionach, reprezentujace t¢ sama gru-
pe zawodowa. W jednej wersji kandydatka stosowata w swoim samoopisie femina-
tyw, w drugiej zas nie. Dotyczylo to wszystkich kandydatek. Kwestionariusz sktadat
sie z czeSci metryczkowej oraz czesci, w ktorej osoby badane miaty ustosunkowac sie
wobec sze$ciu samoopiséw kobiet. Badani mieli zadecydowa¢, na ile chetnie zatrud-
niliby zaprezentowana kandydatke — nalezato ustosunkowac sie¢ wobec twierdzen
wedle instrukgji:

Aby sprawdzié, jak rézne rodzaje opisow sprawdzajq sig w listach motywacyjnych, prosi-
my, abys ocenit/a kazdy ponizszy fragment (nalezy oceni¢ kazdy fragment niezaleznie od po-
zostatych). Zaznacz na ponizszej skali, na ile chetnie zatrudnisz zaprezentowanq kandydatke,
gdzie poszczegdlne cyfry oznaczajq: 1 — zdecydowanie nie zatrudnie, 2 — raczej nie zatrudnie,
3 — trudno powiedziec, 4 — raczej zatrudnie, 5 — zdecydowanie zatrudnie.

Odpowiedzi umieszczono na skali Likerta. Fragmenty samoopiséw uzyte w obu
wersjach kwestionariusza stworzone zostalty na podstawie przykladowych listow
motywacyjnych ze stron: www.interviewme.pl; www listmotywacyjny.pl; www.em-
ployear.com.

Stworzony na potrzeby badania Kwestionariusz Tendencji Zatrudnienia skiadat
sie z nastepujacych samoopisow:

Matgorzata — nauczyciel

Jestem osoba komunikatywng, bardzo tatwo nawiazuje kontakty z uczniami. Potrafie
kreatywnie pracowac¢ w zespole, a takze umiejetnie rozwigzywac ewentualne konflikty
na linii uczen — nauczyciel. Samodzielnie opracowywatam konspekty lekcji, przeprowa-
dzatam testy sprawdzajgce oraz organizowatam lekcje wychowawcze. Jako wspotorga-
nizator wycieczek krajoznawczych w Tatry Polskie oraz Bieszczady miatam mozliwos¢
przekazania mtodziezy wiedzy z zakresu przyrody.

Anna — psycholog

Ukonczytam specjalizacje z psychologii dzieciecej, mam 10-letni staz pracy w przed-
szkolach, szkotach podstawowych i przychodniach. Dysponuje udokumentowang wie-
dza na temat diagnozowania i przeprowadzania testow psychologicznych w grupach
dzieciecych. Mam duzo pomystow na usprawnienie dziatania Panstwa placéwki oraz
nawiazania przyjaznych relacji i tworzeniu jej pozytywnego wizerunku wérdd klientéw
i pacjentow.
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Katarzyna — adwokatka

Przed kilkoma laty ukonczytam prawo na Uniwersytecie Jagiellonskim. Z racji tego, iz
w mojej rodzinie sa dos$¢ glebokie korzenie prawnicze, réwniez i ja postanowitam zde-
cydowac sie¢ na ten profil studiéw. Na czwartym roku studiow pracowatam w Kancelarii
Adwokackiej, gdzie mogtam z bliska zobaczy¢, na czym polega ta praca. Jestem osobg
zorganizowana, dlatego nie sprawito mi problemoéw potaczenie wszystkich swoich obo-
wigzkéw. Dodatkowo cechujg mnie komunikatywnos¢, a takze checd niesienia pomocy.

Maria —rezyser

Potrafie pracowacw zespole. Moi poprzedni pracownicy cenili sobie moje zaangazowanie,
pozytywne nastawienieiupoér w dazeniu dorealizacji zadan. To one pozwalaly osiagac za-
ozone cele. Jestem doswiadczonym cztonkiem ekip filmowych, umiem pracowac pod pre-
sja czasu, a takze posiadam wiedze dotyczaca obstugi dZwiekowej i doboru lokalizacji do
zdje¢. Réwnoczesnie, posiadam 5-letnie doswiadczenie w kierowaniu sztukami teatralny-
mi, jestem w stanie kreatywnie wspotpracowac ze wszystkimi pionami wspdtpracujacymi
w tworzeniu przedsiewzie¢ teatralnych.

Magdalena — architektka

Posiadam duze zdolnosci artystyczne, poparte wieloma cennymi oraz prestizowymi na-
grodami i wyréznieniami. Studia oraz przebieg mojej dotychczasowej kariery przygoto-
waty mnie do twdrczej pracy projektowej i koncepcyijnej, obejmujacej calosciowe ksztat-
towanie przestrzeni, poczawszy od niewielkich form ozdobnych i uzytkowych, poprzez
budynki o zréznicowanej architekturze i przeznaczeniu, zespoly urbanistyczne, az po
zagospodarowanie wielkich przestrzeni miejskich oraz terenéw wiejskich, zielonych
i kompleksow rekreacyjnych.

Agnieszka - tylarystka
Pragne wspotpracowac z firma, ktdéra kieruje si¢ zasadami podobnymi do moich. Proak-
tywne nastawienie, inicjowanie nowych rozwigzan i pomaganie innym to wartosci, ktére
sq dla nas wspolne. W takim srodowisku databym z siebie wszystko, aby osiaga¢ najlep-
sze rezultaty. Przyczynienie si¢ do powodzenia dziatan Panstwa Fundacji bedzie dla mnie

prawdziwym zaszczytem. Bytabym wdzigczna za mozliwos¢ spotkania. Chciatabym po-
kaza¢, jak moje doswiadczenie pomogtyby osiggnac podobne sukcesy w Panstwa firmie.

Druga wersja skladata sie z identycznych samoopiséw, jakie przedstawiono po-
wyzej, réznica dotyczyla jedynie wymiennosci nazw zawodow —jesli w wersji 1 na-
zwa byta z feminatywem, to w wersji 2 jest ona bez feminatywu i odwrotnie. Ponizej
przedstawiono tytuly kandydatek z drugiej wersji tegoz kwestionariusza:

Matgorzata — nauczycielka

Anna - psycholozka Katarzyna —adwokat

Maria — rezyserka (w tym samoopisie uzyto takze stowa: cztonkinia)

Magdalena — architekt

Agnieszka — tylarysta

Jak zaprezentowano powyzej, w obu wersjach kwestionariusza wystepuje za-
sada zachowania jednej roznicy, a jest niag mianowicie obecnos¢ badz nieobecnosé

zenskiej koncodwki. Chcialysmy zobaczy¢, w jaki sposob ta sama kandydatka, w obu
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wersjach reprezentujaca ten sam zawod, majaca to samo imig, ale w jednej wer-
sji okreslajaca si¢ za pomoca feminatywu, a w drugiej wersji nie, bedzie oceniana
przez rézne osoby badane. Dzigki takiej manipulacji mozliwe byto sprawdzenie, czy
ewentualne r6znice w postrzeganiu tej samej kandydatki, gdy tytuluje sie ona za po-
moca feminatywu lub stosuje meska forme zawodu sg istotne statystycznie, a takze
ktdra z wersji jest dla kandydatki korzystniejsza. W obu wersjach uzyto tych samych
imion, wybranych na podstawie listy najpopularniejszych imion zenskich (stan na
21.01.2020) opublikowanych na stronie Ministerstwa Cyfryzacji (w celu unikniecia
wplywu mniej znanych lub bardzo specyficznych imion na emocje oséb badanych).
Kwestionariusze byly przesytane do réznych oséb badanych —jedna osoba badana
otrzymywata tylko jeden link, wiec wypelniata jedng z dwdch wersji kwestiona-
riusza. Feminatywy zastosowane w dwoch powyzszych wersjach kwestionariusza
zostaty podzielone (na podstawie literatury, w tym badania M. Formanowicz i ze-
spotu) na trzy rodzaje:

¢ feminatywy ,normatywne” — czesto pojawiajace w jezyku codziennym, ktérych
obecno$¢ zazwyczaj nie dziwi i nie zastanawia (np. nauczycielka);

* feminatywy ,nienormatywne, mogace budzi¢ opdr” — ze wzgledu na wymowe
(np. architektka) oraz ze wzgledu na homonimicznos¢ (np. adwokatka);

e feminatywy ,wymyslone” — w celu sprawdzenia, czy w obliczu nieznanej na-
zwy osoby badane beda oceniac ja wyzej, poniewaz nie znajg owej nazwy i nie
maja wobec niej negatywnych emocji, czy tez kobieta tytutujaca sie w ten sposob
bedzie oceniana nizej, z powodu niepewnosci osoby badanej co do swojej wie-
dzy i chwilowego spadku samooceny; feminatyw ,wymyslony” zastosowano
w celu unikniecia wplywoéw (np. emogji/doswiadczenl) z nazw zawodow juz
istniejacych.

Obie wersje kwestionariusza powstaty po to, aby moc sprawdzi¢, czy kobiety, kto-
re uzywaja zenskich koncéwek postrzegane sa jako mniej kompetentne zawodowo
i przez to beda mniej chetnie zatrudniane. Zatem, w pierwszej czesci badania zastoso-
wano manipulacje polegajaca na uzywaniu przez kandydatke badz nieuzywaniu for-
my z zenska koncéwka w swoim samoopisie. Podstawowe dane opisujace zmienne
w przeprowadzonym badaniu przedstawia tabela 1.

Tabela 1

Statystyki opisowe Kwestionariusza Tendencji Zatrudnienia
Zmienna M SD Me Min. Max.
Suma ocen kandydatek bez feminatywu 11,82 1,89 12 5 15
Suma ocen kandydatek z feminatywem 11,09 | 2,23 11 5 15
Suma ocen wszystkich kandydatek 22,91 3,31 23 11 30

7Zrédto: Badania whasne autora.

Powyzsze 2 wersje kwestionariusza stanowily pierwsza cze$¢ badania.
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Narzedzie 2:

Nastepnie osoby badane mialy do wypehienia kwestionariusz autorstwa P. Glicka
i S. Fiske — Ambivalent Sexism Inventory (ASI) (1996). Do badania wykorzystatysmy
wersje w polskim thumaczeniu Matgorzaty Mikotajczak i Janiny Pietrzak pt. — Skala
Ambiwalencji Wobec Kobiet. Badani zostali poproszeni o zaznaczenie, na ile zgadzaja
sie z réznymi opiniami na temat meskosci i kobiecosci. Poinformowano ich o tym, ze
najwazniejsza jest ich subiektywna opinia.

S. Fiske i P. Glick postulowali, iz postawy wobec kobiet s3 ambiwalentne i zawie-
rajg w sobie dwie wigzki pogladéw — seksizm wrogi i seksizm dobrotliwy (Wojcisz-
ke, 2011). Wiazki te szczegotowo opisane zostaly we wprowadzeniu teoretycznym
pracy. Podzial na seksizm wrogi i zyczliwy wydaje sie by¢ uniwersalny (Mikotajczak,
Pietrzak, 2015). Opisana struktura seksizmu wystepuje w prawie wszystkich krajach,
co wskazuje na to, ze niemal wszedzie na $wiecie panuje podobna ideologia opisuja-
ca i uzasadniajaca zréznicowanie pici (Wojciszke, 2011). Struktura kwestionariusza
stworzonego przez P. Glicka i S. Fiske okazata sie dwustopniowa i wyodrebnily sie
czynniki tych dwdch rodzajow seksizmu. Seksizm wrogi okazat si¢ jednorodny, skia-
daja si¢ na niego takie twierdzenia jak: ,Kobiety domagaja si¢ specjalnego traktowa-
nia pod maska réwnouprawnienia” czy (odwrdcone) , Niewiele kobiet manipuluje
mezczyznami za pomoca seksu” (Wojciszke, 2011). Na Seksizm Dobrotliwy sktadaja
sie trzy wiazki pogladdw:

¢ Ochronny paternalizm. Jego protekcjonalna forma nakazuje mezczyznom opie-
kowanie si¢ kobietami jako stabsza plcia, a dominujacy paternalizm daje mez-
czyznom przywilej sprawowania spotecznej wladzy (Mikotajczak, Pietrzak,
2015). Ochronny paternalizm wyraza si¢ na przyklad w twierdzeniu: ,W wy-
padku katastrofy kobiety powinny by¢ ratowane jako pierwsze”;

* Dopetnianie si¢ plci. Zatozenie o dopehianiu sig plci wyraza si¢ np. w przeko-
naniu o posiadaniu przez kobiety cenionych i wyjatkowych cech, ktérych mez-
czyzni nie maja (np. wrazliwosc), ta konkurencyjnos¢ miedzy plciami sugeru-
je, ze kobiety nie posiadajg cech, ktdre sg charakterystyczne dla mezczyzn (np.
zdolnosci przywddcze), ktore przesadzaja o statusie spotecznym (Mikotajczak,
Pietrzak, 2015). Dopetnianie sie plci wyraza si¢ w itemie: ,Kobiety maja wieksze
poczucie smaku i kultury”;

o Bliskos¢ heteroseksualna. W tej wiazce pogladow zaklada sie, iz kobieta i mez-
czyzna potrzebuja siebie nawzajem, aby czuc sie spelnionymi (Mikotajczak, Pie-
trzak, 2015). Blisko$¢ heteroseksualna wyraza sie przyktadowo w zdaniu: ,Mez-
czyzna jest istota niepetna bez kobiety”.

Skala ta w thumaczeniu M. Mikotajczak i J. Pietrzak sktada sie z 22 pozycji. Potowa
z nich wyraza seksizm wrogi, pofowa seksizm dobrotliwy (w ktérym takze mozna
wyodrebni¢ 3 przedstawione wyzej podskale). Skala charakteryzuje sie zadowalaja-
ca spojnoscia wewnetrzng oraz rzetelnoscia. W badaniu przeprowadzonym przez M.
Mikotajczak i J. Pietrzak rzetelnos¢ dla Seksizmu Wrogiego wynosita a=0.89, dla Sek-
sizmu Dobrotliwego a=0.81 (2014). Odpowiedzi umieszone zostaly na skali od ,,zde-
cydowanie sig nie zgadzasz” do ,,zdecydowanie si¢ zgadzasz”. W przypadku prze-
prowadzonego badania (N=140) rzetelnos¢ dla Seksizmu Wrogiego wyniosta a=0.84,
dla Seksizmu Dobrotliwego a=.0.90, a dla ogdlnego wyniku seksizmu (ASI) a=0.91.
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Zardwno podskale, jak i cata skala seksizmu charakteryzuja sie¢ wysoka rzetelno-
$cig. Podstawowe charakterystyki zmiennych z tego badania przedstawione zostaty
w tabeli 2.

Tabela 2

Statystyki opisowe Skali Ambiwalencji Wobec Kobiet
Zmienna M SD Me Min. Max.
Suma w HS 30,76 10,36 31 11 55
Suma w BS 27,74 8,76 28,5 11 49
Suma w ASI 58,51 16,85 59 23 97

7Zrédto: Badania wlasne autora.

Procedura

Badanie przeprowadzone zostalo internetowo. Internetowy kwestionariusz
stworzony zostal na platformie ProfiTest. Nastepnie kwestionariusze zostaly udo-
stepnione (poprzez odpowiednie linki) osobom z bliskiego kontaktu (rodzina, zna-
jomi), ktore takze przekazywaty link do badania swoim bliskim i znajomym. Kwe-
stionariusze zostalty dodatkowo zamieszczone na grupach i forach internetowych
oraz grupowych czatach (m.in. na portalu spotecznosciowym Facebook). Osoba
badang mogta zostac kazda pelnoletnia osoba, posiadajaca dostep do Internetu oraz
urzadzenie mobilne lub komputer, ktéra wyrazita dobrowolng zgode na wziecie
udzialu w badaniu. Po przygotowaniu narzedzi badawczych kolejnym krokiem
bylo zebranie danych. Dane zbierane byly za pomoca eksperymentu, ktéry miat
charakter internetowy. Wiarygodnos¢ eksperymentéw internetowych doréwnuje
tym, ktére wykonywane sa w rzeczywistosci wedtug Johna H. Krantza i Reeshada
Dalal (za: Siuda, 2009) badania sieciowe pozwalaja na dokonanie o wiele bardziej
trafnych uogolnien niz te przeprowadzone na zywo. Badanie w formie interneto-
wej umozliwia dotarcie do duzej liczby potencjalnych uczestnikéw. Charakteryzu-
je sie ono oszczednoscig czasu, poczuciem anonimowosci i nie wywiera ono presji
uczestnictwa na potencjalnej osobie badanej (Siuda, 2009). Ponadto na wybor tego
rodzaju badania istotny wptyw miaty ograniczenia wynikajace z przeciwdziatania
pandemii COVID-19.

Na eksperyment sktadato sie¢ wypehienie przez osoby badane kwestionariu-
sza on-line. Po otwarciu linka, badani mogli zapoznac¢ si¢ z ogélnym opisem i ce-
lem badania, nastepnie zostali zapytani o zgode na udziat. W przypadku braku
zgody, zostali automatycznie przekierowani na ostatnig strone, na ktdrej widnia-
ty podzigkowania i mozliwe formy kontaktu w przypadku zainteresowania oraz
pytan. W przypadku wyrazenia zgody na badanie, poczatkowo osoba wypetniata
metryczke, w ktorej odpowiadata na pytania dotyczace pici, wieku, wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania. Nastepnie zostawata ona przekierowana do instrukgji do cze-
$ci pierwszej, potem kazda osoba badana oceniata 3 kandydatki z feminatywami
oraz 3 bez nich. Zaleznie od wersji kwestionariusza, badani otrzymywali kandy-
datki ro6znigce sie tylko , zeniska koncéwka”. Przykladowo, w kwestionariuszu nr
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1 oceniano nauczyciela, adwokatke (...), w kwestionariuszu nr 2 oceniano nauczy-
cielke, adwokata (...), co pozwolilo na analize ocen kompetencji kazdej kandydat-
ki i poréwnanie ewentualnych réznic w obrebie jednej kandydatki, odmiennie sie
przedstawiajacej. W drugiej czesci badania, po adekwatnej instrukcji, mierzony byt
wynik uzyskany przez osoby badane w ASI w polskim ttumaczeniu M. Mikotajczak
i]. Pietrzak. Badani mieli nieograniczony czas wypetniania badania, gdy skoniczyli
i wyslali swoje odpowiedzi, pojawiata sig strona koricowa z podziekowaniem i da-
nymi kontaktowymi do przeprowadzajacych badanie.

Opis czasu i okres trwania badania

Badanie rozpoczeto sie 19 marca 2020 roku, a zakonczylo 9 kwietnia 2020 roku.
Usunieto 11 niepelnych kwestionariuszy (brak odpowiedzi na co najmniej 1 pytanie
oraz przypadki braku zgody na badanie, co skutkowato natychmiastowym zakon-
czeniem wypelniania). Badanie zostato przeprowadzone podczas trwajacej pandemii
COVID-19, podczas ktdrej niemozliwe bylto zbieranie danych osobiscie np. metoda
papier-otéwek, a forma zdalna okazata si¢ jedyna bezpieczna.

WyNIKI
Eksploracja danych pozwolita na sprawdzenie zwigzkéw miedzy zmiennymi.
Zwiazki te zostaty przedstawione w tabeli 3.

Tabela 3

Korelacje miedzy badanymi zmiennymi przeprowadzone za pomocq testu r-Pearsona
Zmienna Suma bez | Suma fem. Suma Suma ASI | Seksizm Seksizm

fem. wszystkich wrogi (HS) | dobrotliwy
ocen (BS)

Suma bez fem. 1 ,2836%** 7628 -,0073 -,0018 -,0119
Suma fem. ,2836%** 1 ,8364*** -,2428** -,2518** -,1693**
Suma ,7628%% ,8364*** 1 -,1679** -,1708** -,1210
wszystkich
ocen
Suma ASI -,0073 -,2428** -,1679** 1 ,9008*** ,8582%**
Seksizm wrogi [ -,0018 -,2518** -,1708** ,9008*** 1 ,5501%**
(HS)
Seksizm -,0119 -,1693** -,1210 ,8582%** ,5501%%* 1
dobrotliwy (BS)

*p<0,1 p<0,05 **p<0,001

Zrédto: Badania wlasne autora.

Zebrane dane zostaly wykorzystane w analizie poszczegdlnych hipotez, czego
wyniki przedstawione zostaty ponizej:
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H1: Kobiety tytutujace si¢ za pomoca feminatywdw postrzegane sa jako mniej kompe-
tentne zawodowo.

W celu poréwnania postrzeganej kompetencji kobiet, tytutujacych sie za po-
moca feminatywdéw lub bez nich, dla kazdej kandydatki przeprowadzono analize
przy pomocy testu U Manna-Whitney’a. Analiza wykazata nieistotng statystycznie
réznice postrzeganej kompetencji, w przypadku Matgorzaty: U=2138; n.i. Kandy-
datka tytutujaca sie jako ,nauczycielka” jest oceniana jako podobnie kompetentna
(M=4,18; SD=0,8) jak kandydatka tytutujaca si¢ jako ,nauczyciel” (M=3,97; SD=0,87);
Anny: U=2092,5; n.i. tytulujaca si¢ jako , psycholozka” jest oceniana jako podobnie
kompetentna (M=3,86; SD=1) gdy tytuluje si¢ jako , psycholog” (M=4,13; SD=0,96);
Marii: U=2090,5; n.i. Kandydatka tytutujaca si¢ jako ,rezyserka” jest oceniana jako
podobnie kompetentna (M=3,93; SD=0,99) jak kandydatka tytutujaca si¢ jako ,re-
zyser” (M=4,19; SD=0,95) oraz Agnieszki: U=2349,5; n.i. Kandydatka tytutujaca si¢
jako ,tylarystka” jest oceniana jako podobnie kompetentna (M=3,39; SD=1,13) gdy
tytutuje sig jako ,tylarysta” (M=3,30; SD=1,05) (por. rys. 1).

Srednia oceniana kompetencja kobiet tytutujacych sie za
pomocg feminatywdw i bez nich

4,5

3,5
2,5
2
1,5
1
0,5
0

Matgorzata Anna Maria Agnieszka

Kandydatka

w

Srednia ocena kompetencji

N FEM BEZ FEM

Rysunek 1. Srednia ocena kompetencji kobiet uzywajacych i nieuzywajacych femi-
natywow - wyniki n.i.
Zr6dto: Wyniki badan whasnych.

Analiza przy pomocy testu U Manna-Whitney’a wykazala istotng statystycznie
réznice oceny kompetengji kobiet tytutujacych sie za pomoca feminatywow lub bez
nich u kandydatki Katarzyny U=1426; p<0.001. Kompetencja kobiety tytutujacej sie
jako ,,adwokat” zostata oceniona istotnie wyzej (M=3,94; SD=0,92) niz kompetencja
kobiety tytutujacej si¢ jako ,adwokatka” (M=3,13; SD=1,12). Istotna rdznica pojawita
sie takze u kandydatki Magdaleny U=1747,5; p<0.05., ktérej kompetencja zostata oce-
niona istotnie wyzej (M=4,14; SD=0,70), gdy tytutowala sie jako ,architekt” niz kiedy
tytulowata sie jako ,,architektka” (M=3,67; SD=0,88). (por. rys. 2)
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Srednia ocena kompetenc;ji kobiet tytutujacych sie za
pomoca feminatywéw i bez nich

_ 45
e 4
és,s
€ 3
S 25
T 2
§ 1,5
o 1
§ 0,5
& 0
Katarzyna Magdalena
Kandydatka

B FEM mBEZFEM

Rysunek 2. Srednia ocena kompetendji kobiet uzywajacych i nieuzywajacych femi-
natywow - wyniki istotne statystycznie.

Zrédto: Wyniki badan wiasnych.

H2: Osoby badane beda gorzej ocenia¢ kompetencje kandydatki tytutujacej sie femi-
natywem, nawet w przypadku nieznajomosci nazwy jej zawodu (,,tylarystka”).

Srednia ocena kobiet tytutujacych sie za pomoca
wymyslonego feminatywu i bez niego

Agnieszka
Kandydatka

3,6

Srednia ocena kompetencji
w
w

WFEM mBEZFEM
Rysunek 3. Srednia ocena kompetendji kandydatki o wymyslonej nazwie zawodu

z feminatywem i bez niego, wyniki n.i.
Zrédto: Wyniki badari wiasnych.
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W celu poréwnania postrzeganej kompetengji kobiet, tytutujacych sie za pomoca
feminatywow lub bez nich w przypadku wyimaginowanej nazwy zawodu, przepro-
wadzono analize przy pomocy testu U Manna-Whitney’a. Analiza wykazata nieistot-
na statystycznie réznice postrzeganej kompetencji: U=2329; n.i., gdy kandydatka tytu-
fowata sie jako , tylarystka” (M=3,38; SD=1,14) lub jako , tylarysta”

H3: Osoby osiagajace wysokie wyniki w The Ambivalent Sexism Inventory oceniaja
kobiety tytutujace sie za pomoca feminatywdw nizej niz osoby osiagajace niskie wy-
niki.

W celu poréwnania ocen kobiet uzywajacych feminatywéw w trzech grupach
(o niskich, srednich oraz wysokich wynikach w ASI) przeprowadzono analize przy
pomocy jednoczynnikowej analizy wariancji. Odnotowano istotny efekt zmiennej
seksizm mierzonej wynikiem w ASI na zmienna ocena kompetengji kobiet uzy-
wajacych feminatywow, F(2, 137)=6,836; p<.05; w 2=0.08. Poréwnania post-hoc,
przeprowadzone przy pomocy testu Bonferroniego ujawnily istotng statystycz-
nie réznice (p<.05) miedzy oceng kompetencji kobiet uzywajacych feminatywow
w grupie badanych o niskich wynikach w ASI (M=12,52; SD=1,96) i grupie o $red-
nich wynikach (M=10,79; SD=2,20), oraz istotna statystycznie rdznice (p<.05) mie-
dzy grupa o niskich wynikach i wysokich wynikach (M=10,71; SD=2,05). Natomiast
nie wykazano istotnej statystycznie réznicy w ocenie kompetencji kobiet uzywaja-
cych feminatywow pomiedzy osobami o $rednich i wysokich wynikach w ASI, ni.
(por. rys. 4).

Srednia ocena kompetencji kobiet uzywajacych
feminatywow

Srednia ocena kompetencji

Niski Sredni Wysoki
Wynik w ASI

Rysunek 4. Srednia ocena kompetencji kobiet uzywajacych feminatywéw w zalez-
nosci od wyniku w ASI, wyniki istotne statystycznie.
Zr6dto: Wyniki badan whasnych.
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Dodatkowo poréwnano oceny kobiet uzywajacych feminatywdéw w trzech gru-
pach (o niskich, $rednich oraz wysokich wynikach w seksizmie wrogim — HS). Prze-
prowadzono analize przy pomocy jednoczynnikowej analizy wariancji. Odnotowano
istotny efekt zmiennej seksizm wrogi na zmienng ocena kompetencji kobiet uzywa-
jacych feminatywow, F(2, 137)=4,594; p<.05; w >=0.05. Poréwnania post-hoc, przepro-
wadzone przy pomocy testu Bonferroniego ujawnily istotng statystycznie réznice
(p<.05) miedzy oceng grupy o niskich wynikach (M=12,3; SD=2,13) i grupy o srednich
wynikach w HS (M=10,82; SD=2,16) Natomiast nie odnotowano istotnej statystycz-
nie r6znicy miedzy oceng grupy o srednich wynikach w poréwnaniu do wynikéw
wysokich (M=10,85; SD=2,30), ani pomiedzy wynikami niskimi a wysokimi w HS ni.
(por. rys. 5).

Srednia ocena kompetencji kobiet uzywajacych
feminatywow

12
11,5
11
-1 mnn
10

Niski Sredni Wysoki
Wynik w podskali HS

Srednia ocena kompetencji

Rysunek 5. Srednia ocena kompetendji kobiet uzywajacych feminatywéw w zalez-
nosci od wyniku w podskali HS, wyniki istotne statystycznie.
Zr6dto: Wyniki badan whasnych.

Sprawdzono takze oceny kompetencji kobiet uzywajacych feminatywow w gru-
pie osob o niskich, srednich oraz wysokich wynikach w seksizmie dobrotliwym — BS
przy pomocy jednoczynnikowej analizy wariancji. Nie odnotowano istotnych staty-
stycznie réznic miedzy ocenami kompetengji tych kobiet wsréd grup badanych o réz-
nych wynikach w BS F(2,137)=1,322 ni. (por. rys.6).

H4: Kompetencje kobiet tytutujacych sie bez uzycia feminatywow (tylko za pomoca
meskich form) beda oceniane wyzej przez osoby badane o wysokich wynikach w Am-
bivalent Sexism Inventory (ASI).

W celu poréwnania oceny kompetengji kobiet nieuzywajacych feminatywow (ty-
tutujacych si¢ tylko za pomoca meskich form zawodow) w trzech grupach (grupie
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0s6b o niskich, srednich oraz wysokich wynikach w ASI) przeprowadzono analize
przy pomocy jednoczynnikowej analizy wariancji. Nie odnotowano istotnych staty-
stycznie réznic miedzy ocenami kompetengji tych kobiet wsrod grup badanych o r6z-
nych wynikach w ASI F(2,137)=0,103; ni. (por. rys. 7).

Srednia ocena kompetencji kobiet nieuzywajacych

feminatywow

12

11,75

Srednia ocena kompetengji

Niski Sredni Wysoki
Wynik w ASI

Rysunek 6. Srednia ocena kompetendji kobiet nieuzywajacych feminatywéw w za-
leznosci od wyniku w ASI, wyniki n.i.
Zr6dto: Wyniki badan whasnych.

Zmienna ilosciowa, jaka byt wynik otrzymany w ASI oraz podskalach HS i BS,
przekodowana zostata na potrzeby poszczegdlnych analiz na wyniki niskie, sSrednie
i wysokie. Podziat wynikéw zostat przeprowadzony po standaryzacji wynikéw da-
nej zmiennej, a nastepnie przekodowaniu wynikéw na niskie: ponizej -1 odchylenia
standardowego, Srednie: pomigdzy -1 i 1 odchyleniem standardowym, oraz wysokie:
powstate po przekodowaniu wynikéw znajdujacych si¢ powyzej 1 odchylenia stan-
dardowego od srednie;j.

Dyskusja WyNIKOW

W powyzszej pracy staratySmy sie odpowiedziec¢ na pytanie, czy kobiety tytutuja-
ce sie za pomoca feminatywOw postrzegane sg jako mniej kompetentne zawodowo,
a w efekcie tendencja do zatrudnienia ich jest nizsza, niz gdy uzywaja meskich form
zawodow. Czes¢ wynikow okazata sie zgodna z oczekiwaniami i dotychczasowymi
badaniami prowadzonymi m.in. przez M. Formanowicz wraz z zespotem (2013), mo-
wiacymi, ze rzeczywiscie kobieta uzywajaca w swoim samoopisie feminatywu moze
zostac gorzej oceniona pod wzgledem kompetengji i w efekcie nie zosta¢ zatrudniona,
co tym bardziej sktania do pochylenia si¢ nad tym spotecznym problemem i jego kon-
sekwengcjami.
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Istotne statystycznie roznice zostaly wykryte w dwoch przypadkach: Katarzyna
— adwokat/adwokatka, Magdalena — architekt/architekta, co oznacza, iz kandydatki
z forma meskoosobowa zostaly ocenione istotnie wyzej od kandydatek stosujacych
feminatywy. Te przyktady — z zachowaniem reguty jedynej roznicy, jaka byt femina-
tyw lub jego brak — pokazuja, Ze kobieta moze zosta¢ oceniona nizej w postrzeganych
kompetencjach, tylko dlatego, ze uzyje w swoim opisie danego stowa — w tym przy-
padku stowa spolecznie nienormatywnego, podkreslajacego odrebnos¢ plciowa. Te
wyniki potwierdzaja czeSciowo pierwsza hipoteze, bedac w zgodnosci z dotychcza-
sowymi badaniami M. Formanowicz i zespotu (2013), a zarazem wskazuja na wage
problemu, zachecajac do dalszych badan w tym obszarze. Przeprowadzone przez nas
analizy wykazaty nieistotne statystycznie réznice w spostrzeganej kompetencji, jaka
byla oceniana u kobiet tytutujacych sie z zeriskimi koncéwkami lub bez nich w przy-
padkach: Matgorzata — nauczycielka/nauczyciel, Anna — psycholozka/psycholog, Ma-
ria — rezyserka/rezyser, Agnieszka — tylarystka/tylarysta. W tych czterech przypad-
kach tendencja do zatrudnienia kobiet tytutujacych si¢ za pomoca feminatywu byta
zblizona do tendengji zatrudnienia kandydatek, ktdre nie zastosowaly w swoim sa-
moopisie zenskiej formy zawodu. W naszym badaniu zatozyty$Smy wykrycie przewi-
dywanego efektu umiarkowanego, gdzie minimalna liczba os6b badanych wyniosta
128, a faktycznie przebadana — 140. Niewykluczone, ze przy zwigkszonej liczbie osob
badanych, analizy wykazatyby istotne réznice.

W dyskusji wynikéw warto podjac temat braku réznic w ocenie kobiet tytutujacych
sie jako tylarystka i tylarysta. Inspiracja do zastosowania zmyslonej nazwy zawodu
byly badania przeprowadzone przez M. Formanowicz i zespdt w roku 2013. W tychze
badaniach zastosowano fikcyjne tytuly pracy — diarolog/diarolozka w celu unikniecia
wplywoéw z nazw zawodoéw juz istniejacych. W kazdym z badan kobiety tytutujace sie
za pomoca feminatywu zostaty ocenione gorzej od kandydata plci meskiej (badanie
1) i kandydata o meskim tytule zawodowym (badanie 1, 2, 3). W przypadku nasze-
go badania nie wykryto istotnych statystycznie réznic miedzy kandydatka z meskim
tytulem a kandydatka z Zeriskim tytulem w wyimaginowanym zawodzie, co jest nie-
zgodne ze zwigzkiem wykazywanym przez M. Formanowicz i zespdt (2013). Podej-
rzewamy, iz wptyw na ten wynik mogl mie¢ fakt, iz dla osob badanych nazwa ta byta
obca, nie znali jej i nie posiadali wobec niej zadnych pozytywnych ani negatywnych
emocji, przeciwnie do stowa psycholozka lub chirurzka, ktdre na wstepie moga budzi¢
opdr lub dyskomfort u 0s6b badanych. W przysztych badaniach warto byloby spraw-
dzi¢ postrzeganie stowa , tylarysta” i , tylarystka” w innych kontekstach lub sprawdzi¢
ogolne nastawienie badanych do zupelnie nowych wymyslonych nazw, procesy ich
asymilacji i akomodadji oraz co moze wptywac na traktowanie przez osoby badane
takich zmyslonych nazw jako normatywnie meskich, naturalnie z meska forma.

Ponadto, zostaty pokazane istotne réznice w ocenie kandydatek, ktdre uzywaty
feminatywdw przez rézne osoby badane, tzn. charakteryzujace si¢ innymi pozioma-
mi seksizmu. Przestanka do hipotez o tak przejawianej dyskryminacji w tendencji do
zatrudnienia kobiet stanowia podstawy teoretyczne Ambivalent Sexism Inventory
P. Glicka i S. Fiske (1996). Analizy wynikéw ze Skali Ambiwalencji Wobec Kobiet
M. Mikotajczak i ]. Pietrzak ujawnily istotna role, jaka pelni moderator w postaci prze-
jawianego seksizmu. Co interesujace, nie jest waznym, czy osoba badana osiagneta
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w ASI wynik $redni, czy wysoki — i tak oceniata kandydatke z ,Zeriskg koricowka”
jako znacznie mniej kompetentna, niz osoba o niskich wynikach w ASI. Istotne jest to
w kontekscie faktu, iz funkcja dwdch odmian seksizmu wyrdéznionych przez P. Glicke
i S. Fiske (1996) jest podtrzymanie istniejacych, nieréwnych stosunkéw miedzy ko-
bietami i mezczyznami, co przeklada sie na nieréwny dostep plci m.in. do stanowisk
kierowniczych, ktéry w Polsce jest $rednio wyzszy niz w Unii Europejskiej (Oczki,
2015). Powyzsze wyniki potwierdzity hipoteze 3 i w $wietle obecnej wiedzy naukowej
oraz toczacej si¢ dyskusji na temat réznic w ptacach miedzy kobietami i mezczyznami
na tym samym stanowisku czy zjawiska ,szklanego sufitu” w karierze zawodowej
kobiet, wydaja si¢ by¢ kluczowe w kontekscie dalszej debaty, a takze kolejnych badan
i wreszcie — w kontekscie prob niwelowania dziatan, ktdre posrednio lub bezposred-
nio przyczyniaja sie do utrzymywania nieadekwatnej nieréwnosci pomiedzy ptciami
i dyskredytowania kobiet w obszarach zawodowych tylko ze wzgledu na ich ptec.

Przeprowadzone analizy nie wykazaly istotnych statystycznie réznic miedzy oce-
nami kompetencji kobiet uzywajacych meskich nazw zawodéw wsrdéd grup bada-
nych o réznych poziomach przejawianego seksizmu ambiwalentnego, co mogtoby
prowokowac ciekawa, a zarazem smutng mysl, ze bezpieczniej jest kobiecie uzy¢
meskiej formy zawodu, gdyz taka forma zmniejsza szanse na otrzymanie nizszej
oceny, niezaleznie od stopnia przejawianego seksizmu osoby oceniajacej.Przy pod-
sumowaniu warto zwrdcic¢ tez uwage na czas, na jaki przypadalo przeprowadzenie
badania. Pandemia i wszelkie dzialania zwigzane z COVID-19 mogly wplyna¢ na
nasze badania dwojako: zaréwno osoby badane mogty chcie¢ po$wieci¢ wiecej cza-
su na pomoc i refleksje, mogly bardziej skupic si¢ na wykonywaniu kwestionariusza
z powodu braku innych obowigzkéw lub ich znacznym ograniczeniu, ale jednakowo,
w tym czasie jedyna forma komunikacji a takze rekrutacji oséb badanych to wlasnie
forma zdalna, internetowa, totez mozna przypuszczac, ze niektérzy mogli poswiecic
badaniu mniej czasu i skupienia, co wynikato ze zmeczenia, dolegliwosci zwigzanych
z catodzienng pracg przy ekranie laptopa czy innego urzadzenia i natlokiem obo-
wigzkéw domowych zwigzanych np. z opieka nad dzie¢mi czy ograniczong iloscig
urzadzen mobilnych w rodzinie. Ponadto, w czasie pandemii i ograniczonych kontak-
tow spolecznych, postrzeganie niektdrych spraw i sytuacji mogto sie zmienic, chocby
tymczasowo, tylko z powodu potrzeby powrotu do , normalnosci” i braku kontaktu
,Ma zywo” z kimkolwiek spoza najblizszej rodziny/ wspdimieszkaricow. Ostatecznie,
takze postrzeganie zwyczajowych obowigzkéw kobiet i ich rél mogto ulec zmianie,
choc¢by z powodu pracy zdalnej wspétmatzonkéw i partnerdw, ktdrzy na co dzien nie
zajmuyja sie tyle godzin dzie¢mi lub nie pracuja w srodowisku domowym.

Podsumowujac, cele badania zostaty osiagniete, potwierdzenie czesci hipotez skta-
nia do dalszych badan i eksploradji tego obszaru wiedzy psychologicznej. Niemniej,
zacheca takze do rozwazan na temat licznosci proby oraz jej doboru i czasu prze-
prowadzenia badania — pandemii — bardzo specyficznego dla jakichkolwiek dziatan.
Wykazanie istotnych réznic w ocenach kandydatek, ktére uzyly feminatywu i tych,
ktore go nie uzywaty, z korzyscig dla tych drugich, $wiadczy o koniecznosci docie-
kania kolejnych zwigzkéw i rozpatrywania wagi przekonan spotecznych odnosnie
plci, zarébwno w kontekscie kariery zawodowej, jak i innych réwnie interesujacych
obszaréw zycia spotecznego.
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