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ABSTRAKT

Cel badan. Celem badania byto sprawdzenie odmiennosci w postrzeganiu wia-
snej prokrastynadji i efektywnosci pracy w okresie trwania pandemii w stosunku do
czasu sprzed jej wybuchu oraz analiza powiazan miedzy tymi zmianami, a wybrany-
mi czynnikami socjodemograficznymi.
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Metoda badan. 186 ochotnikow (75,8 % kobiet) w wieku od 18 do 62 lat (M =22,39;
SD =7,84) wziglo udziat w badaniu ankietowym on-line. Formularz ankiety zawierat
pytania socjodemograficzne, zestaw 20 twierdzen dotyczacych prokrastynagji, o wy-
sokim wskazniku rzetelnosci (alfa Cronbacha =0,92) i 9 twierdzen dotyczacych efek-
tywnosci (alfa Cronbacha =0,87), do ktérych uczestnicy badania ustosunkowywali sie
na skali od 1 (rzadziej / mniej niz przed wybuchem pandemii) do 7 (czesciej/wiecej niz
przed wybuchem pandemii).

Wyniki badan. Rozklady nasilenia obu badanych cech byly zblizone do normal-
nego, wigkszo$¢ badanych oceniata swojg prokrastynacje i efektywnos¢ podobnie
jak przed pandemia, a proporcje oséb doswiadczajacych wzrostu lub spadku tych
cech byly wyréwnane. Wraz ze wzrostem prokrastynadiji silnie spadata efektywnos¢
dziatania (p < 0,001), przy czym ple¢, wiek i miejsce zamieszkania nie miaty istotnego
znaczenia dla zadnej z nich. Wzrost poziomu wyksztatcenia sprzyjat zaréwno nizszej
prokrastynacji (p < 0,01), jak i wyzszej efektywnosci (p < 0,05). Studenci raportowali
wieksza prokrastynagdje (p < 0,01), ale podobna efektywnos¢ co osoby pracujace.

Whioski. Badanie pozwolifo na wyciagniecie wniosku, iz mimo spofecznych
obaw o spadek jakosci pracy i edukacji na skutek reorganizacji warunkéw zycia spo-
wodowanych stanem pandemii, wiekszo$¢ pracownikéw i studentéw nie dostrzega
zmian w efektywno$ci swojej pracy ani nasileniu prokrastynacji.

Stowa kluczowe: pandemia, efektywno$¢, prokrastynacja

An assessment of changes in the perception of self-efficacy and the intensity of
procrastination during the COVID-19 pandemic. Do remote work and education
reduce daily effectiveness?

ABSTRACT

Aim of the study. The purpose of the study was to verify the differences in the per-
ception of self-procrastination and work efficiency during the pandemic when com-
pared to the time before the outbreak, and to analyse the relationships between these
changes and selected sociodemographic factors.

Method. 186 volunteers (75.8% women) aged from 18 to 62 (M = 22.39; SD =7.84)
took part in an online questionnaire survey in June and July 2020. The survey form
contained sociodemographic questions, a set of 20 statements about procrastination,
with a high reliability index (Cronbach alpha = 0.92) and 9 statements about effective-
ness (Cronbach alpha = 0.87), to which the participants responded on a scale of 1 (less
frequently / less than before the outbreak of the pandemic) to 7 (more / more than before the
outbreak of the pandemic).

Results. The severity distribution of both the traits tested were similar to normal
distribution. Most participants evaluated the present level of procrastination and effi-
ciency similar to the level before the outbreak. The ratio of people who experienced an
increase or decrease of these traits was even. With the increase of the procrastination,
efficiency decreased heavily (p < 0.001), in which gender, age and place of residence
had no relevant significance. An increase in the level of education favoured both lower
procrastination (p <0.01) and higher efficiency (p <0.05). Students reported greater pro-
crastination (p <0.01), but similar effectiveness to those who were working.
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Conclusions. The study led to the conclusion that despite social concerns about the
decline in the quality of work and education as a result of the reorganization of living
conditions caused by the pandemic, the majority of workers and students do not per-
ceive changes in their work efficiency or an increase in procrastination.

Keywords: pandemic, efficiency, procrastination

WPROWADZENIE

Wybuch pandemii COVID-19 byt zaskoczeniem dla catego $wiata. Codzienne
przyzwyczajenia spoleczeristwa musiaty zosta¢ zmienione, poniewaz od tego zaleza-
fo zdrowie, a w wielu przypadkach réwniez zycie duzej liczby ludzi. Rozwigzaniem
majacym na celu zwigkszenie bezpieczenstwa, ktdre przyszto wraz z pandemia, byto
wprowadzenie zmian w warunkach dotychczasowej pracy i nauki. Czesto wigzato si¢
to z przejsciem na tryb pracy zdalnej oraz wprowadzeniem nowych warunkéw, za-
ktadajacych wieksza izolacje i samosterownos¢. Naukowcy zastanawiajg sie obecnie
nad tym, jak pandemia zmieni sposob, w jaki ludzie organizuja swoja prace, a takze
ktore grupy oraz jednostki lepiej przystosowuja sie do pracy wykonywanej w trybie
zdalnym (Kramer, Kramer, 2020). W celu sprawdzenia jak nowa sytuacja, jaka jest wy-
buch pandemii COVID-19, ksztattuje zachowania Polakéw zostato przeprowadzone
badanie, oparte na dwdch zagadnieniach jakimi sa prokrastynacja i efektywnos¢ pracy.

Termin “prokrastynacja” oznacza chroniczne zwlekanie z wykonywaniem zadan,
prac, zobowigzan, ktére argumentowane jest w sposob irracjonalny, czesto poprzez
znalezienie zastepczego zajecia (Markiewicz, 2018). Osoby odwlekajace podjecia si¢
dziatania sg zazwyczaj Swiadome tego, ze skutkuje to osiagnieciem stabszych efek-
tow (np. w nauce). Zdaniem Normana A. Milgrama i Rachel Tenne (2000) istniejq trzy
aspekty skutkujace pojawieniem sie zachowan prokrastynacyjnych. Sa to lek przed
niepowodzeniem, odczuwanie awersyjnosci wobec realizowanych zadan oraz niska
odpornos¢ na frustracje.

Sktonnosci do prokrastynadcji, bedace jednym z zagadnien przeprowadzonego ba-
dania, stanowia forme réznic indywidualnych i wystepuja w ogolnej populacji w zr6z-
nicowanym nasileniu. Dotychczasowe wysitki badaczy doprowadzity do okredlenia
innych cech, ktére moga wspotwystepowac z wigksza prokrastynacja lub chronic
przed nia. Jednym z takich czynnikéw okazuja sie cechy osobowosci, zgodnie z mode-
lem Paula Costy i Roberta McCrae (2012) — neurotycznos¢, ugodowos¢, otwartosé na
doswiadczenie, ekstrawersja i sumienno$¢. Z badan wynika, ze skutecznych przedsie-
biorcéw cechuje zazwyczaj umiejetnos¢ dostrzegania szans i okazji, sklonnos¢ do po-
dejmowania ryzyka, otwartos¢ na zmiany, innowadje, a takze zdolnosci przywodcze,
aktywnos¢ i dynamizm (Piecuch, 2014). Osobowosciowo, charakteryzuja sie oni wyso-
ka ekstrawersja, otwartoscig na doswiadczenia i sumiennoscia (Kaczmarek, 2013). Ni-
ska ekstrawersja moze skutkowac unikaniem podejmowania ryzyka, wykazywaniem
niskiej aktywnosci czy energicznosci w dziataniu. Niska otwartos¢ na doswiadczenie
przejawia sie niewysokim poziomem kreatywnosci oraz tendencja do trzymania sie
znanych i konwencjonalnych sposobéw, pomystow i zasad. Natomiast niska sumien-
nos¢ wiaze sie z niska potrzeba osiagniec i mata wytrzymatoscia (Goliriska, 2000).

Polskie badania wykazaly, Ze prokrastynacja powigzana jest ze stylami tozsamo-
$ciowymi i moze by¢ thumaczona spoteczno-poznawczym przetwarzaniem informa-

OcGropy Nauk 1 Sztuk NR 2021 (11) 141



qji (Stepien, Topolewska, 2014). Jak podaje Urszula Jeruszka (2011), mimo dynamicz-
nego wzrostu liczby uczelni w Polsce, srednia efektywnos$¢ ksztalcenia obniza sie.
Ukazano takze, ze posiadanie stabej woli oraz nieréwnomierne rozkladanie zadan
W czasie, sg czestymi uwarunkowaniami nasilania si¢ prokrastynacji wérdd studen-
tow. Skutkiem tego jest nasilajacy sie stres, strach i nerwowo$¢ wsréd wspomnianej
grupy osob (Jaworska, 2013). Prokrastynacja w okresie pandemii moze by¢ nasilona,
poniewaz zostalismy odcieci od wielu bodzcow, ktdre przynosza uczucie gratyfikacji.
Wiaze sie to z nizszym poziomem serotoniny, ktory prowadzi do wigkszej nieche-
ci w podejmowaniu réznych czynnosci i wypehianiu obowigzkéw (Needler, 2020).
Badania przeprowadzone wérdd studentéw medycyny w trakcie trwania pandemii
COVID-19 wykazaty, ze prokrastynacja jest pozytywnie zwigzana z lekiem akade-
mickim i samoutrudnianiem (Jia, Jiang, Hao Lin, 2020). Badania nad znaczeniem pfci
wykazaty, ze kobiety cze$ciej skupiaja sie na przyszlosci, co sprzyja realizacji zatozo-
nych zadan ze wzgledu na antycypowanie konsekwencji. Sa one takze bardziej sku-
teczne i konsekwentne niz mezczyzni, co wiaze sie z tym, ze prokrastynuja rzadziej
od nich. Negatywne rozpamietywanie zdarzent majacych miejsce w przesztosci moze
wzmagac indywidualne skfonnosci do odwlekania zadan w czasie. Jednostka ukie-
runkowana na przyszlos¢ spostrzega ja optymistycznie, co chroni przed prokrastyna-
¢ja (Znajmiecka-Sikora, Wiktorowicz, Satagacka, Lysio, 2019).

Prokrastynacja niesie za sobg negatywne konsekwengje, np. w postaci pogorszenia
stanu fizycznego oraz psychicznego, czy utrudnien w kontaktach spofecznych (Fee,
Tangney 2000; Ferrari, Harriott, Zimmerman, 1999). Wzmozone odczuwanie stresu
niekorzystnie wptywa na zdrowie (Grunschel, Patrzek, Fries, 2012). Dtugotrwate jego
odczuwanie jest czynnikiem predysponujacym do choroby wrzodowej (Janowska, Pry-
stupa, 2012). Osoby, ktdre sklaniajg sie ku prokrastynadji rzadziej uczestnicza w bada-
niach profilaktycznych (Markiewicz, 2018). Dodatkowo wysoki poziom prokrastynacji
wspotwystepuje z tendencja do nieuczestniczenia aktywnie w dyskusjach prowadzo-
nych podczas zaje¢ w trybie zdalnym (Michinov, Brunot, Le Bohec, Juhel, Delaval, 2011).

Wraz z wiekiem zmniejszaja sie osobnicze sktonnosci do prokrastynacji. Wiaze sie
to z poczuciem $miertelnosci, rozwojem wyzszych funkdji poznawczych, niezbednych
do procesu samoregulagji i osiggania zalozonych celéw (Rozental, Carlbring, 2014).
Dodatkowo ma to zwigzek z postrzeganiem czasu przez osoby starsze jako konkret-
nego zjawiska, a nie abstrakcyjnego tworu. Rebecca Klein (2014) zaznacza, ze studenci
maja swiadomos¢ co do negatywnych skutkéw prokrastynowania, mimo tego az 87%
badanych przyznaje si¢ do odwlekania wykonywania zadan w czasie. Zjawisko to
objawia si¢ u nich przede wszystkim w spaniu, pisaniu SMS-6w, ogladaniu filméw,
korzystaniu z mediéw spotecznosciowych czy spotykaniu sie z przyjaciotmi.

Efektywnosc¢ natomiast to okreslenie przedstawiajace dziatania, ktore charaktery-
zuja sie wydajnosciq i skutecznoscia. Dziatania efektywne zwiazane sg z procesem
rozwoju i postepu, prowadza réwniez do uzyskania pozytywnego, zamierzonego
efektu (Rutkowska, 2013). ,Efektywnos¢ jest jedng z podstawowych kategorii wyko-
rzystywanych do opisu stanu, funkcjonowania oraz szans rozwojowych réznego ro-
dzaju organizacji” (Rutkowska, 2013, s. 439). Pojecie to ma wiele synonimoéw, jednak
najczesciej utozsamiana jest z produktywnoscia albo skutecznoscia. Jedna z jej kate-
gorii jest efektywno$¢ organizacji, ktdra rozumie sie jako ,, sprawnos¢ i skutecznosc or-
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ganizacji mierzong stopniem osiagniecia przez nig odpowiednich celéw” (Skrzypek,
2013, s. 173). Autorzy réznie definiujq efektywnos¢ i jej sktadniki. Joseph McGrath
(1964) podaje, ze efektywnos¢ zawiera dwa komponenty — efektywnos¢ jako kombi-
nacje wynikéw dziatania (jakos¢, szybkos¢, bledy), ale takze subiektywne odczucia
i wyniki (satysfakcja, spoistos¢, postawa, struktura socjometryczna) (Pyszka, 2015).
Badania wykazaly, ze wyniki uczniéw podczas prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym
sa wyzsze niz w wypadku tradycyjnego nauczania. Nie mozna jednak jednoznacznie
stwierdzi¢ czy uczniowie sa bardziej wydajni i efektywni, nawet jezeli nauka zdal-
na umozliwia pokonanie problemdéw zwigzanych z odlegtoscia szkoty od domu czy
trzymania sie Scistego harmonogramu zaje¢ (Pye, Holt, Salzman, Bellucci, Lombardi,
2015). Wedlug badan przeprowadzonych w trakcie pandemii COVID-19 osoby cha-
rakteryzujace si¢ wyzszym poziomem cech takich jak strategia zadaniowa, regulacja
nastroju, samoocena, struktura srodowiska, zarzadzanie czasem oraz poszukiwanie
pomocy, postrzegaly poziom swojej nieefektywnosci jako nizszy niz osoby o niskim
nasileniu wyzej wymienionych cech (Hong, Lee, Ye, 2021). Dodatkowo spostrzegana
nieefektywno$¢ osob badanych miata zwiazek z poziomem prokrastynacji.

Celem projektu bylo sprawdzenie odmiennosci w postrzeganiu wilasnej prokrasty-
nadji i efektywnosci dziatania w okresie pierwszej fali pandemii COVID-19 w stosunku
do czasu sprzed jej wybuchu oraz analiza powigzan miedzy tymi zmianami a wybra-
nymi czynnikami socjodemograficznymi. Hipoteza gléwna zakltadata, Ze w warunkach
pandemii zwigkszeniu ulegng sktonnosci do prokrastynacji, a wraz z nimi spadac be-
dzie efektywnos$¢ dziatan. Zatozono takze, ze zeriska ple¢ i wyzszy wiek beda czynnika-
mi wspotwystepujacymi z nizsza prokrastynacja i wyzsza efektywnoscia.

MEeTODA

Narzedzia i procedura

Badanie zostato przeprowadzone z wykorzystaniem ankiety internetowej, roz-
sytanej gtéwnie za posrednictwem mediéw spotecznosciowych (Facebook, Twitter)
i trwato od 5 czerwca 2020 r. do 13 lipca 2020 r. Uczestnicy zostali poinformowa-
ni o ogoélnym celu i przeznaczeniu badania oraz anonimowosci i dobrowolnosci
udziatu.

W pierwszej czesci ankiety uczestnicy udzielali informacji o podstawowych da-
nych socjodemograficznych, takich jak pte¢, wiek w latach, wielko$¢ miejsca zamiesz-
kania, poziom wyksztatcenia oraz sytuacja zawodowa (por. tabela 1). W drugiej czesci
znajdowaly sie pytania zamkniete dotyczace zmiennych gléwnych. Skfonnos¢ do pro-
krastynacji uczestnicy oceniali w oparciu o 20 pytan pochodzacych z portalu psycho-
edukacja.edu.pl, zas efektywnos¢ okreslana byta na podstawie 9 twierdzen przygoto-
wanych na potrzeby tego badania. Testy te nie s3 narzedziami stuzacymi do diagnozy.
Zostaly wykorzystane do oceny nasilenia badanych zjawisk, co byto wystarczajace na
potrzeby badania. Oba zestawy pytan cechowaty sie dobra rzetelnoscia pomiaru (alfa
Cronbacha = 0.912 dla prokrastynadiji i alfa Cronbacha = 0.856 dla efektywnosci dzia-
fania). Aby umozliwi¢ subiektywna ocene tych cech w czasie pandemii, w stosunku
do czasu sprzed jej wybuchu, zastosowano skale odpowiedzi od 1 (rzadziej/mniej niz
przed wybuchem pandemii), przez 4 (tak samo jak przed wybuchem pandemii), do 7
(czesciej/wigcej niz przed wybuchem pandemii).
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Grupa badana

W badaniu udziat wzieto 211 oséb w wieku od 16 do 62 lat. Usunieto ankiety
wypelnione przez osoby niepelnoletnie i nieokreslajace swojej plci. Ostatecznie do
analizy wlaczono 186 ankiet osob w wieku od 18 do 62 lat, a szczegotowa analize
grupy pod wzgledem podstawowych danych socjodemograficznych zawarto w ta-
beli 1. W grupie przewazaly kobiety, mtode osoby uczace sie, o aktualnie srednim
wyksztalceniu, zwlaszcza mieszkancy wsi. Kobiety i mezczyzni nie réznili sig istotnie
pod wzgledem rozkladu wieku, wielko$ci miejsca zamieszkania i wyksztatcenia (p >
0,05). Odnotowano natomiast nie w petni istotng tendencje statystycznag w przypadku
sytuacji zawodowej - wérdd badanych kobiet nieco wiecej byto 0sob uczacych sie, zas
wsrdd mezczyzn - bezrobotnych.

Tabela 1
Socjodemograficzna charakterystyka grupy z uwzglednieniem réznic miedzyptciowych

Zmienne Calagrupa  Kobiety = Mezczyzni Poréwnanie plci
N=186 N=141 N=45
M(SD)/IN(%) M(SD)IN(%) M(SD/N(%) x*Z df p
Wiek 22,42 (7,75) 22,60 (8,21) 21,88(6,11) -0,176 - 0,860
1. wies 71(382%) 58 (41,1%)  13(28,9%)
2. miasto do
50 tysiecy 59 31,7%)  41(29,1%) 18 (40,0%)
mieszkancow
'E 3. miasto liczace od
S 50do 150 tysiecy 23 (12,4%) 16 (11,3%) 7 (15,6%)
5 mieszkancow
‘E 4. miasto liczace od 5769 5 0,329
g 150 do 250 tysiecy 7 (3,8%) 6 (4,3%) 1(2,2%)
§ mieszkancow
¥ 5. miasto liczace od
= 250 do 500 tysiecy 6 (3,2%) 6 (4,3%) 0(0,0%)
mieszkancow
6. miasto powyzej o o o
500 tysiecy 20 (10,8%) 14 (9,9%) 6 (13,3%)
mieszkancow
,E 1. podstawowe 13 (7,0%) 9 (6,4%) 4 (8,9%)
g  2.zawodowe 2(L1%)  1(07%)  122%)
IS . . 1,222 3 0,748
% 3. srednie 136 (73,1%) 105 (74,5%) 31 (68,9%)
= 4 wyzsze 35(18,8%) 26 (184%) 9 (20,0%)
- g 1. bezrobotny/-a 4 (2,2%) 1(0,7%) 3 (6,7%)
S o
§ '§ 2. pracujacy/-a 34 (18,3%) 26 (18,4%) 8(178%) 5758 2 0,056
>
® ¥ B uczesie 148 (79,6%) 114 (80,9%) 34 (75,6%)

Zrédio: Badanie wlasne.
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Analiza statystyczna

Zebrane wyniki poddano analizie przy uzyciu pakietu IBM SPSS Statistics v. 25. Za-
stosowano rozne techniki opisu statystycznego, test Kotmogorowa-Smirnowa do oceny
normalnosci roktadoéw, metody korelacji parami Pearsona (dla danych ilosciowych o roz-
ktadach normalnych) i Spearmana (dla zmiennych porzadkowych), metody poréwny-
wania niezaleznych grup o r6znej liczebnosci testem U Manna-Whitneya i Kruskala-Wal-
lisa. Za wskaznik pelnej istotnosci statystycznej przyjeto wartosc p < 0,05, za$ wartosc p <
0,1 przyjeto dodatkowo za wskaznik nie w pelni istotnej tendengji statystycznej.

Wyniki

W tabeli 2 podano statystyki opisowe dla poszczegdlnych twierdzen dotyczacych
prokrastynaciji i efektywnosci. Kazde z twierdzen osoby badane oceniaty na skali od 1
do 7 punktdw, a srednie wyniki oscylowaty w okolicy mediany (4 punktow). W puli
twierdzen dotyczacych prokrastynacji uczestnicy $rednio najwyzej punktowali kolej-
no takie itemy jak “Czuije sie zle, kiedy pomysle, ze mimo staran moje wyniki moga
okazac sie przecietne”, “Czuje sie niekomfortowo, kiedy wyobrazam sobie, Zze moge
popeic blad” oraz “Czesto zwlekam z zaczeciem trudnego zadania az bede mie¢
«odpowiedni nastréj»”. Z kolei $rednio najnizej punktowane itemy to “Z reguty od
razu odpowiadam na maile i telefony”, “Czesto zdarza mi si¢ wykonywac zadania
z kilkudniowym opdznieniem”, a takze “Kiedy mam przed soba trudne zadanie, od
razu planuje, jaki bedzie pierwszy krok”.

W przypadku efektywnosci najwyzej punktowane byly twierdzenia takie jak
“Uwazam, ze wkladam duzo energii w swoja prace/edukacje”, “Uwazam, ze praca
jakiej sie podejmuje, ma trwate skutki wzgledem mojego rozwoju/kariery” i “Jestem
zadowolony/a z wynikéw swojej pracy”. Najnizej za$ punktowano takie okreslenia
jak “Potrzebuje duzo czasu na wykonanie zadan zwiazanych z moja praca/edukacja”,
“Uwazam, ze jestem osoba dobrze zarzadzajaca czasem” oraz “Czuje, ze wykonuje
duzo pozytecznych czynnosci w ciggu dnia”.

Tabela 2

Prokrastynacja i efektywnosé
Zmienna Tre$¢ pytania min - max M(SD)
Zdarza mi si¢ zwlekac z rozpoczeciem zadania do 1,00-7,00 4,20 (1,78)
ostatniej chwili.
Zdarza mi sie odwlekac rozwiazanie zadania, nawet 1,00-7,00 4,12 (1,84)
kiedy zadanie wymaga tylko, aby do niego przysias¢
i po$wiecic troche czasu.

Zazwyczaj udaje mi si¢ zrealizowac wszystkie 1,00-7,00 3,74 (1,66)
zaplanowane na dany dzien zadania.

Czesto zdarza mi sie¢ mysle¢ , trzeba bylo zabra¢ sie  1,00-7,00 4,28 (1,69)
za to wczesniej”.

Kiedy zbliza si¢ termin wykonania zadania, czesto 1,00-7,00 4,11 (1,81)
zdarza mi si¢ poswiecac czas na rzeczy z nim

niezwigzane.

Czesto zwlekam z zaczeciem trudnego zadania az 1,00-7,00 4,45 (1,61)
bede mie¢ “odpowiedni nastrdj”.

Prokrastynacja
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Zmienna Tres¢ pytania min - max M(SD)

Czesto zdarza mi sie wykonywac zadania 1,00-7,00 3,72 (1,81)
z kilkudniowym opéznieniem.

Mam problem, by zacza¢ prace, kiedy czeka mnie 1,00-7,00 4,32 (1,60)
wiele zadan do wykonania.

Czuje sie zle, kiedy pomysle, ze mimo starari moje 1,00-7,00 4,60 (1,62)
wyniki moga okazac si¢ przecietne.

Podejmuje decyzje od razu, jak tylko zdobede 1,00-7,00 3,89 (1,33)
potrzebne informagje.

Zazwyczaj rozpoczynam prace od razu, kiedy 1,00-7,00 4,13 (1,68)
otrzymam zadanie do wykonania.
.g Zanim rozpoczne prace nad trudnym i dtugim 1,00-7,00 3,98 (1,73)
8 zadaniem, poswigecam duzo czasu na rozrywke,
2> mowiac sobie: , pozniej przeciez nie bedzie juz czasu
§ na relaks”.
'é Czesto odkladam rozpoczecie zadania na pozniej. 1,00-7,00 4,35(1,71)
A~ Kiedy mam przed soba trudne zadanie, od razu 1,00-7,00 3,73 (1,60)
planuje, jaki bedzie pierwszy krok.
Czesto boje sig, ze sobie nie poradze. 1,00-7,00 4,42 (1,82)
Czuje sie niekomfortowo, kiedy wyobrazam sobie, 1,00-7,00 4,46 (1,65)
ze moge popelnic btad.
Czesto zdarza mi sie mowi¢: ,,zrobig to pozniej”. 1,00-7,00 4,39 (1,74)
Rzadko zdarza mi sie, ze musze sie przygotowywa¢ 1,00-7,00 4,16 (1,62)
na ostatnig chwile.
Czesto koncze zadania szybciej niz jest to 1,00-7,00 3,87 (1,71)
wymagane.
Z reguty od razu odpowiadam na maile i telefony. ~ 1,00-7,00 3,39 (1,73)
Uwazam, ze wykonywanie zadan zwigzanych 1,00-7,00 3,90 (1,65)
z praca/edukacja sprawia mi trudnos¢.
Potrzebuje duzo czasu na wykonanie zadan 1,00-7,00 3,53 (1,59)
zwigzanych z moja praca/edukacja.
Jestem zadowolony/a z wynikéw swojej pracy. 1,00-7,00 4,20 (1,51)
Rozwigzywanie probleméw wynikajacych z mojej 1,00-7,00 4,01 (1,39)
9 prgcy(edukacji przychodzi mi fatwo i radze sobie
1<) z nimi.
§ Uwazam, zZe jestem osobg dobrze zarzadzajaca 1,00-7,00 3,73 (1,60)
_-‘_E’ czasem.
u;-f Staram si¢ organizowac czas pracy tak, aby zrobi¢ 1,00-7,00 4,03 (1,69)

jak najwiecej w ciagu dnia.

Czuje, ze wykonuje duzo pozytecznych czynnosci ~ 1,00-7,00 3,74 (1,75)
w ciggu dnia.

Uwazam, ze praca jakiej si¢ podejmuje, ma trwate 1,00-7,00 4,26 (1,58)
skutki wzgledem mojego rozwoju/kariery.

Uwazam, ze wkladam duzo energii w swoja prace/ 1,00-7,00 4,29 (1,84)
edukacje.

Zrédio: Badanie wlasne.
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Po zsumowaniu punktacji z poszczegolnych pytan, uzyskano ilosciowe wskazni-
ki subiektywnego nasilenia prokrastynagji i efektywnosci wsréd badanych, ktére ze
wzgledu na rézna ilos¢ pytan usredniono dla zwigkszenia czytelnosci wynikow. Jak
widac na wykresie 1, rozklady obu cech okazaty sie podobne do normalnego - rozktad
prokrastynacji byt catkowicie zgodny (p > 0,05), zas rozklad efektywnosci cechowat sie
nieistotnymi réznicami, wynikajacymi z nieco podwyzszonej kurtycznosci (p = 0,060).
W grupie przewazaty zatem osoby o $rednim nasileniu obu cech, za$ wraz z odda-
laniem si¢ wynikéw od sredniej (w gore i w ddt) czestos¢ ich wystepowania sukce-
sywnie spadata. Oznacza to, ze wiekszo$¢ badanych postrzegata swoja prokrastynacje
i efektywnos¢ w pandemii analogicznie jak przed nia, a poréwnywalna ilos¢ osob
deklarowata spadki i wzrosty o nasileniu od niskich po bardzo wysokie.

= =

Crestose
Czestose

® '
1m im 1m im [T] T3 m ] o ] [T]

Prokrastynaca - wynik éredni Em:\mu‘mm
Rysunek 1. Rozktady wynikéw pomiaru prokrastynadji i efektywnosci w badanej gru-
pie. Zrédlo: Badanie wiasne.

Efektywnos¢ i prokrastynacja byly ze soba skorelowane silnie i ujemnie (7 =-0,756; p
<0,001) co oznacza, ze wraz ze wzrostem nasilenia prokrastynacji spadata subiektywna
ocena efektywnosci dziatania. Wbrew oczekiwaniom, kobiety i mezczyzni nie réznili
sie od siebie pod wzgledem nasilenia Zadnej z cech (p > 0,05), nie byly one réwniez
powiazane z wiekiem badanych ani wielkoscia miejsca zamieszkania (p > 0,05). Odnoto-
wano staba i ujemna korelacje pomiedzy poziomem wyksztalcenia i prokrastynacja (rho
=-0,174; p=0,018) oraz nie w pelni istotna tendencje statystyczng, faczacq wyksztatcenie
z efektywnoscia dziatania (rho = 0,135; p = 0,065). Oznacza to, ze im wyzsze wyksztatce-
nie osiagali badani, tym nizsza byta ich skfonno$¢ do odwlekania zadan w czasie i rosta
tendencja do wigkszej efektywnodci pracy. Sytuacja zawodowa byta czynnikiem maja-
cym znaczenie tylko dla prokrastynagji [H(2) = 9,003; p = 0,011] - studenci osiagali sred-
nio 0 9,43 punktu surowego wiecej niz osoby pracujace (Z = -2,800; p = 0,005).

Dyskusja

Przedstawione badanie byto odpowiedzia na sytuacje, w ktdrej postawita nas pan-
demia COVID-19. By jej zapobiec wprowadzono rozwiazanie, ktérym byto przejécie
na tryb zdalnej pracy. Zupelnie odmienny dla wielu ludzi styl pracy i nauki oraz jego
skutki sa zagadnieniami coraz czesciej poruszanymi w literaturze. Podobnie prokra-
stynacja i efektywnos¢ s tematem licznych publikagji, jednak kontekst w jakim zosta-
ly one wykorzystane w przedstawionej pracy jest nowy.
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Dane zebrane w drodze bezpiecznego badania online pozwolily zweryfikowac
hipotezy badawcze, cho¢ uzyskane wyniki nie uzasadniaja sformutowanych zato-
zen. W pierwszej hipotezie zalozono, ze badani w przewadze zgltasza¢ bedaq wzrost
poczucia wlasnej prokrastynacji, ktéry pociagnalby za soba réwniez spadek efek-
tywnosci. Wyniki badania sugeruja jednak, Zze poczatkowy okres pandemii wigzat
sie ze zréznicowanymi zmianami w zakresie odczuwanej prokrastynadji i efektyw-
nosci. Najwiekszy odsetek uczestnikéw badania nie odnotowat widocznych zmian
w zakresie deklarowanej prokrastynadji i efektywnosci dzialania, natomiast sposréd
pozostatych poréwnywalna proporcja obserwowata wzrost prokrastynacji i spadek
efektywnosci, co spadek prokrastynacji i wzrost efektywnoséci. W drugiej hipotezie
zatozono, Ze to meska pte¢ i mlodszy wiek beda predyktorami wiekszej prokrastyna-
qji. Okazalo si¢ jednak, ze w badanej grupie ptec¢ i wiek nie mialy istotnego znaczenia
dla wyjasnianych zmiennych, a przy tym odnotowano, ze osoby lepiej wyksztatcone
i pracujace cze$ciej deklarowaty spadek sktonnosci do prokrastynacji w trakcie pande-
mii, w stosunku do czasu sprzed jej wybuchu. Uzyskane przez nas wyniki czesciowo
koresponduja z rezultatami innych badan wskazujac, Ze zaleznosci pomiedzy prokra-
stynacja i efektywnoscia w kontekscie warunkdéw pracy moga by¢ niejednoznaczne.
Na przyktad Jihae Shin i Adam Grant (2020) wykazali, ze w zadaniach kreatywnych
lepsze wyniki uzyskuja osoby pracujace w warunkach umiarkowanej prokrastyna-
qji, niz osoby pracujace przy mozliwosci znacznego lub znikomego odraczania zadan
w czasie. Mimo wszystko, wsrdd ludzi mtodych, uczacych sie zdalnie, obserwuje sie
spadek efektywnosci ksztatcenia wraz ze wzrostem sklonnosci do prokrastynowania
dziatarr (Michinov i in., 2011).

Doswiadczenia trwajacej pandemii moga spowodowac liczne zmiany utrzymu-
jace sie nawet po zakoriczeniu kryzysu. Jednym z obszaréw objetych tymi zmianami
moze by¢ zycie zawodowe. Jak wskazujg Amit Kramer i Karen Kramer (2020, s. 2)
“wielki eksperyment pracy zdomu” moze trwale zmienic¢ perspektywy pracownikéw
i pracodawcoéw do wykonywania zadan z miejsca zamieszkania, a takze dostarczy¢
wiedzy o tym jakie cechy pracownikdéw powiazane s z efektywnoscia pracy w taki
sposob. Istotne jest tez poznanie mechanizméw spotecznych lezacych poza indywi-
dualnymi cechami pojedynczych pracownikéw. Na przyklad Bin Wang, Yukun Liu,
Jing Qian, i Sharon Parker, (2020) wykazali, Ze juz na poczatku pandemii COVID-19
postrzegane wsparcie spoteczne wigzato sie z subiektywnie nizsza oceng problemoéw
doswiadczanych podczas pracy zdalnej.

Badanie posiada pewne ograniczenia, ale stanowi przydatne zrodlo wstepnych
informacji o zmianach w zakresie postrzeganej prokrastynadji i efektywnosci w wa-
runkach zagrozenia epidemicznego. Wyniki nie wskazuja na wyrazna tendencje
wzrostowq lub spadkowa wydajnosci pracy w warunkach zdalnych, zachecaja przy
tym do kontynuowania badan nad uwarunkowaniami indywidualnych zmian w ba-
danych konstruktach, poszukujac odpowiedzi na pytania o to, dlaczego w warunkach
pandemii czes¢ ludzi odczuwa wzrost prokrastynadji i spadek efektywnosci, zas inni
doswiadczaja odwrotnego efektu, lub braku zmiany wydajnosci pomimo zmiany wa-
runkéw pracy. Sposrdd ograniczen badania najwigkszym jest brak reprezentatywno-
$ci badanej grupy - zebrana proba jest relatywnie mata i niejednolita pod wzgledem
wybranych cech socjodemograficznych. Badanie warto powtérzy¢ na grupie bardziej
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zblizonej do ogodlnej populagji uczacych sie i pracujacych Polakéw. Ponadto, narzedzia
uzyte do pomiaru cech gléwnych nie s wystandaryzowanymi testami psychologicz-
nymi. Pomimo, iz cechowaly si¢ bardzo dobra rzetelnoscig pomiaru, réwniez warto
ponowic badania z uzyciem narzedzi posiadajacych lepiej zweryfikowane wiasciwo-
Sci psychometryczne. TreSciowym ograniczeniem badania jest rowniez fakt, iz nie
wlaczono do badania dodatkowych cech psychologicznych, ktére mogloby wyjasniac
zaobserwowane zmiany w poziomie prokrastynadji i efektywnosci, lub powigzaniach
pomiedzy nimi. Dalsze badania powinny zatem koncentrowac si¢ zwlaszcza na okre-
$leniu czynnikow wspotwystepujacych ze wzrostem prokrastynacji i spadkiem efek-
tywnosci pracy w pandemii, jak i relacji odwrotnej.

WNIOSKI

Wyniki badania wskazuja na to, iz wiekszos$¢ uczestnikow nie odczuwata zna-
czacej réznicy w nasileniu wtasnej prokrastynacji badz efektywnosci w okresie
pierwszej fali pandemii. Ponadto wérdd osob deklarujacych wystgpienie zmian, ba-
dani z poréwnywalng czestotliwosciag doswiadczali spadku prokrastynacji i wzro-
stu efektywnosci dziatania, co wzrostu prokrastynagji i spadku efektywnosci. Uwa-
ga zostala zwrdcona takze w kierunku znaczenia zmiennych socjodemograficznych
zawartych w badaniu. Wykazano, ze pte¢, wiek i miejsce zamieszkania nie miaty
znaczenia dla badanych cech, zas wyzsze wyksztatcenie oraz aktywnos¢ zawodowa
byly stabo powigzane ze zmianami w zakresie prokrastynacji i efektywnosci. Ze
wzgledu na stopien zlozonos$ci powyzszego problemu konieczne jest dalsze konty-
nuowanie badan nad determinantami analizowanych zjawisk. Okre$lenie czynni-
kow powigzanych z konstruktywnymi i niekonstruktywnymi zmianami w zakresie
wlasnej prokrastynacji moze doprowadzi¢ do poglebienia wiedzy o podlegajacych
zmianie uwarunkowaniach prokrastynacji. Takie dane bytyby przydatne w plano-
waniu dzialan pomocowych skierowanych do oséb doswiadczajacych negatyw-
nych zmian w efektywnosci pracy.
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