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ABSTRAKT

Cel pracy. Celem pracy bylo sprawdzenie tego, jaki stosunek przejawiaja do siebie
milodzi dorosli oraz seniorzy, a takze to, jak postrzegaja oni grupy wtasne.

Metoda badan. W badaniu udziat wziety 54 osoby, 27-u miodych dorostych
oraz 27-u senioréw. Wiek oséb badanych: mtodych dorostych 20-30 lat (M=22,41;
SD=2,39), senioréw: 60-79 lat (M=67,48; SD=4,77). Zastosowano metode badan kwe-
stionariuszowych. Dyspozycyjny optymizm mierzono przy uzyciu Testu Orientacji
Zyciowej - LOT -R. W celu zmierzenia, jak osoby charakteryzuja siebie i opisuja
innych, stworzono dwa kwestionariusze autorskie, w ktérych osoby badane udzie-
laty odpowiedzi na 32 pozycjach w kazdym tescie. W pierwszym z nich nalezato si¢
odnies¢ do opisu charakterystyki wlasnej, a w drugim do opisu innych oséb. W tym
przypadku osoby miode miaty za zadanie opisa¢ grupe senioralng, natomiast senio-
rzy miode pokolenia.

Wyniki badan. Na podstawie wynikéw badan dotyczacych wzajemnych opiséw
obu grup —miodych dorostych i senioréw mozna stwierdzi¢, Ze grupa senioralna oce-
nia wyzej mlodych dorostych niz miodzi dorosli oceniajg seniorow. Mtodzi dorosli
oceniaja wyzej siebie niz senioréw. Z kolei miodzi doroéli posiadajacy dziadkéw i ma-
jacy z nimi dobry kontakt, wyzej oceniali senioréw.

Whioski: Osoby w wieku senioralnym doswiadczaja dyskryminacji ze wzgledu
na wiek i s traktowane przez osoby mtode w sposob lekcewazacy i mato kompetent-
ny. Z kolei mlodzi dorosli sa postrzegani przez osoby starsze w sposdb pozytywny.
Postrzeganie grup wlasnych zaréwno u senioréw jak i mtodych dorostych odnotowa-
no na tym samym poziomie.

Stowa kluczowe: dialog miedzypokoleniowy, seniorzy, mtodzi dorosli, postawy.

Ocropy Nauk 1 Szruk NR 2020 (10) 71



Intergenerational perceptions of young adults and seniors

ABSTRACT

Research objective. The aim of the work was to check the attitude of young adults
and seniors towards each other and how they perceive their own groups.

Research method. The study involved 54 people, 27 young adults and 27 seniors.
Age of respondents: young adults 20-30 years old (M=22.41; SD=2.39), seniors: 60-79
years old (M=67.48; SD=4.77). The questionnaire survey method was used. The dis-
posable optimism was measured using the Life Orientation Test - LOT -R. In order to
measure how people characterise themselves and describe others, two authors’ ques-
tionnaires were created, in which the respondents answered 32 positions in each test.
In the first one, it was necessary to refer to the description of self characterisation, and
in the second one to the description of other people. In this case, young people were
supposed to describe the senior group, and vice versa.

Research results. Based on the results of the research on the description of senior-
ity by young people and young people by seniors, it appears that the senior group
evaluates young adults higher than young adults evaluate seniors. Young adults rate
themselves higher than seniors. On the other hand, young adults having grandpar-
ents and having good contact with them rated seniors higher.

Conclusions. Senior people experience discrimination based on age and are treat-
ed by young people in a disrespectful and unreliable way. In turn, young adults are
positively perceived by older people. Perception of own groups in both seniors and
young adults was noted at the same level.

Key words: intergenerational dialogue, seniors, young adults, attitudes.

WSTEP TEORETYCZNY

Celem naszych badan bylo sprawdzenie, w jaki sposob opisuja siebie mtodzi doro-
8li i seniorzy, a takze jak postrzegaja siebie nawzajem. Zebrane dane przeanalizowano
pod katem tego, czy istniejq roznice w tym jaki stosunek do siebie majg mtodzi dorosli
i seniorzy. Seniorzy stanowia coraz liczniejsza grupe spoleczna, takze w Polsce. Mimo
tego wydaje sig, ze ich potencjal i doswiadczenie zyciowe nie s3 wykorzystywane,
a wrecz pomijane w porzadku panujacym w nowym $wiecie. Stereotypizacja dotyka
jednak zaréwno senioréw, jak i mtodych dorostych, czesto bedac krzywdzaca opinia
na temat zaradnosci i samorealizacji jednych i drugich. W naszej pracy staramy sie od-
powiedzie¢ na pytania, dotyczace sklonnosci do wykazywania réznic miedzy charak-
terystyka wlasng a charakterystyka odmiennej grupy spotecznej, ktora osoby badane
kierowaty w strone senioréw, badz mtodych dorostych, w zaleznosci od tego, do kto-
rej grupy same sie zaliczaty. Zwrdcity$Smy uwage na czestosc i jakosc kontaktu miedzy
tymi grupami, a takze na poziom zaangazowania w dzialania rozwojowe w stowa-
rzyszeniach i ich wplyw na nastawienie wobec siebie i innych oséb. Rozwazatysmy
takze, czy poziom optymizmu zyciowego jest istotnym czynnikiem w tej kwestii.

Bardzo powszechne w kulturze sg mity dotyczace obu grup. Media maja ogrom-
ny wplyw na przedstawienie mlodych ludzi w negatywnym swietle, jako zagrozenie
dla przysztosci spoteczeristwa (Wisniewska, 2017).Wydawaloby sie wiec, Ze jako gru-
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pa, s silniejsi niz w rzeczywistosci. Poglad, ze mlodziez stanowi problem dla reszty
spoleczenstwa i dla siebie, stoi w opozydji do faktu, Ze w relacji z dorostymi, mfodzi
pozycjonuja sie jako mniej wazni. Z drugiej strony, w odniesieniu do oséb starszych,
funkcjonuja w spoleczenstwie stereotypy, ktore najpewniej wynikaja z odzwiercie-
dlenia ich sytuacji w spoleczenstwie. Najczesciej wspomina sig, Ze senioréw cechuje
biernos¢ i zalezno$¢ od otoczenia. Istnieje tez przekonanie, ze w wieku senioralnym
pewnych rzeczy nie wypada robi¢, co inicjuje wycofanie starszych osob i ich nieche¢
do wielu dziatan.

Nalezy réowniez zwrdci¢ uwage na to, ze zyjemy aktualnie w czasach kultywo-
wania mlodosci i miodego, zdrowego ciata. Konsekwencja tego jest bardzo grozne
zjawisko gerontofobii. Piotr Szukalski (2004) w swoim artykule ttumaczy zjawisko
gerontofobii jako irracjonalng obawe przed ludzmi starymi, przed kontaktem z nimi,
jak i przed procesem starzenia sie, przemijania. Analizujac jako$¢ zycia cztowieka
w okresie starosci, gerontolodzy podkreslaja znaczenie realizacji potrzeb spotecznych
i psychicznych senioréw - wymieniaja miedzy innymi potrzebe uzytecznosci i uzna-
nia, ktéra moga realizowad poprzez rézne aktywnosci, na przyklad spoteczne. W sze-
rokim rozumieniu aktywnos¢ spoteczna moze by¢ definiowana jako ,,czynny, $wia-
domy udziat jednostki lub grupy w zyciu spoleczenstwa, przewaznie nakierowany
na realizacje konkretnego celu; podejmowanie dziatan majacych na celu nawigzanie
kontaktéw z innymi jednostkami lub grupa spoteczng” (Olechnicki, Zatecki, 1997, s.
16). Proby podejmowania zaspokajania wyzej wymienionych potrzeb w duzej mierze
komplikujg media spofecznosciowe, w ktorych wcigz brak jest miejsca na budowanie
pozytywnego wizerunku staro$ci, chocby przez promowanie aktywno$ci osob star-
szych. Media wcigz poglebiaja szkodliwe stereotypy starosci, ktdre sa krzywdzace
i opieraja si¢ na fatszywych wyobrazeniach spolecznych. Zdaniem Dominika Che-
chelskiego (2007) spoteczeristwo narzuca ludziom w podeszlym wieku swdj wiasny
sposob myslenia o starosci, a zawarty w stereotypie model starosci kaze traktowac
jako obowiazujacy. Jak zauwaza Wiestaw Lukaszewski (2008, s. 8-9.):

staros¢ przestata by¢ przedmiotem dumy, zrédlem dodatkowej godnosci cztowieka a sta-
1a si¢ powodem zawstydzenia i zZréodlem poczucia zagrozenia. Zagrozenie to redukuje sie
w rozmaity sposob, a zawstydzenie znajduje ujscie w rozlicznych, bezsensownych eufemi-
zmach. Dzi$ juz prawie nikt nie ma odwagi, aby o kim$ powiedzie¢, On jest cztowiekiem
starym”. Za to nagminne sa takie kwieciste zwroty jak: , trzeci wiek” itp., ktdre ,,ukrywaja
istote rzeczy”.

Jak czytamy w literaturze , dialog migedzypokoleniowy staje si¢ wyzwaniem dzi-
siejszych czasow...” (Wnuk, 2013, s. 57). Kompletne zdobycie umiejetnosci wlasciwego
rozumienia siebie, wyjasniania $wiata, nie jest mozliwe bez spotkani miedzygenera-
cyjnych. Budowanie wiezi miedzypokoleniowej przez dialog zaspokajajq te potrzebe,
ktéra moze stanowi¢ punkt wyjscia dla odbudowy i podtrzymania relacji spotecz-
nych, ktére wazne sg dla obu grup: zaréwno mlodych, jak i starszych. Tworzenie po-
mostu miedzy dwoma pokoleniami wydawac sie moze trudne, lecz wbrew pozorom
jest ono w swej naturze proste. Bogdan Wojciszke (2010) opisujac zagadnienie uprze-
dzenia spolecznego nadmienia o pieciu sposobach ich zwalczania. Jednym z nich
jest stworzenie sytuacji, w ktdrej grupa ma wspolny cel. Praca nad nim, wykonanie
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wspdlnego zadania, a co najwazniejsze bezposredni kontakt z osoba z grupy dyskry-
minowanej, zmniejsza wrogos¢. Podczas wspotpracy dochodzi do procesu zaprzesta-
nia faworyzacji grupy wilasnej, deprecjacji grupy obcej i izolacji spotecznej ze wzgledu
na okolicznosci, jakie zachodza pomiedzy cztonkami dwdch odrebnych grup.
Badania CBOS (2012) pokazuja, ze blisko trzy czwarte dorostych Polek i Polakéw
(72%) ma poczucie, ze zawdziecza cos swojej babci i dziadkowi. Wyniki pokazuja,
ze to dziadkowie przekazuja wnukom zasady moralne (57%), wiare religijng (54%).
Wielu mtodych jest wdziecznych za udziat w ich wychowaniu (65%) i mitos¢, jaka
zostali przez dziadkow otoczeni (64%). Niemal potowa wspomina o umiejetnosciach
praktycznych (44%). Te dane uswiadamiajg nam, Ze rola dziadkéw w zyciu dzieci jest
ogromna, a dalsze pielegnowanie relacji mogloby zabezpieczy¢ spoleczenstwo przed
dyskryminacja i wykluczeniem. Po obserwacji wynikéw przedstawionych przez
CBOS stwierdzi¢ mozna, ze przez cate zycie mamy do czynienia z przenikaniem sie
$ciezek rozwojowych ludzi w réznym wieku o ré6znym poziomie kompetengji. Poko-
lenia maja na siebie duzy wptyw. Czerpiac ze wsparcia otoczenia oraz ze zdobytych
juz umiejetnosci, czlowiek zmierza do nowych celéw i dzieki temu zdobywa kolejne
kompetencje. Trafnie opisuje to stanowisko Anna Brzezinska, méwiac: ,Napiecie po-
wstajace w trakcie kontaktu z osobami o innych kompetencjach, jest podstawowym
czynnikiem naszego rozwoju. W tym wiec sensie, nie tylko rodzice i dziadkowie
ksztattujg Sciezki rozwoju swoich dzieci i wnukoéw, ale takze miodzi wptywaja na roz-
woj swoich rodzicow i dziadkéw” (Brzezinska, 2001, s.28). Miedzygeneracyjny prze-
kaz wartodci jest fundamentem rozkwitu spotecznego, w tym réwniez rozwoju kul-
tury. Pokoleniowy przekaz wartosci przypomina nam o potrzebie tolerowania siebie
nawzajem i szanowania bez wzgledu na réznice. Dostrzegania tego, jak wiele rzeczy
nas taczy bardziej niz dzieli. W ten sposdb umozliwiamy zglebianie historii czy trady-
qji nie tylko podczas czytania podrecznikdw, ale poprzez bezposredni kontakt z inny-
mi ludzmi, ktérzy sa Swiadkami wielu zdarzen. Doswiadczenie senioréw i ich wiedza
moga stac sie inspiracja do refleksji, formutowania nowych spostrzezen, a takze do
udzielania odpowiedzi na nurtujace pytania. Tak wigc osoby starsze moga by¢ men-
torami naszego zycia. Nalezy jednak pamieta¢, jak zaznacza Barbara Szatur-Jaworska
(2006), iz kazde pokolenie ma prawo do swojego stylu zycia, zainteresowan, do swego
towarzystwa i rozrywek, kazde reprezentuje inne wartosci i moze wiele dac z siebie
dla wspdlnego dobra. Pamiec o tym, ze ludzie moga w réznoraki sposob zaspokajac
swoje potrzeby zyciowe jest tym bardziej wazna w rodzinie. W stosunkach miedzy
pokoleniami potrzebna jest kultura, takt i sztuka dyplomadji, a takze zdrowy rozsa-
dek i sprawiedliwo$¢. Tam gdzie ktorys$ z elementéw jest naruszony nieuchronnie
dochodzi do pretensji i eskalacji konfliktow. Zwyklo sie méwic, ze optymizm zycio-
wy ogdlem czlowiekowi stuzy. Wedtug Martina Seligmana optymisci chetniej stosuja
metody profilaktyczne oraz czesciej niz pesymisci, przestrzegaja zalecen lekarskich
w przypadku choroby (Seligman, 1993). To zjawisko mozna wyjasni¢, odwolujac sie
do istoty stylow wyjasniania. Optymista wierzy, ze ma wplyw na pojawiajace sie wy-
darzenia, a wiec jest przekonany, Ze jego zachowanie determinuje sytuacje, ktore na-
stapiag w przysztosci. Uprawnia to do stwierdzenia, Ze optymizm korzystnie wptywa
na zdrowie. Takie powszechne przekonania znajdujg odzwierciedlenie w wynikach
badan. Odnosi sie ono nie tylko do poszczegdlnych grup wiekowych, ale ogoétu spo-
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feczenistwa. Niektdre definicje bardziej podkreslaja tendencje jednostki do postrzega-
nia i wartosciowania $wiata w kategoriach pozytywnych. Inne natomiast odnosza sie
do zwracania wigkszej uwagi na oczekiwania raczej pomyslnych, niz niepomysinych
zdarzen w przysztosci. Istniejq tez takie okreslenia, ktore tacza w sobie te dwa aspekty
i opisuja optymizm jako relatywnie trwalq tendencje do spostrzegania, wyjasniania
i oceniania $wiata i zjawisk w nim zachodzacych w kategoriach raczej pozytywnych,
niz negatywnych oraz wzglednie trwalg dyspozycje do przewidywania i oczekiwania
przyszlych, mniej lub bardziej konkretnych wydarzen jako raczej pomyslnych, niz
niepomyslnych (Stach, 2002). Pomimo réznorodnych préb konstruowania koncepdji
pojecia definicji optymizmu i tak kluczowym jest uwzglednienie tego, ze zachowa-
nia wynikajace z dyspozycyjnego optymizmu manifestujq si¢ w takich obszarach jak:
aktywnos$¢ i sprawnos¢ fizyczna, ogdlna ocena zdrowia, witalnos¢, mniejsze dolegli-
wosci bolowe, pozytywne nastawienie emocjonalne, lepsze funkcjonowanie spofecz-
ne, ogdlnie lepsza ocena stanu zdrowia psychicznego. Ponadto optymizm sprzyja nie
tylko zdrowiu, ale réwniez wydtuza zycie cztowieka i sprzyja jakosci zycia. Co za tym
idzie — dtuzej mozemy czerpac ze swoich doswiadczen zyciowych i ubogacac $wiat
o widzenie z r6znych perspektyw. Inspiracja do przeprowadzenia badan dotyczacych
postrzegania miedzypokoleniowego mlodych dorostych i senioréw byto miedzy in-
nymi to, ze , bardzo rzadko osoby starsze przedstawiane sa w dobrym $wietle, j. jako
aktywne, wyksztatcone, kreatywne, kompetentne i wysportowane”, a takze to, ze
,Jbrak jest wystarczajacej liczby doniesien naukowych odnoszacych sie do wizerunku
0s0b starszych w opinii mtodziezy” (Jursa, Kolbuch, Poznanska, Sobota, Stawarczyk,
Smolen, & Boron, 2018, s. 124, 127). W naszej pracy zakltadamy, iz osoby w wieku se-
nioralnym sa postrzegane przez osoby miode zdecydowanie czesciej w sposob nega-
tywny niz pozytywny. Z kolei osoby mtode w oczach senioréw uzyskuja pozytywny
wizerunek. Wedtug nas seniorzy darza mtodych uznaniem i s do nich pozytywnie
nastawieni. Przypuszczamy réwniez, ze przejawianie pozytywnego nastawienia do
zycia i podejmowanie réznego rodzaju aktywnosci dodatkowych przez senioréow,
wplywa na to, jak sie opisuja i moze mie¢ wplyw na to, jak oceniaja mtodych do-
rostych. Ponadto zakltadamy, ze bycie w relacji wnuczeta-dziadkowie minimalizuje
negatywne ocenianie siebie nawzajem.

METODY I NARZEDZIA

Badanie skfadato sie z czterech r6znych form kwestionariuszowych:

Metryka

W tabeli osoba badana podawala swdj wiek, pte¢ oraz wyksztatcenie. Nastepnie
przechodzita do pytania o posiadanie wnukéw/dziadkéw oraz jakosc kontaktu z nimi.
Ten oceniany byt na pieciostopniowej skali Likerta, gdzie 1 oznaczat brak kontaktu, 2
— zly kontakt, 3 —neutralny kontakt, 4 — dobry kontakt oraz 5 — bardzo dobry kontakt.
Kolejno proszono o stopien zaangazowania danej osoby w dodatkowa dziatalnos¢
rozwojowa w stowarzyszeniach i temu podobnych i réwniez mozna go bylo okresli¢
na pigciostopniowej skali Likerta, gdzie 1 — oznaczalo, ze osoba badana nigdy si¢ nie
udziela, 2 — prawie nigdy, 3 — czasami podejmuje dodatkowe dziatania, 4 —udziela si¢
w stowarzyszeniach i 5 — udziela si¢ w duzym stopniu. Zaangazowani badani zostali
réwniez poproszeni o wymienienie przykladowych form swoich dziatan.
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Kwestionariusz Charakterystyki Wlasnej

Kwestionariusz charakterystyki wlasnej sktadat sie z 32 punktéw, a kazdy z punk-
tow zawieral dwa przeciwstawne przymiotniki, czy okreslenia oceniajace (np. niein-
teligentny — inteligentny), umieszczone na dwdch krancach skali od -3 do 3. Z czego
te nacechowane negatywnie znajdowaty si¢ po stronie cyfr ujemnych, natomiast na-
cechowane pozytywnie, po stronie cyfr dodatnich.

Kwestionariusz Charakterystyki Odmiennej Grupy Spolecznej

Kwestionariusz opisowy zawierat doktadnie taki sam zbidr iteméw, co Kwestio-
nariusz Charakterystyki Wlasnej, jednakze osoby badane ocenialy w nim senioréow,
badz miodych dorostych, w zaleznosci od tego, do ktdrej grupy sami sie zaliczali.
Forma odpowiedzi réwniez byta analogiczna jak w Kwestionariuszu Charakterystyki
Wrhasnej.

Test Orientacji Zyciowej LOT-R

Autorami LOT-R sa Ryszard Poprawa oraz Zygfryd Juczynski. Alfa Cronbacha
wynosi 0,76. Test zawiera 10 stwierdzen, z czego szes¢ posiada znaczenie diagno-
styczne dla dyspozycyjnego optymizmu, za$ cztery pozostate stuza jako pozycje bu-
forowe. Trzy stwierdzenia z szesciu diagnostycznych sa sformulowane pozytywnie,
a pozostale trzy negatywnie.

GRUPA BADANA

W badaniu, ktére wykonatysmy wziety udziat N=54 osoby — 41 kobiet oraz 13 mez-
czyzn. Wykonany byt podziat na dwie grupy — wytoniono 27 oséb mtodych w wieku
od 20 lat do 30 lat oraz senioréw w wieku od 60 lat do 79 lat. Sredni wiek oséb mto-
dych wynosit 22 lata, a odchylenie standardowe 2,39. Sredni wiek senioréw wynosit
67 lat, a odchylenie standardowe 0,92. Badani pochodzili z dwdch wojewodztw: dol-
noslaskiego (Wroctaw — duze miasto) oraz wielkopolskiego (Stare Miasto, Ostrzeszow
—mate miasta).

PRZEBIEG BADANIA

Na poczatku badania seniorzy i mlodzi dorosli wypetniali metryczke. Zawierata
ona prosbe o podanie informacji na temat wieku i plci 0oséb badanych, posiadania
wnukéw/dziadkéw, ocene jakosci tych kontaktow (jesli sa), bycie cztonkiem stowa-
rzyszen lub klubéw, ocene stopnia zaangazowania (jesli jest sie czlonkiem klubow czy
stowarzyszen). Kolejno po wypelnieniu metryki badanych poproszono ich o wypel-
nienie trzech kwestionariuszy. Dwa z nich — Kwestionariusz Charakterystyki Wilasnej
i Kwestionariusz Charakterystyki Odmiennej Grupy Spotecznej — byly kwestionariu-
szami autorskimi, stworzonymi na potrzeby badania. Ostatnim elementem badania
byto wypekienie Testu Orientacji Zyciowej LOT-R, ktéry mierzy przejaw zyciowego
optymizmu. Badanie trwato 30 minut.

WYNIKI

W celu sprawdzenia normalnosci rozktadu dla zmiennych: opis, samoopis, kon-
takt z dziadkami/wnukami i jego jako$¢, zaangazowanie w dziatania rozwojowe, wy-
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korzystano test W Shapiro-Wilka. W zwigzku z tym, Ze rozklady zmiennych: opis,
charakterystyka wtasna, kontakt i jego jakos¢ z dziadkami/wnukami, zaangazowanie
w dziatania rozwojowe, nie byly rozktadami normalnymi, do analizy wykorzystano
testy U Manna-Whitneya (p<0,05) oraz Test Znakow (p<0,05). Jedynie rozkltad zmien-
nej LOT-R byl normalny.

Poréwnujac charakterystyke wlasng mtodych dorostych i senioréw, nie wykaza-
no zadnych — istotnych statystycznie — réznic pomiedzy grupami (Z=-1,94, p<0,53).
Zaobserwowano natomiast rdznice istotna statystycznie miedzy sposobem oceniania
miodych dorostych i senioréw (Z=-4.48, p<0,0001). Seniorzy lepiej oceniaja mlodych
dorostych, niz mtodzi dorosli oceniajg senioréw. W celu poréwnania charakterystyki
wlasnej z opisem, w obydwu grupach wykorzystatysmy test znakéw. Wyniki uzy-
skane z poréwnania charakterystyki wiasnej z opisem w grupie mlodych okazaty sie
istotnie statystycznie (Z=2,94, p<0,0001). Oznacza to, ze mtodzi dorosli oceniajq siebie
lepiej, niz senioréw. W grupie senioréw nie zaobserwowalismy wynikéw istotnych
statystycznie (Z=0, p=1), poréwnujac charakterystyke wilasng z opisem. U mtodych
dorostych, ktérzy maja dziadkéw zaobserwowano korelacje miedzy czestoscia kon-
taktu, a oceng seniorow (r = 0.52, p<0,01). U senioréw, ktdrzy majq kontakt z mtody-
mi dorostymi nie zaobserwowano korelacji, ktora jest istotna statystycznie ( r=0.01,
p<0.96). Z tego wynika, ze miodzi, ktérzy posiadaja dziadkow lepiej oceniajg senio-
réw. U miodych dorostych nie wykazano réznic istotnych statystycznie pomiedzy
zaangazowaniem, a charakterystyka wtasng (r=0,22, p<0,28), opisem ( r=0,23, p<0,24)
iLOTem-R (r=0, 21, p<0,29). U senioréw zaobserwowatysmy roznice istotna statystycz-
nie pomiedzy zaangazowaniem, a charakterystyka wtasna (r=0,38, p<0,049), co ozna-
cza, ze im wyzsze jest zaangazowanie senioréw w dziatania dodatkowe, tym wyzsza
jest ich charakterystyka wilasna. U senioréw nie zaobserwowatysmy rdéznicy istotnej
statystycznie, jesli chodzi o wptyw zaangazowania na opis ( r=0,23, p<0,15) i wplyw
zaangazowania na LOT- R (r=-0,21, p<0,55). Zaobserwowaly$my réznice istotna staty-
stycznie pomiedzy zaangazowaniem, a charakterystyka wtasna i opisem mtodych do-
rostych i senioréw. Oznacza to, ze im wyzsze zaangazowanie przejawiaja mtodzi do-
ro$li oraz seniorzy, tym wyzszy jest ich samoopis (r=0,35, p<00,1) a takze opis (r=0,40,
p<0,003). U miodych dorostych nie zaobserwowano korelagji istotnej statystycznie
pomiedzy poziomem uzyskanego optymizmu, ktdry byl mierzony testem orientacji
zyciowej LOT - R, a charakterystyka wiasng (r =0,22, p<0,28) i opisem ( r=0,12, p<0.54).
U senioréw réwniez nie zaobserwowano korelacji istotnej statystycznie pomiedzy po-
ziomem uzyskanego optymizmu, ktory byt mierzony testem orientagji zyciowej LOT-
R, a charakterystyka wtasna ( 1=0,06, p<0,76) i opisem ( r=0,08, p<0,67).

Dyskusja

Na podstawie przeprowadzonych przez nas badan mozna powiedzie¢, Ze to oso-
by mlodsze czesciej dyskryminujg osoby starsze ze wzgledu na ich wiek. Zgodne jest
to z naszym zalozeniem o tym, Ze osoby starsze sa postrzegane przez osoby mtode
w sposob negatywny. Na poziomie opiséw senioréw i mtodych dorostych to senio-
rzy oceniajg wyzej mtodych dorostych niz odwrotnie. Zestawiajac ze stereotypem
biernych senioréw, informacje o tym, Ze osoby w wieku podesztym podejmuja duzo
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dodatkowych aktywnosci i coraz czesciej sami staja sie inicjatorami wszelakich przed-
siewzie¢ mozemy do$wiadcza¢ dysonansu poznawczego. Z jednej strony mozemy
zaobserwowac sporo mato aktywnych senioréw, z drugiej zas jestesmy swiadkami
preznie rozwijajacych sie osrodkéw senioralnych. Do miejsc, w ktérych mozna te ak-
tywnosci realizowac, zalicza sie na przyktad Kluby Seniora lub —coraz bardziej popu-
larne ~Uniwersytety Trzeciego Wieku. ,,W Polsce w XX w. UTW rozwijaty sie powoli.
W tym okresie dziatato tylko kilkadziesiat takich instytucji. Szybszy wzrost ich liczby
nastapit po 2002 r., a najwiecej UTW powstato w 2007 r. Na poczatku 2016 r. dziatato
ich 558, a w zajeciach uczestniczylo ponad 100 tys. oséb. Tendencja ta wiaze sie ze
wzrostem liczby emerytow. W 2000 r. bylo ich 4,6 mIn, w 2005 r. - 5,4 mIn, a w 2010
r.—juz 6,4 mIn” (Rokicki, 2016, s. 193).

Dziatania rozwojowe 0soéb w podesztym wieku odnotowuje si¢ na coraz to wyz-
szym poziomie. Postrzeganie siebie senioréw jest na takim samym poziomie, jak
u mtodych dorostych. Na mysl nasuwa sie zatem pytanie czy by¢ moze mtodzi nie
nadazaja rewidowac swoich przekonan odnosnie senioréw? A moze poczynania se-
nioréw nie sa wystarczajaco spektakularne, zeby mtodzi je podziwiali?

Na przestrzeni kolejnych lat wartosciowe byloby zabieganie o dalszy rozwdj insty-
tucji zrzeszajacych senioréw. Gléwnie ze wzgledu na to, ze zgodnie z naszymi przy-
puszczeniami, prowadzenie aktywnego lub biernego trybu zycia spolecznego przez
seniordéw ma wplyw na to, jak postrzegaja mtodych dorostych. Osoby starsze przeja-
wiajace aktywnosci dodatkowe odznaczajq sie pozytywnym stosunkiem do samych
siebie i réwniez do innych. W kolejnych badaniach warto byloby sprawdzi¢, jak osoby
niezaangazowane w dziatalnosci dodatkowe postrzegaja mtodych.

Majac réwniez na uwadze rewolucje demograficzna, ktéra wspdlczesnie sie roz-
grywa, $miafo mozna stwierdzi¢, ze implikuje ona potrzebe zajmowania si¢ seniorami.
Jak prognozuje Gtéwny Urzad Statystyczny, w Polsce do 2035 r. udziat oséb w wieku
65 lat i wiecej (65 lat powszechnie przyjmuje sie jako umownga granice starosci) zblizy
sie do 1/4 populacji. W dluzszej perspektywie czasowej prognozy dla Polski okazuja
sie by¢ jeszcze bardziej pesymistyczne. Demografowie podkreslaja, iz Polska nalezy
do krajow, w ktorych ta zmiana bedzie szczegolnie drastyczna — z jednego z najmiod-
szych obecnie krajow Unii Europejskiej, w 2060 roku stanie sie najstarszym — a proces
ten jest nieuchronny i w najblizszych kilkudziesieciu latach nieodwracalny (Okdlski,
2010). Zmiany zachodzace na skutek starzenia sie ludnosci sprawia, ze senioréw nie
bedziemy widywac tylko w miejscach dla nich dedykowanych. Nowa rzeczywistos¢
wymagata bedzie stworzenia inkluzywnej przestrzeni, ktéra bedzie dla nich atrak-
cyjna. W ten sposdb zacheci ich do wyjscia poza bezpieczne mury Klubéw Seniora,
Uniwersytetow Trzeciego Wieku i mozliwe bedzie spotkanie z mtodzieza. Konieczne
zatem wydaje si¢ moderowanie kontaktu miedzypokoleniowego w taki sposob, aby
poming¢ , tematy-rafy”, stworzenie prawdziwie dialogowego kontekstu wspdlnego
dziatania, uwzgledniajac potrzeby osob, ktore przynaleza do réznych pokolen. Jak
sie okazuje kontakt miedzypokoleniowy lub jego brak, moga odgrywac ogromna role
w tworzeniu wspolnej rzeczywistosci. W naszej grupie badanej znalazty sie zaledwie
cztery osoby, ktore nie posiadaty wnukdw, a ich wyniki i tak okazaty sie istotne staty-
stycznie — oceniali mtodych dorostych zdecydowanie gorzej niz Ci, ktérzy wnuki po-
siadali. Réwnoczesnie zaobserwowatysmy, ze miodzi dorosli majacy dobry kontakt
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z dziadkami, bardziej pozytywnie oceniaja grupe senioréw. Charakterystyki wiasne
miodych pokolen wskazujq na to, ze mtodzi dorosli oceniaja wyzej siebie niz senio-
réw, a takze moéwia o tym, ze mlodzi dorosli posiadajacy dziadkéw i majacy z nimi
dobry kontakt, wyzej wartosciuja senioréw.

Krokiem ku zbudowaniu przyjaznego dla obu pokolen $rodowiska wydaje sie
by¢ wypracowanie wzajemnego zaufania, unikniecie wpadniecia w ,tory stereoty-
pow” i wymiana doswiadczen — uczenie si¢ od siebie wzajemnie i na takiej podstawie
czerpanie inspiracji z rozméw, a nie traktowanie ich jako wzorce, ,,opowiesci o zyciu”
(Wnuk, 2013). Ksztatcenie starszych ukierunkowane na umiejetnos¢ mowienia o wta-
snym doswiadczeniu, wyksztalcenie poczucia sensu tych opowiesci dzieki uwaznym
stuchaczom — mtodym, moze by¢ wazng nauka komunikacji i odpowiedzig na brak
porozumienia.
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