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ABSTRAKT

Teza. Polscy studenci bioracy udziat w programie Erasmus+, posiadaja deficyty
w zakresie kompetencji migkkich.

Oméwione koncepcje. Opierajac sie na koncepgji Wrazliwosci Miedzykulturowej
(Bennet, 1998), przeanalizowano wypowiedzi studentéw zebrane wsrdd polskich
uczestnikéw programu Erasmus+ pod katem posiadanych przez nich kompetengji
miekkich oraz ich brakéw, ktore sami wskazali. Ponadto, korzystajac z dostepnych
danych dotyczacych liczby uczestnikéw programu Erasmus+, wyekstrahowano naj-
wazniejsze dla nich umiejetnosci. Bazujac na koncepgji dotyczacej tozsamosci kultu-
rowej (Boski, 2010) oraz réznic wynikajacych z odmiennych kultur, w ktérych euro-
pejska mtodziez poddaje si¢ edukagji, dostrzezono potrzebe przeprowadzenia zajec
doksztatcajacych w zakresie kompetencji migkkich polskich studentow.

Wyniki i wnioski. Analiza wypowiedzi, bedacych inspiracja do podjecia dal-
szych dziatani zwigzanych ze stworzeniem nowych strategii i unikatowego podejscia
wzgledem studentéw decydujacych sie na wymiane miedzynarodowa, wykazata, ze
zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw nie otrzymata odpowiedniego przygotowa-
nia zwigzanego z kompetencjami miekkimi. Jako najbardziej pozadane, respondenci
wymieniali takie kompetencje jak: odpornos¢ na stres, fatwos¢ nawigzywania relacji/
Znajomosci czy pewnosc¢ siebie. Studenci wymieniali rowniez wyzwania, ktore sa dla
nich najbardziej wymagajace podczas wymiany w innym kraju. Patrzac na wyniki
sondy przeprowadzonej wsrdd uczestnikéw wymiany miedzynarodowej oraz da-
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nych zebranych w grupie kilku tysiecy studentéw (Joanna Dabrowska-Resiak, 2015),
mozna dostrzec nowy obszar do rozwijania, jakim jest deficyt kompetencji miekkich
wsrod polskich studentow.

Oryginalnosc¢/warto$¢ poznawcza podejscia. Zgromadzone informacje i wiedza
pozwola na skonstruowanie warsztatow, dzieki ktérym bedzie mozna lepiej przygo-
towac polskich studentéw do kolejnych edycji programu Erasmus. Korzystajac z po-
dejs¢ roznych teoretykow, jak np. Bhawuk, Bennet czy Pinto, mozna tworzy¢ warsz-
tatowe formy pracy z mlodzieza, dzieki ktérym poprzez wzbogacenie posiadanych
kompetendji bedzie mozna wplynac¢ na redukgje stresu wobec wyzwan innego sys-
temu edukacji. Umozliwia to tym samym studentowi bardziej efektywne skupienie
sie na czerpaniu korzysci z wymiany, ograniczajac niepewnos$¢ i napiecie zwigzane
z brakami w jego kompetencjach miekkich.

Stowa kluczowe: kontekst kulturowy, Erasmus, kompetencje Polakéw.

In the transcultural world of education - analysis of the competences of polish
students in confrontation with challenges of the Erasmus+ programme

ABSTRACT

Thesis. Polish students participating in the Erasmus+ programme have deficits in
the soft competences as an issue which we need to address.

Concepts discussed. Based on the concept of Intercultural Sensitivity (Bennet,
1998), questionnaires collected among Polish participants of the Erasmus+ programme
were analysed in terms of their soft competences and their deficiencies, which they
themselves indicated. Moreover, using the available data on the number of Erasmus+
participants and the questionnaires already conducted on the competences of Poles,
the most important skills for them were extracted. Basing on the concept of cultural
identity (Boski, 2010) and differences resulting from the different cultures in which
European youth undergoes education, the need to conduct further education in the
field of soft competences of Polish students was noticed.

Results and conclusions. The analysis of the questionnaires showed that the vast
majority of respondents did not receive adequate preparation related to soft compe-
tences. As the most desirable, respondents mentioned such competences as: resist-
ance to stress, ease of establishing relationships and friendships, or self-confidence.
Respondents also mentioned the challenges that are most demanding for them when
living on exchange in another country. Analyzing the results, one can see the area of
soft competences deficit among Polish students.

Originality/cognitive value of the approach. The information and knowledge
gathered will allow for the construction of workshops, thanks to which it will be possi-
ble to prepare Polish students more appropriately for the next rounds of the Erasmus
programme. Using the approaches of various theoreticians, such as Bhawuk, Bennet
or Pinto, it is possible to create forms of workshop to work with young people, thanks
to which, by enriching our competences, we will be able to reduce stress before the
challenges of a different educational system. This allows the student to focus more
effectively on experiencing the benefits of the exchange, reducing uncertainty and ten-
sion associated with the lack of soft competences.
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WPROWADZENIE - PROGRAM ErRAsMUS+ w POLSCE

Co roku, na wymiane w ramach programu Erasmus+ wyjezdza ok. 14 000 Pola-
kow. Do dzisiaj, w calym programie wzieto udziat juz ponad 200 000 os6b (Dabrow-
ska-Resiak i inni, 2015). Jak wida¢, wysytamy za granice kolejne pokolenia studentdw,
majacych okazje do nabywania wiedzy w odmiennych warunkach, zaréwno tych wy-
nikajacych z réznic spoteczno-kulturowych, jak i tych wynikajacych z odmiennego
podejécia do edukagji i systemu edukacyjnego. Jest to ogromna szansa dla mtodych
ludzi, ktorzy stoja u progu swojej kariery, co przyznaje ponad 80% respondentow
(Dabrowska-Resiak, 2015), uznajac wymiane Erasmus+ za przydatne doswiadczenie
w przyszlej karierze zawodowej. Zgodnie z ogdlnoswiatowym rankingiem Pearsona
(The Learning Curve, 2014), Polska zajmuje dziesigte miejsce pod katem zdolnosci
poznawczych (cognitive skills) oraz osiagnie¢ w edukadji (educational attainment).
Swiadczy to o duzym potendjale, ktéry posiadaja zaréwno pokolenia mtodziezy, jak
inauczyciele, a szerzej dydaktycy. Skoro tak dobrze Polacy wypadaja na tle innych na-
rodow, to warto réwniez przyjrzec sie umiejetnosciom innym, niz tylko kompetencje
twarde, wynikajace z przyrostu wiedzy i specyfiki sposobu nauczania w naszym kra-
ju. Poza tym, program Erasmus+ jawi si¢ jako bardzo znaczacy element popularnej w dzisiej-
szych czasach koncepcji Lifelong learning — czyli edukacji przez cate zycie. Lifelong learning
jest budowaniem umieje¢tnosci i wiedzy przez cale zycie jednostki (Laal, & Salamati, 2011).
Wiaze si¢ z ograniczeniem wykluczenia spolecznego, indywidualnym rozwojem jednostki
i wickszymi szansami na rynku pracy. Edukacja przez cale zycie wymaga wlaczania elemen-
tow nauki dostepnych na réznych etapach, tak aby mozna bylo je faczy¢ w jedno. O ile program
Erasmus+ zdaje si¢ wypelnia¢ idee edukacji przez cate zycie, o tyle nie ma wystarczajacych
narzedzi, aby t¢ nauke, czerpang poprzez rézne platformy (edukacje formalna, nieformalng
i pozaformalng) moc wyraznie zintegrowac.

ERASMUS+ OCZAMI POLSKICH STUDENTOW — ANKIETA BADACZY

Inspiracja do napisania tekstu byly obserwacje grupy studentéw wyjezdzajacych
na wymiany miedzynarodowe oraz wypowiedzi, bedace wynikiem zadanych pytan.
Autorzy zapytali kilkunastu studentéw przebywajacych aktualnie poza granicami
Polski w ramach wymiany miedzynarodowej, o kilka nurtujacych kwestii:

* Jakie aktywnosci rozwijajace Twoje kompetencje migkkie, podjates/as przed

wymiang?

* Czy otrzymate$ mozliwo$¢ rozwiniecia swoich kompetencji miekkich przed

wymiang?

e Zjakimi wyzwaniami wynikajacymi z innej kultury i odmiennych form stu-

diowania, spotkates/as sie¢ podczas wymiany Erasmus?

Na gléwne pytanie, ktdre interesowato badaczy, dotyczace poczucia odpowied-
niego przygotowanie w zakresie kompetencji migkkich przed wyjazdem mlodych
Polakéw, az 76% respondentéw odpowiedzialo przeczaco. Oznacza to, ze zaledwie
24% uczestnikéw wymian z Polski czuje sie¢ wystarczajaco przygotowanymi w tym
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zakresie (ankieta przeprowadzona przez badaczy). Autorzy dostrzegaja przestrzen
do rozwoju, ktéra powstaje naturalnie w obliczu powyzszych danych liczbowych.
Podczas doswiadczenia, jakim jest miedzynarodowa wymiana, kazdy z uczestnikow
narazony jest na stres i napiecie, wynikajace z czynnikéw takich jak: samotnos¢, po-
czucie wyobcowania, szok kulturowy (Boski, 2010), czyli konfrontacja z inna kultu-
ra i jej przejawami, np. postawami ludzi, pogladami czy chociazby jezykiem obcym.
Owa przestrzenia jest wlasnie praca nad przygotowaniem miodych Polakéw do takie-
go doswiadczenia, majaca na celu zredukowanie stresu i umozliwienie skorzystania
z wymiany w maksymalnym stopniu. Aby to zrobi¢, nalezy dowiedzie¢ sig, jakimi
umiejetnosciami cechuja sie polscy studenci oraz z jakimi wyzwaniami mierzq sie
podczas zycia i studiowania poza granicami Polski. Przyblizy to tabela 1 przedsta-
wiajaca najczesciej udzielane odpowiedzi, na pytanie dotyczace kompetencji innych
uczestnikéw wymiany, ktdre respondenci uwazajg za pomocne i warte nabycia.

Tabela 1
Kompetencje miekkie, ktore zostaty docenione u innych uczestnikdw

Odpornos$¢ na stres

Latwo$¢ nawigzywania znajomosci/relacji

Pewnos¢ siebie

Umiejetno$¢ autoprezentacji

Zrédio: opracowanie wlasne

Dostrzegamy tutaj konkretne umiejetnosci, nad ktérymi mozna pracowac poprzez
forme warsztatowa. Badaczy ciekawito réwniez, w jaki sposdb ich rowiesnicy postrze-
gaja posiadane kompetencje — ktodre z nich uznajq za cenne, a w zwiazku z czym, ktdre
mozna rozwija¢ w ramach przygotowan do programu Erasmus+. Zaréwno umiejet-
nodci juz obecne u studentow jak i te, ktdre chcieliby naby¢, moga by¢ doskonalone
lub wyksztatcane.

Tabela 2
Jakie kompetencje migkkie ktore posiadasz, uznajesz za pomocne podczas wymiany?

Komunikatywnos¢

Umiejetno$¢ pracy w zespole
Asertywnos¢
Zarzadzanie pracg i czasem

Umiejetno$¢ aktywnego stuchania
Otwartos¢
Umiejetno$¢ dostosowania sie do nowej sytuacji

Latwos¢ w kontaktach miedzykulturowych

Zrédio: opracowanie whasne
W nakresleniu potrzeb studentdw, pomocne staja si¢ wypowiedzi zebrane w ra-

mach sondy przeprowadzonej przez badaczy wsrod uczestnikéw programu Era-
smus+. W ich (f. uczestnikéw) ocenie, najbardziej pomocnymi kompetencjami
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migkkimi podczas wymiany sa: komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
asertywnos¢, zarzadzanie praca i czasem, umiejetnos¢ aktywnego stuchania, otwar-
tos¢, umiejetnos¢ dostosowywania sie do nowej sytuacji, tatwosé w kontaktach mie-
dzykulturowych. Dane te koresponduja z wymienionymi wyzwaniami, z ktorymi
moga mierzy¢ sie studenci programu Erasmus+. Sg to m.in: braki w edukadji, rézne
podejscie do praktyki i teorii, odmienna mentalnos¢, odmienny sposéb sprawdzania
wiedzy, odmiennos¢ religijna, wyzwania zycia codziennego. Z kolei, wedtug danych,
zebranych dzieki badaniom grupy ponad 2 000 studentéw programu Erasmus+, kom-
petencjami miekkimi, ktore byty rozwijane najbardziej podczas wymiany, sa: dostrze-
ganie warto$ci innych kultur, znajdowanie rozwigzania w trudnych lub nietypowych
sytuacjach, planowanie i samodzielne prowadzenie procesu nauki, planowanie i or-
ganizowanie zadan i czynnosci, wspotpraca w grupie (Dabrowska-Resiak, 2015). Bio-
rac pod uwage wszystkie dane — zebrane i umieszczone powyzej — mozna zatozy¢, iz
program Erasmus+, oprocz tego, Ze niesie za sobg ogromne szanse rozwojowe zarow-
no w sferze rozwoju osobistego, jak i przysztej kariery zawodowej, jest dla polskich
studentéw oraz edukatoréw ogromnym wyzwaniem.

ERASMUS+ JAKO PROCES ADAPTACJI KULTUROWE] UCZESTNIKOW WYMIANY
W wyjasnieniu procesu przemian i rozwoju zachodzacych podczas wymiany,
moze pomdc Model Wrazliwosci Miedzykulturowej (Bennet, 1998), na ktory sktadaja
sie poszczegdlne etapy:
1. Zaprzeczenie
Obrona
Minimalizacja
Akceptacja
Adaptacja
Integracja

SIS N

To jeden z wielu modeli zwigzanych z edukacja miedzykulturowa i swiadomym
przygotowywaniem do miedzykulturowego doswiadczenia i wyzwan z nim zwia-
zanych. Jest on o tyle wazny, iz wskazuje na proces, bedacy znaczacym elementem
doswiadczenia, jakim jest dtuzszy pobyt w obcej kulturze. Rzadko zwraca sie na to
uwage, a moze to by¢ kluczowe podczas przygotowan studentéw przed wymiang
Erasmus+. Wrazliwos¢ na wyzwania zwigzane z doswiadczaniem akulturacji studen-
tow, moga przyczynic sie do zmian w postrzeganiu kompetencji, w ktdre nalezy ich
wyposazy¢. Ponadto moze by¢ poczatkiem postrzegania procesu akulturacji z wielu
perspektyw psychologicznych, a dzigki temu doktadniejszemu przygotowaniu na kil-
ku poziomach: fizycznym, poznawczym, psychologicznym i spotecznym. Zaznajo-
mienie studentéw wyjezdzajacych na wymiane Erasmus+ z procesami, ktérych moga
doswiadcza¢, moze przyczynic sie do obnizenia poziomu odczuwanego przez nich
stresu.

Waznym elementem zdaje si¢ by¢ réwniez wrazliwos¢ na réznice miedzy kra-
jem ojczystym a wybranym miejscem, do ktorego wyjezdzaja studenci. O ile jest to
doswiadczenie praktyczne, ktorego czescia staja sie uczestnicy programu Erasmus+,

Ocropy Nauk 1 Szruk NR 2020 (10) 57



o tyle brakuje wcze$niejszego przygotowania na probe, przed jaka zostaja postawie-
ni mtodzi dorosli. Brak jest rowniez konsolidacji owego do$wiadczenia w postaci
profesjonalnego podsumowania programu w oparciu o troske i wrazliwos¢ wzgle-
dem grupy oséb wyjezdzajacych na wymiane. Wydaje sie to istotne ze wzgledu na
pdzniejsze korzystanie ze zdobytego do$wiadczenia i mozliwos¢ lepszego rozwi-
jania owych kompetencji miedzykulturowych, kluczowych w XXI wieku. Mode-
lem, ktory mogtby postuzy¢ jako pomoc podczas takiego rozwoju, jest chociazby
podziat zaproponowany przez Geerta Hofstede w pracy Wymiary kultur (Hofstede,
2000). W Polsce- kraju, ktory otwiera swoje granice i w ktérym miodziez coraz chet-
niej korzysta z ofert wymian miedzynarodowych, brakuje odpowiedniego przy-
gotowania zwigzanego z rozwojem kompetencji miekkich. Braki w tej dziedzinie
mozna zaobserwowac juz od najmlodszych lat, a kazdy kolejny etap obowigzkowej
edukagji nie zapetnia tych luk na miare standardéw Europy Zachodniej i szans roz-
woju przyszlej kariery zawodowej.

R0zwOj KOMPETENCJI MIEKKICH JAKO KLUCZOWY ASPEKT DOSWIADCZENIA

MIEDZYKULTUROWEGO PODCZAS WYMIANY

Za cel zmian w formie edukacji, autorzy uznajq poglebianie wrazliwosci Pola-
kow na rozwdj kompetencji miekkich. Stuzy¢ maja temu réznorodne formy. Wérod
nich, gléwny nacisk stawia sie na prace warsztatowga oraz poglebianie zainteresowa-
nia edukacjg nieformalna, jej odmiennymi formami, checig poznania i rozwoju swo-
ich kompetencji miekkich. Ponadto, autorzy stawiajg na wydarzenia o charakterze
transkulturowym oraz poglebianie swiadomosci o powszechnosci zjawiska, jakim
jest transkulturowo$¢. Wydarzenia te powinny by¢ organizowane z zaangazowa-
niem réznych instytugji, grup spotecznych, etnicznych, czy religijnych. Dobrymi
przykladami moga by¢ Warszawski Tydzien Wielokulturowy, Dzien Imigranta (Bo-
ski, 2010) czy Europejski Dzien Dialogu Miedzykulturowego®. Sa to wydarzenia,
ktore juz sie odbywaja i ktdre sg okazja poglebiania swiadomosci transkulturowe;j
oraz praktycznego wykorzystania nabytych juz kompetengji przysztych uczestni-
kow wymian.

Jesli zas mowa o uczestnikach programu Erasmus+, tu najwazniejsze przy roz-
wijaniu kompetencji migkkich i odpowiednim przygotowaniu si¢ na wyzwania
stawiane przez wymiane, jawia si¢ zajecia o charakterze warsztatowym z obecny-
mi studentami programu Erasmus+. Ma to na celu zaznajomienie si¢ ze specyfika
programu i grupy osob bioracych w nim udzial juz od samego poczatku, kiedy to
podejmowana jest decyzja o udziale. Warto, aby juz wtedy przyszly uczestnik mogt
zaznajomic sie z posiadanymi kompetencjami migkkimi oraz mozliwo$ciami rozwo-
jowymi, jakie daje mu program. Ciekawym rozwigzaniem mogtoby by¢ wspieranie
inicjatyw studenckich i zachecanie studentéw do dzielenia si¢ wlasnym dos$wiad-
czeniem. Procedura aplikowania na miedzynarodowa wymiane wymaga czujnosci,
dotrzymywania terminéw i kontrolowania wielu dokumentéw, ktére musza by¢
odpowiednio uzupelniane i skladane na czas. Przebiega to w sposob zdezorganizo-

3 https://efil.afs.org/projects-programmes/intercultural-dialogue-day/?fbclid=IwAR0g1aZd E3xXgXZWi]x-
0He]7pvdB4XcygloerpWrvPdp-SV96K]r_egBnE
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wany i mato komfortowy, czemu mozna by bardzo tatwo zapobiec, chociazby przez
stworzenie krotkiego cyklu wykladoéw/wystapien/spotkan, podczas ktérych ,,do-
$wiadczeni” juz studenci przedstawia obraz catego procesu i tym samym uspokoja
przysztych uczestnikéw. Nie ograniczy sie to tylko i wytacznie do formalnych pro-
cedur, ale tez przede wszystkim do charakterystyki kultury oraz stylu zycia w kraju,
do ktdérego dani uczestnicy beda aplikowac (warto wspomnie¢ o Buddy programme*
na Katolickim Uniwersytecie Lowanskim w Leuven, gdzie kazdy uczestnik wymia-
ny na podstawie wybranych cech, ktore sa dla niego wazne, moze wybra¢ swojego
lokalnego przyjaciela, ktéry podzieli si¢ z nim doswiadczeniami, zaoferuje pomoc
w szukaniu mieszkania, a przede wszystkim wprowadzi w rytm i styl lokalnego zy-
cia!). Dzieki stworzeniu takiego cyklu lub cykléw (uwzgledniajac podziat na r6zne
kraje docelowe), polscy studenci juz przed wymiang beda mieli konkretng dawke
wiedzy oparta na doswiadczeniu, przez co nie beda catkowicie nieprzygotowani na
nowa sytuacje. Korzysci ptynace z tego rodzaju aktywnosci s obopolne — , eksperci
przez do$wiadczenie”, bo tak mozna by nazwac studentéw po wymianie, rozwija-
ja swoje kompetencje miekkie poprzez przekazywanie wiedzy, odpowiadanie na
pytania i przekladanie swoich doswiadczen z obszaru wspomnien i doswiadczen
na realne porady i wskazéwki, tym samym pomagajac przysztym uczestnikom wy-
miany. Co nie powinno zosta¢ pominiete, to fakt, ze wiele osob nie decyduje sie
na wymiane z powodu szeregu obaw, ktore skutecznie je przed nig powstrzymu-
ja. Jedna z gltéwnych przyczyn sa lek przed tym, ze uczestnicy nie poradza sobie
w tak odmiennych warunkach, to ze beda tam sami i odcieci od swoich bliskich oraz
strach przed komunikacjg w jezyku obcym (przyczyny zaobserwowane przez bada-
czy). Dostarczenie odpowiedniego przygotowania dla tej grupy mogtoby wplyna¢
na tak wazna decyzje, jak udzial w samej wymianie. Zakltadamy, ze studenci majac
sama tylko sSwiadomos¢ tego, ze nie zostana pozostawieni sami sobie w calym pro-
cesie przygotowania, mato tego, zostang ,zaopiekowani”, a uczelnia zadba o ich
komfort, moga zmieni¢ swoje podejscie i skorzystac z niepowtarzalnej szansy, ktora
oferuje Erasmus+ i nasze polskie uczelnie. Dlatego jesli bysmy potaczyli wspieranie
studentéw przed wymiang w rozwijaniu ich kompetencji miekkich, poprzez wspol-
ny trening kompetengji, zachecanie do brania udziatu w inicjatywach spoteczno-
-zespolowych lub na przyktad program mentoringowy z cyklem akulturacyjnym
tworzacym przestrzent do wymiany doswiadczen oraz redukowania niepewnosci
i strachu, to mogliby$my znaczaco wptyna¢ na komfort i dystres przysztych uczest-
nikéw nie tylko programu Erasmus+, ale rowniez innych form wymiany miedzy-
narodowej. Poza kompetencjami miekkimi duza role odgrywa réwniez jezyk obcy,
o0 czym wspominajg rumunskie badaczki (Coroama- Dorneanu i Urlica, 2018).

Warto wspomnie¢ rowniez o tym, ze dla niektérych studentéw mozliwosé
przezycia czegos niespodziewanego, nieznanego czy dotad niedoswiadczanego,
moze by¢ kluczowym czynnikiem sklaniajacym do wziecia udziatu w wymia-
nie. Dlatego tez propozycja badaczy jest skierowana do tych osob, ktore chcia-
tyby wzia¢ udziat w takim procesie przygotowania, oczywiscie o nieobowigzko-
wym charakterze.

4 https://www kuleuven.be/english/studentservices/pangaea/buddy-programme
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DOSWIADCZENIE MIEDZYKULTUROWE JAKO PRAKTYKA LIFELONG LEARNING —

KIERUNEK DALSZYCH BADAN I DYSKUSJA

Atrakcyjnym podejsciem do zycia i do$wiadczania, moze by¢ wspomniana
wczesniej perspektywa Lifelong learning, czyli uczenie sie przez cate zycie. To sto-
sunkowo mlody trend, rozumiany jako: calos¢ aktywnosci poznawczych podejmo-
wanych w trakcie zycia z mysla o poglebianiu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifika-
qji (z przyczyn osobistych, spotecznych lub zawodowych) (Tissot, 2004). Podazajac
tym sposobem myslenia, odpowiednia interpretacja wtasnych doswiadczen moze
wzbogaci¢ nasza perspektywe spostrzegania rzeczywistosci, a zarazem pozwoli¢
na docenianie i wykorzystywanie zgromadzonych uprzednio, jak i na biezaco prze-
zywanych doswiadczen. Wydaje sig, Ze im bardziej swiadomie wymiana i miedzy-
kulturowe doswiadczenie postrzegane bedzie jako wazny moment, sktadowy ele-
ment naszego zycia, tym tatwiej bedzie jednostce wykorzystac¢ go jako swdj kapitat
na przyszle, doroste zycie. Jednakze pomimo optymistycznego nastawienia bada-
czy, nie wykazano jasnej zaleznosci pomiedzy nastawieniem na uczenie si¢ przez
cale zycie a poziomem szczescia jednostki, o czym pisza naukowcy z Cambridge
(Narushima, Liu i Diestelkamp, 2018). Autorzy niniejszej pracy uwazaja jednak, ze
moze by¢ to nowy kierunek badan, ktéry mégtby znaczaco wplyna¢ na perspekty-
we przezywania wymian miedzykulturowych, a w tym przypadku wymiany w ra-
mach programu Erasmus+.

Nie powinno si¢ jednak pomija¢ faktu, ktéry powinien by¢ stopniowo coraz bar-
dziej dostrzegany, mianowicie nie wszyscy studenci s na tyle mobilni, aby wyjezdza¢
na zagraniczng wymiane. Mozliwa jest natomiast zmiana dotychczasowego sposobu
przeprowadzania zaje¢ i umozliwienie niemobilnym studentom nabywania zdolno-
$ci jezykowych i kompetendji miedzykulturowych na ich rodzimych uczelniach — tak
konkluduja wegierskie badaczki (Németh, Marek, Hild i Csongor, 2020). Skoro bada-
cze zakladaja, Ze mozna w ten sposdb rozwija¢ kompetencje jezykowe i kulturowe, to
zarazem mozna rozwija¢ kompetencje miekkie, ktére maja wiele wspdlnego z kom-
petencjami miedzykulturowymi. Zdolnos¢ do przyjmowanie perspektywy innej oso-
by, zdolnos¢ do przybierania relatywistycznej postawy wobec swiata czy myslenie
abstrakcyjne w rozwigzywaniu probleméw to tylko jedne z wielu kompetencji, ktore
wpisujq sie¢ w obszar zaréwno miekki jak i miedzykulturowy. Jest to wazne spostrze-
zenie w perspektywie dalszej analizy kompetencji studentéw bioracych udzial w pro-
gramach wymian miedzynarodowych.

PopsumMOwANIE

Przytoczone formy sa odpowiedzig na niezagospodarowang przestrzen, jaka po-
zostawia polski system edukadji i pojawiajace sie mozliwosci, zwigzane z rozwijaja-
ca sie miedzykulturowoscia. Obecnie funkcjonujacy system zdaje sie nie przynosic
oczekiwanych korzysci i sam w sobie moze odpowiadac¢ zatozeniom Lifelong lear-
ning, jednak w dobie globalizacji i miedzykulturowosci, bez $wiadomej konsolidacji
tego doswiadczenia, bedzie ono tylko jednym z wielu miedzykulturowych przezy¢,
a nie $wiadomym doswiadczeniem, ktére mozna przerodzi¢ w szeroki rozwdoj indy-
widualny.
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Zaproponowane formy, same w sobie sa jednak tylko baza, ktéra mozna pogtebiac

i-poddawac kolejnym analizom. Gtéwnym celem byto wskazanie obszaru, jakim jest
brak nacisku na rozwijanie kompetencji miekkich wsréd miodych ludzi, potrzeba ich
wspierania oraz kilka propozycji i pomystéw na to wsparcie w kontekscie lepszego
przygotowania do miedzykulturowych i miedzynarodowych doswiadczen polskich
studentdw.
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