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ABSTRAKT

Cele. Emocje sa zwigzane z wieloma obszarami ludzkiego zycia. Wplywaja na
odbior rzeczywistosci, ksztattuja postawy i determinuja oceny. Przeprowadzone
badanie miato sprawdzi¢, czy emocje — w zaleznosci od ich rodzaju (pozytywne
lub negatywne) — wptywaja na dystans interpersonalny.

Metody. W badaniu wzigto udziat 40 osob: 22 kobiety i 18 mezczyzn w wieku
od 20 do 51 lat, (M=25 SD=7,48).

Rezultaty. Analizy korelacji zwigzku emocji z dystansem konwersacyjnym
wykazaly réznice na granicznym poziomie istotnosci statystycznej (t(38) = 1,92;
p = 0,06). Oznacza to, ze osoby ktérym indukowano emocje negatywne mogtly
wykazywaé wigkszy dystans konwersacyjny (M1 = 64,7) niz osoby, ktérym in-
dukowano emocje pozytywne (M2 = 54,2). W przypadku emocji pozytywnych i
badanym dystansem minimalnym, analiza korelacji nie wykazata istotnych staty-
stycznie réznic pomiedzy grupami (U =166,00; p =0,36). Wykazano takze zwiazki
pomiedzy indukowanymi emocjami a emocjami podczas zblizania sie, oceng neu-
tralnie nastawionej osoby i postawa wzgledem niej.

Whioski. Na podstawie badan mozna zauwazy¢, ze emocje, nawet jesli sg in-
dukowane, wplywaja znaczaco na nasze zachowanie, a w szczegdlnosci na dy-
stans, ktory obieramy wzgledem innych.

Stowa kluczowe: dystans interpersonalny, emocje, VR, postawy, oceny.

Influence of positive and negative emotions on interpersonal distance, asses-
sment and attitudes
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Research objective. Emotions are associated with many areas of human life.
They affect reception the reality, determine attitudes and judgment. The conduct-
ed study verified whether emotions (positive or negative) affect an interpersonal
distance.

Research method. 40 people took part in that study: 22 women and 18 men
between the ages of 20 and 51 (M =25 SD =7.48).

Research results. Analysis of the correlation between emotion and conversa-
tional distance showed a difference in the limit of statistical significance (t (38)
=1.92; p=0.06). It means that people who were induced by negative emotions could
keep larger conversational distance (M1 = 64.7) than those who were induced by
positive emotions (M2 = 54.2). In the case of positive emotions and minimal dis-
tance, the correlation analysis showed no statistically significant differences be-
tween the groups (U =166.00; p =0.36). There is also a link found between aroused
emotions and emotions occurring while getting closer to each other, judgment of a
neutral person and attitude towards her.

Conclusions. Based on the analysis, it can be seen that emotions, even if they
are induced, affect our behaviour, and the distance we take for others.

Key words: interpersonal distance, emotions, VR, attitudes, assessments.

WPROWADZENIE

Codziennie nasze organizmy spotykaja sie z mndstwem bodzcédw. Wiele z nich
odbieranych jest w sposob swiadomy i w taki tez sposdb na nie reagujemy. Celem
badania jest wykazanie zwigzku pomiedzy odczuwanymi przez ludzi emocjami
a dystansem interpersonalnym. Dodatkowo przyjrzano sie temu, jak wywotane
wczedniej uczucia moga wptywac na ocene i postawy wzgledem neutralnie nasta-
wionej osoby oraz ocene VR.

Zwrocono takze uwage na to, jak obejrzane na VR filmy z negatywnym lub po-
zytywnym zabarwieniem emocjonalnym moga wplyna¢ na przezywanie emocje,
oceny i postawy wzgledem neutralnie nastawionej osoby, poziom motywacji do
ogladania filméw na VR oraz na ocene obejrzanych tresci.

Robert Sommer (1961; za: Knapp i Hall, 2000) usitowat ustali¢ wygodny dla
rozmowcow dystans konwersacyjny. W swoim badaniu zaobserwowal, ze nie-
znajacy si¢ ludzie podczas rozmowy na tematy obojetne i bezosobowe zazwyczaj
wybieraja odlegltos¢ od 30 centymetréw do 1 metra. Michael Argyle i Janet Dean
(1965; za: Knapp i Hall, 2000) w swojej teorii uznali za$, iz dystans konwersacyjny
to zwigzek miedzy sitami afiliacyjnymi oraz unikowymi.

Edward Hall (1978) zas wyrdznia cztery rodzaje interpersonalnego dystansu:
1. Dystans intymny (0-45cm: blizsza faza 0-15 cm, faza dalsza 16-45 cm) jest ta-

two odrdznialny z powodu ilosci natezenia bodzcow sensorycznych, z ktérych

komunikujacy swietnie zdajg sobie sprawe. Widok, zapach czy nawet ciepto
czyjegos ciata sygnalizuje nam oczywisty kontakt z innym ciatem.

2. Dystans indywidualny/osobniczy (0,45-1,2m: faza blizsza od 45 cm do 75 cm,
faza dalsza od 75 cm do 1,2 m) stanowi odlegto$¢, jaka ludzie zwykle ustawiaja
miedzy soba a innymi. Pojawia sie najczesciej w komunikacji z bliskimi. Jest
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wazny z kilku powodéw: moze stanowic sygnal pewnosci siebie jak tez odczu-

walnej potrzeby prywatnosci. Moze to stanowic otoczke, ochrone dzielaca nas

od innego organizmu, od drugiego cztowieka.

3. Dystans spoteczny (1,2-3,6m: faza blizsza od 1,2 do 2,1 m, faza dalsza od 2,1
do 3,6 m) jest to odlegtos¢, ktéra zazwyczaj jest utrzymywana w sytuacjach
formalnych, np. przy konsultacjach biznesowych.

4. Dystans publiczny (3,6-7,5m: blizsza od 3,6 m do 7,5 m; faza dalsza od 7,5 m
do granic styszenia i widzenia) nie zaktada zaangazowania w kontakt z druga
osoba.

Wybor okreslonego dystansu zalezny jest od wielu czynnikow. Wsrdd nich moz-
na wymieni¢ ple¢, wiek, tto kulturowe, otoczenie interakgji, temat rozmowy, cechy
fizycznej, orientacje postaw, emocje oraz wiele innych (Knapp i Hall, 2000). W na-
szej kulturze kobiety siedza i stojq blizej siebie niz mezczyzni, ktérzy na przyktad
reaguja negatywnie na nadmierne zblizanie sie do ich twarzy. U kobiet negatywna
reakcja pojawia si¢ w momencie, gdy inna kobieta staje zbyt blisko z boku. Ludzie
utrzymuja rowniez wiekszy dystans wobec siebie, gdy staja sie starsi. Przejawiaja
tez sklonnos¢ do utrzymywania mniejszych odlegtosci podczas interakcji z osoba-
mi, ktore s w przyblizeniu w naszym wieku. Wplyw na dystans ma takze profil
osobowosciowy. Ekstrawertycy na przyktad podchodza do innych blizej i utrzymu-
ja krotszy dystans komunikacyjny niz introwertycy. Takze ludzie o wysokim po-
ziomie wyczucia komunikacyjnego, niskim poziomie pewnosci siebie i samooceny
preferuja utrzymywanie wiekszej odleglosci podczas komunikowania sie niz ci z
wigksza pewnoscia siebie. ROwniez to, na ile znamy osobe z ktora wchodzimy w
interakcje ma znaczenie w kontekscie dystansu. Stajemy blizej osob nam bliskich i
nieco dalej od znajomych. Najwigkszy dystans utrzymujemy wobec osob obcych.
Zostato udowodnione, ze mamy sklonnosci nie tylko stawac blizej osob nam zna-
nych, lecz takze do unikania i ignorowania osob obcych (Leathers, 2007).

Dorota Dolinska (2013) zauwaza, iz dystans jest istotng kwestia pracy w or-
ganizagji. Jesli chcemy by¢ wtasciwie odbierani, nalezy przyja¢ odpowiednia od-
legto$¢ wzgledem innych. Na to, jaki dystans obieramy takze wzgledem innych
ma takze pozycje spoteczna naszego rozmowcy. Jesli rozmawiamy z kims, kto
jest nam podlegty (np. podwtadny czy dziecko) mamy tendencje do skracania go.
Potwierdza to analiza méwiaca, iz obierany dystans, a takze dotyk maja wptyw
na budowanie asymetrycznosci reakcji. Kwestie mowy ciata oraz dystansu fizycz-
nego porusza takze Iwona Bielen (2013), ktéra wskazuje jak istotne jest to takze w
pracy mediatora. Przyjecie nieodpowiedniego dystansu moze spowodowac za-
kldcenie calego procesu mediacyjnego. Pokazuje to nam takze praktyczne zasto-
sowanie badan na temat dystansu.

Nalezy takze pamieta¢ o kulturowych uwarunkowaniach dystansu, ktory
przyjmuja ludzie wzgledem innych. Badania pokazuja, ze Wlosi przyjmuja naj-
mniejszy dystans, za$ najwiekszy mieszkancy Stanéw Zjednoczonych. Potwier-
dzaja to takze badania Petera A Andersena (2000), dzieki ktérym zostaja wyroz-
nione obszary na $wiecie kontaktujace sie (np. Francja, Wiochy, gdzie mieszkancy
sa ,blizsi”) oraz mato kontaktujace sie (np. Niemcy, USA, gdzie mieszancy sa , da-
lej od siebie”). Co wigcej, potwierdza to takze badanie, ktére zauwaza duze réz-
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nice miedzykulturowe w zakresie deklarowanych dystanséw wzgledem obiektu,
dziecka, doroslego oraz zwierzecia przez studentéw z réznych krajow.

Ewa Lubina (2005) zwraca uwage na to, jak emocje i dystans wptywaja na pro-
ces ksztatcenia online. W procesie zdalnego ksztatcenia uczestnicy nabierajg wigk-
szego dystansu wzgledem innych uczestnikéw (co oczywiste przez brak kontaktu
osobistego) i sam proces staje si¢ dla nich czyms przykrym. Pokazuje to bezpo-
$rednie powigzanie naszego dystansu wzgledem innych oraz emocji.

Emogje s ztozonymi stanami psychofizycznymi. Sktadaja si¢ na nie m.in. pro-
cesy fizjologiczne, uczucia oraz zjawiska behawioralne. Motywuja one podmiot
do konkretnych zachowan, a takze pozwalaja na zaistnienie szeregu reakgji beha-
wioralnych. Towarzyszy¢ im moga widoczne zmiany wygladu, wyrazu twarzy,
tonu glosu czy okreslone gesty. Do podstawowych emocji zaliczamy miedzy in-
nymi: smutek, zaskoczenie, rados¢, strach, gniew, wstret. Wyrézniamy takze bar-
dziej ztozone stany, majace charakter spoteczny: zazdro$¢, wstyd, poczucie winy
czy duma (Dabrowski, 2012).

Aby emocje mogty powstac potrzebna jest aktywnos¢ okreslonych obszarow
modzgu oraz zmiany w ciele, ktére mobilizuja do dzialania. Mozna zatem uznad,
ze emodje to specyficzny i skomplikowany zbiér reakgji biologiczno-chemicznych
i mechanizméw nerwowych, ktére zajmuja wzglednie niewielki zespot rejonow
podkorowych (Dabrowski, 2012). Co ciekawe, wszystkie mechanizmy nerwowe
moga dziala¢ bez udziatu naszej sSwiadomosci (Dabrowski, 2012).

Jednak pojawienie sie emocji wiaze sie czesto ze Swiadoma oceng, ktéra ksztal-
tuje jej jakos$¢. Jest ona czescig komponentu emocji: stymulacji zmystowej, rozpo-
znania i oceny srodowiska. Komponent poznawczy dostarcza potrzebnych in-
formacji o danym obiekcie czy sytuacji po to, aby organizm mdgt odpowiednio
zareagowac (unikanie — dazenie). Mozemy wyr6zni¢ tu dwa komponenty: po-
znawczy (identyfikuje obiekt) i warto$ciujacy (okredla status obiektu). Oba kom-
ponenty w wielu sytuacjach moga przyczynic sie¢ do powstawania i narastania
emogji, ale tez do ostabiania i wygaszania lub przechodzenia w stan innych emo-
qji. Wiagze sie to Scisle z dwoma podstawowymi wymiarami emocji: unikanie — da-
zenie (Dabrowski, 2012).

Tomasz Maruszewski (2002) stwierdza: ,,Spostrzezenie nie jest wylgcznie re-
zultatem analizy percepcyjnej, stanowi rowniez wynik analizy znaczenia emocjo-
nalnego. To znaczenie emocjonalne moze si¢ wiaza¢ z odbiorem bodzcéw, ktd-
rych tres¢ emocjonalna jest zdeterminowana przez ich wlasciwosci sensoryczne”
(Maruszewski, 2002, s. 34-35).

Emogje czesto warunkuja postrzeganie danego obiektu czy osoby. Negatywne
emocje czesto determinuja postrzegania otoczenia jako ztowrogiego, nieprzyja-
znego. Pozytywne emocje sprawiaja, ze widzimy swiat w pozytywnych barwach
(Dabrowski, 2012). Zrédta postaw zaé opieramy na poznaniu, czyli przekonaniach
ludzi na temat obiektu, ktory oceniamy na podstawie nagrod i kar, ktérych nam
dostarczaja oraz na emocjach, czyli na uczuciach i wartosciach ludzi. Zrédtami
emogji sa reakcje sensoryczne, estetyczne czy warunkowanie (sprawcze lub kla-
syczne). Trzeba pamigtad, Ze emocje nie s3 wynikiem racjonalnej analizy, nie sg
logiczne, a czesto wiaza sie z konkretnymi wartosciami. Istniejg réwniez postawy
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opierajace si¢ na komponencie behawioralnym, czyli na wtasnej obserwacji, w jaki

sposob odnosimy sie do obiektu postawy. Wedle teorii Daryla Bema (za: Aronson,

1997) sa okolicznosci, w ktérych ludzie sami nie wiedza, co tak naprawde czuja,

do momentu, az nie zorientuja sig, jak si¢ zachowuja. Warunkiem jest poczatkowa

postawa, ktéra musi by¢ staba lub wieloznaczna oraz to, ze nie ma innych praw-
dopodobnych wyjasnien.

Robert Kleck (1969; za: Knapp i Hall, 2000) badat zwigzek emodji z dystansem.
Uczestnik byt informowany, iz osoba, z ktéra bedzie rozmawiac jest , ciepta” lub
,Mieprzyjemna”. Mniejsze dystanse zostaly wybierane przez uczestnikéw, ktorzy
mieli do czynienia z osobami cieptymi. Podobne wnioski wysunigto podczas bada-
nia, w ktérych poproszono osoby badane, aby zachowywaty sie przyjaznie lub nie.
Michael G. King (1966; za: Knapp i Hall, 2000) zauwaza juz ta relacje u dzieci przed-
szkolnych, kiedy to gniew oraz strach powodowat wycofywanie. Murray Meisels
i Michael Dosey (1971; za: Knapp i Hall, 2000) stwierdzaja jednak, iz gniew moze
dziata¢ odwrotnie jedli szukamy zado$¢uczynienia. Arthur H. Patterson (1968; za:
Knapp i Hall, 2000) w swoich badaniach zas dowiodl, iz nasza wlasna ocena danej
osoby jest $cisle zwigzana z dystansem wytworzonym (sztucznie lub naturalnie) w
trakcie rozmowy. Osoby stojace blizej zazwyczaj oceniamy jako bardziej przyjazne
oraz ciepte. Albert Mehrabian (1969; za: Knapp i Hall, 2000) stwierdzil, ze dystans
jest przede wszystkim zwigzany z negatywnymi emocjami i postawami. Pozytywne
emocje mniej wplywaja na to, jak blisko czy jak daleko kogo$ stajemy.

W zwigzku z powyzszymi rozwazaniami, autorzy zadali sobie pytanie, czy
negatywne emocje moga wptywac na dystans interpersonalny. Na tej podstawie
postanowiono zbada¢ zalezno$¢ miedzy odczuwaniem negatywnych lub pozy-
tywnych emodji a odleglo$cig wzgledem innych oséb, przezywaniem emocji pod-
czas skracania dystansu, ocenami i postawami wzgledem neutralnie nastawionej
osoby, poziomem motywacji do ogladania filméw na VR oraz oceng obejrzanych
tresci. Przestanki pozwolity na wysuniecie kilku przypuszczen:

1. Osoby, ktérym indukowano negatywne emocje beda wykazywaty wiekszy dy-
stans konwersacyjny, niz osoby ktérym indukowano pozytywne.

2. Osoby, ktérym indukowano negatywne emocje beda wykazywaty wiekszy dy-
stans minimalny, niz osoby ktérym indukowano pozytywne.

3. Odczucia zwigzane z dystansem u 0sob z grupy, ktdrej indukowano negatyw-
ne emocje, beda bardziej negatywne podczas zblizania sie, niz z grupy, ktdrej
indukowano pozytywne emogje.

4. Oceny i postawy wzgledem drugiej osoby beda bardziej negatywne u oséb z
grupy, ktorej indukowano negatywne emocje, w odréznieniu do oséb z grupy,
ktdrej indukowano pozytywne emodje.

OSOBY BADANE

Uczestnikami eksperymentu byto N= 40 oséb w wieku 20-51 lat. Wiekszos¢ z
nich to studenci wroctawskich uczelni wyzszych, tj. Uniwersytetu Wroctawskie-
go, Politechniki Wroctawskiej i Uniwersytetu Ekonomicznego. Wsérod grupy ba-
danych znalazty sie réwniez osoby pracujace. Srednia wieku wynosi 27,55 lat. W
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grupie z pozytywnym filmikiem $rednia wieku to 27,9 lat. Z feedbackiem nega-
tywnym srednia wynosi 27,25 lat. Kobiety stanowity 55 % (22 0sdb), a mezczyzni
45 % (18 0s6b).

METODY I NARZEDZIA

Kwestionariusz skladat sie z 19 pytan i zostal stworzony na potrzebe tego ba-
dania.

Pytania zostaly podzielone na 3 czesci:

* Czes¢ 1: zawierata 2 pytania dotyczace odczuc osoby badanej zwigzanych

z dystansem konwersacyjnym oraz dystansem minimalnym. Odpowiedzi
zostaly zaprezentowane na pigciostopniowej skali: ,1 — bardzo negatyw-
ne” oraz, 5 —bardzo pozytywne” (np. Czy uwazasz, ze ta osoba jest atrak-
cyjna i ma powodzenie?).

o Czes¢ 2: zawierata 14 pytan dotyczacych ocen i postaw wobec osoby, do
ktdrej badany sie zblizat. Odpowiedzi zostaty zaprezentowane réwniez na
pieciostopniowej skali od ,, 1 — zdecydowanie tak” do ,,5 — zdecydowanie
nie” (np. Czy powierzylbys tej osobie swoje tajemnice?).

o Czes¢ 3: zawierata 3 pytania dotyczace ogoélnych odczu¢ zwigzanych z
obejrzanym filmem oraz checiag powtdrzenia doswiadczenia z VR. Odpo-
wiedzi zostaly umieszone na pigciostopniowej skali: ,, 1 —wcale”, ,2 —bar-
dzo” oraz ,negatywne” i ,pozytywne”.

Podczas obliczania wynikéw kwestionariusza, w niektérych pytaniach za-
stosowano odwrotng punktacje w celu wykluczenia tendencyjnych odpowiedzi
uczestnikow.

Druga metoda uzyta do przeprowadzania badania byt film ogladany przez ba-
danego w technologii VR, przy uzyciu specjalnych okularéw. Film byt odtwarza-
ny za pomoca aplikagji YouTube.

W zaleznosci od badanej grupy, uczestnicy ogladali film pozytywny lub ne-
gatywny, ktory z zalozenia mial wywotywac okres$lone emocje — negatywne lub
pozytywne.

Film negatywny przedstawiatl awatara chodzacego po mrocznym lesie, a takze
zaatakowanego nieoczekiwanie przez posta¢ w masce. Osoba ogladata nagranie
z perspektywy osoby pierwszej. Film utrzymany byt w szarej kolorystyce oraz
towarzyszyta mu muzyka grozy.

Film pozytywny przedstawial szczesliwg rodzine podczas wspdlnego spe-
dzania czasu w domu. Postacie byly usémiechniete i radosne oraz obdarowywa-
ty si¢ czulymi gestami. Osoba badana ogladata nagranie z perspektywy osoby
trzeciej. Film utrzymany byt w zywej kolorystyce oraz towarzyszyla mu wesota
muzyka.

Pomiar dystansu interpersonalnego odbywat si¢ po obejrzeniu powyzszych
filméw na VR. Podzielono go na dystans konwersacyjny oraz dystans minimal-
ny. Za kazdym razem mierzono odlegtos¢ od czubkéw butéw osoby badanej do
czubkéw butéw pomocnika eksperymentatora za pomoca miarki w centyme-
trach.
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PROCEDURA BADANIA

Zastosowano plan eksperymentalny w modelu grup niezaleznych. Kazda
osoba bioraca udzial w eksperymencie wchodzita do wczesniej przygotowane-
go pomieszczenia. Ze wzgledu na cel badania oraz mozliwos¢ zakldcen, wszyscy
uczestnicy byli badani pojedynczo.

Na pierwszym etapie, kazdy z uczestnikow miat wyswietlony na goglach VR
film. Potowa z nich ogladata filmik z pozytywna trescia, na ktérym pokazana byta
szczesliwa rodzina. Pozostali uczestnicy zas mieli okazje obejrze¢ film z negatyw-
na trescia, ktora byla scena ucieczki przed morderca w masce. Osoby zostaty przy-
dzielone do grup w sposob randomowy.

Po tej czesci nastepowat pomiar dystansu interpersonalnego. Osoba badana
oraz pomocnik eksperymentatora byli ustawiani naprzeciw siebie. Mina i nasta-
wienie pomocnika mialo by¢ tak neutralne, byt on takze tej samej plci, co osoba
badana. Eksperymentator przedstawial uczestnikowi krotka instrukcje, w ktdrej
zawarta prosba o podejscie do pomocnika na komfortowa dla rozmowy odlegltos¢
(dystans konwersacyjny). Nastepnie proszono go o blizsze podejscie, ktore naru-
szalo jego granice komfortu (dystans minimalny). W obu przypadkach mierzono
w centymetrach odleglos¢.

Po zmierzeniu dystansu, uczestnik zostat poproszony o wypetnienie kwestio-
nariusza, ktoéry mierzyl uczucie zwigzane z dystansem, ocene i postawe wzgle-
dem pomocnika eksperymentatora oraz ocene VR i che¢ powtoérzenia doswiad-
czen z nim zwigzanych.

WyNIKI

W pierwszej kolejnosci zrobiono analize rozkltadu normalnosci wskaznikéw
zmiennych zaleznych za pomoca testu W Shapiro-Wilka. Zmienna dystans kon-
wersacyjny okazata sie mie¢ rozktad normalny (W=0,97; p = 0,46). To samo okaza-
fo sig przy zmiennej emocje zwigzane z dystansem (W = 0,96; p = 0,18).

Z kolei pozostate zmienne okazaly si¢ nie miec¢ rozkladu normalnego. Wyniki ana-
lizy przestawione kolejno wynosza: dystans minimalny (W = 0,94; p = 0,03), ocena
drugiej osoby (W=0,93; p = 0,03), podstawa wobec drugiej osoby (W= 0,94; p =0,03).

Dodatkowo sprawdzono zwigzek miedzy emocjami wywolanymi przez kon-
kretny rodzaj filmu a checiag powtdrzenia doswiadczen zwigzanych z VR. W pierw-
szej kolejnosci przeprowadzono analize normalnosci zmiennej — che¢ powtdrzenia
doswiadczen zwigzanych z VR. Rozklad nie jest normalny (W = 0,82; p < 0,001).

W zwiazku z tym zastosowano statystyki parametryczne oraz nieparametrycz-
ne. Statystyki parametryczne wykonano testem T-Studenta dla grup niezaleznych,
za$ nieparametryczne testem U Manna-Whitneya.

Wykonano takze badanie skutecznosci manipulacji. Okazalo sie, Ze zmienna
nie ma rozktadu normalnego (W = 0,86; p < 0,01). Dlatego w celu weryfikacji sku-
tecznosci manipulacji wykonano test rangowy U Mana - Withneya. Analiza wyka-
zala istotna statystycznie réznice miedzy grupami (U =4,5; p <0,001). Oznacza to,
iz grupa, ktérej zamierzano indukowad¢ emocje negatywne, doktadnie te emocje
odczuwata (M = 1,74; SD = 0,73). Za$ grupa, u ktdrej zamierzono indukowac po-
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zytywne emodje, rzeczywiscie odczuwata pozytywny afekt (M = 4,40; SD = 0,75).
Na tej podstawie mozna potwierdzi¢ skuteczno$¢ manipulacji eksperymentalnej.

W celu weryfikacji hipotezy 1, ktéra mowi o tym, ze osoby, ktérym indukowa-
no emocje negatywne, beda wykazywaty wigkszy dystans konwersacyjny, zasto-
sowano test t dla prob niezaleznych. Zmienna niezalezna byly emocje wywotane
filmem VR, a zmienng zalezna dystans konwersacyjny. Test wykazatl réznice na
granicznym poziomie istotnosci statystycznej (#(38) = 1,92; p = 0,06). Oznacza to,
ze osoby ktorym indukowano emocje negatywne wykazywaty wiekszy dystans
konwersacyjny niz osoby ktérym indukowano emocje pozytywne.

Nastepnie zweryfikowano hipoteze druga, ktdra brzmi: Osoby, ktérym indu-
kowano negatywne emocje beda wykazywaly wigkszy dystans minimalny, niz
osoby ktorym indukowano pozytywne. Analiza statystyczna wykazala istotne
statystycznie roznice pomiedzy grupami (U = 166,0; p = 0,36), (tabela 1).

W celu weryfikagji hipotezy 3 zastosowano statystyki parametryczne. Zgodnie
z jej zatozeniem odczucia podczas zbliZzania si¢ beda bardziej negatywne podczas
zblizania sig, niz u osob, ktérym indukowano emocje pozytywne. Analiza wyka-
zala roznice istotna statystycznie (#(38) = -4,15; p < 0,001). Oznacza to, ze osoby
ktérym indukowano emocje negatywne odczuwaty bardziej negatywne emocje
podczas zblizania si¢ do neutralnie nastawionej osoby niz osoby, ktérym induko-
wano emocje pozytywne (tabela 1).

Jako kolejna zweryfikowano hipoteze 4, mowiaca o tym, ze ocena drugiej osoby
bedzie bardziej negatywna u 0s6b z grupy odczuwajacej negatywne emocje. Ana-
liza wykazata istotna statystycznie réznice miedzy grupami (U=61,5; p <0,001), co
oznacza, ze osoby, ktérym indukowano emocje negatywne, oceniaty druga osobe
gorzej niz osoby, ktérym indukowano emocje pozytywne (tabela 1).

W celu weryfikacji hipotezy 5 (postawy wzgledem drugiej osoby beda bardziej
negatywne u 0sob z grupy, ktdrej indukowano negatywne emocje, w odrdéznieniu
do 0s6b z grupy, ktérej indukowano pozytywne emocje) zastosowano test rangowy
U Manna-Whitneya. Test wykazat istotng statystycznie réznice miedzy grupami, co
oznacza, ze postawa 0s6b, ktérym indukowano emocje negatywne byta znacznie gor-
sza niz 0sob, ktérym indukowano pozytywne emocje (U=45,5; p <0,001), (tabela 1).

W ponizszej tabeli przedstawione sa statystyki opisowe dla zmiennych zalez-
nych.

Tabela 1
Statystyki podstawowe dla zmiennych zaleznych: dystans konwersacyjny, dystans mini-
malny, emocje zwiqzane z dystansem, ocena oraz postawa wzgledem drugiej osoby

Grupa 1 (negatywny) Grupa 2 (pozytywny)

Srednia SD Srednia SD
dystans konwersacyjny 64,70 18,12 54,20 16,51
dystans minimalny 33,45 20,00 26,05 11,72
emocje zw. z dystansem 5,10 1,97 7,50 1,67
ocena 17,85 6,31 26,55 3,72
postawa 16,40 5,57 23,85 3,18

Zrédio: Opracowanie wlasne.
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Dodatkowo sprawdzono zwigzek miedzy emocjami wywolanymi przez kon-
kretny rodzaj filmu a checia powtdrzenia doswiadczen zwigzanych z VR. W tym
celu zastosowano test rangowy U Manna-Withneya. Analiza wykazala istotng
statystycznie roznice miedzy grupami (U = 71,5; p < 0,001). Osoby z grupy z ne-
gatywnym filmem wyrazaty wieksza che¢ powtorzenia tych doswiadczen (M =
4,40; SD = 1,14) niz osoby z grupy z pozytywnym filmem (M = 270; SD = 1,34). Po-
nizsza tabela przedstawia statystyki podstawowe dla zmiennej che¢ powtdrzenia
VR. Oznacza to, ze osoby z grupy z negatywnym filmem wyrazaly wieksza che¢
powtorzenia tych doswiadczen niz osoby z grupy z pozytywnym filmem.

Dyskusja

Badanie miato na celu sprawdzenie, czy emocje indukowane objerzeniem fil-
mu na VR maja zwigzek z dystansem konwersacyjnym, minimalnym, emocjami
podczas zblizania sig, oceng drugiej osoby i postawa wobec niej. Zauwazono, iz
negatywne emocje miaty wplyw na dystans konwersacyjny, emocje podczas zbli-
Zania sie, oceny oraz postawy. Poza powyzszym badaniem, potwierdzaja to takze
badania wymienione we wczesniejszej czesci (Kleck, 1969; King, 1966; Meisels i
Dosey, 1971; Patterson, 1968; Mehrabian, 1969; za: Knapp i Hall, 2000). Potwierdza
to takze hipoteza Dabrowskiego (2012), ktéry moéwi, ze szczegdlnie emocje moge
determinowac to, jak widzimy $wiat i innych ludzi.

Nie wykazano zwigzku pomiedzy dystansem minimalnym a emocjami. Dy-
stans minimalny jest zawsze zwigzany z dyskomfortem. Mozna podejrzewac, ze
skoro odczuwamy dyskomfort, to nasze emocje negatywne lub pozytywne moga
znaczaco nie wptywac na emocje dopiero powstale. Naruszana jest takze prze-
strzenl intymna. Znaczenie ma tutaj fakt, iz zblizamy si¢ do nieznajomej osoby.
Naruszanie jej moze by¢ odebrane jako agresja, przez co spada poczucie bezpie-
czenstwa. Jednak nalezy zwréci¢ uwage na powyzej przedstawione wyniki, z kto-
rych wynika, iz emocje zwigzane ze zblizaniem sie sg znacznie bardziej negatywne
u 0s0b, ktérym wczesniej indukowano emocje negatywne. Warto wiec zauwazy¢,
ze mimo iz odleglos¢ minimalna nie réznita sie¢ u 0séb z obu grup, to uczucia z
grupy pierwszej byly istotnie bardziej negatywne.

R. Sommer (1961; za: Knapp i Hall, 2000) w swoim badaniu wykazat, Ze obcy
dla siebie ludzie podczas rozmowy na tematy obojetne i bezosobowe zazwyczaj
wybieraja odlegtos¢ od 30 centymetréw do 1 metra. W badaniu przeprowadzo-
nym przez nas osobami badanymi byli gtéwnie znajomi. Moglo to mie¢ zatem
wplyw na wyniki, stanowiac jednoczesnie jedno z ograniczen badania. Tak samo,
jak wiek oséb badanych — wiekszos¢ z nich bylo studentami w wieku 20-25 lat.
Ludzie zachowujg wigkszy dystans interpersonalnym wraz z wiekiem. Im starsi —
tym odlegtos¢ miedzy osobami jest wieksza.

Dodatkowo zbadano takze, jak odczuwane emocje moga wptynac na ocene
filmu oraz che¢ powtoérzenia doswiadczen zwigzanych z VR. W przypadku
oceny filmu nie zauwazono istotnych réznic miedzy badanymi grupami. Moze
to by¢ spowodowane forma ogladania filmu, ktdra jest niecodzienna. Zamiast
ogladac go na ekranie, badani mieli okazje obejrze¢ go na goglach VR. Moz-
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na podejrzewad, ze zaciekawienie wplyneto na pozytywna ocene obejrzanych
tresci.

W przypadku motywacji do powtdrzenia doswiadczen z VR zauwazono, iz
osoby z grupy z negatywnym filmem wyrazaty wieksza che¢ powtodrzenia tych
doswiadczen niz osoby z grupy z pozytywnym filmem. Mozna podejrzewac, iz
jest to zwiagzane z trescig filmu, ktory obejrzata grupa, ktérej indukowano nega-
tywne emocje. Strach mogt spowodowal wydzielane adrenaliny. Ona za$ ma cha-
rakter stymulacyjny, a che¢ powtdrki obejrzenia filmu mozna intepretowac jako
che¢ ponownego znalezienia si¢ w stanie pobudzenia. Moze sie to rowniez wiazac
z oceng sytuacji stresowej, ktdra jest czesciag komponentu poznawczego emogiji i
dostarcza potrzebnych informacji na temat danego obiektu czy sytuacji, aby przy-
gotowac organizm do adekwatnej reakgji ,, unikanie — dazenie” (Dabrowski, 2012).

Mozna zauwazy¢ wiec, Ze emocje, nawet jesli sa indukowane, wpltywaja zna-
czaco na nasze zachowanie, a w szczegolnosci na dystans, ktory obieramy wzgle-
dem innych.
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