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W krajach Unii Europejskiej brak jednolitej definicji niepelnosprawnosci'. Efektem dazenia
do ujednolicenia i uporzadkowania okreslen zwigzanych z niepelnosprawnoscia byto przyjecie
przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (1980 r.) Miedzynarodowej Klasyfikacji Uszkodzer, Nie-
pelnosprawnodci i Uposledzen, w ktorej wyodrebniono:

- uszkodzenie (impairment) — ,,wszelka strata lub wada psychiczna, fizjologiczna, lub anato-
miczna struktury lub czynnosci”%

- niepelnosprawnos¢ (disability) - stan bedacy konsekwencja uszkodzenia objawiajacy sie
zmniejszeniem badz brakiem zdolnosci wykonywania czynnosci w sposob uwazany za
normalny dla cztowieka i w zakresie wlasciwym osobom pelnosprawnym;

- uposledzenie (handicap) -, niekorzystna (gorsza) sytuacja danej osoby, bedaca wynikiem uszkodze-
nia lub niepetnosprawnosci, polegajaca na ograniczeniu lub uniemozliwieniu jej wypetniania rdl,
ktore uwazane s3 za normalne biorac pod uwage jej wiek, ple¢, czynniki kulturowe i spoteczne™.

Omawiana wyzej klasyfikacja WHO spotkata si¢ z krytyka z powodu zbyt duzej koncentracji
na aspekcie biomedycznym. Efektem tego niezadowolenia byt spoteczny model niepetnospraw-
nosci powstaly w Wielkiej Brytanii, Stanach Zjednoczonych i krajach skandynawskich. Zaktadat
on, iz na przyczyne niepelnosprawnosci sktada si¢ brak odpowiednich ustug oraz stuzb, ktore
by wiasciwie zaspokajaty potrzeby osob dotknietych niepelnosprawnoscia’. Spofeczny model
niepetnosprawnosci odpowiedzialnoscig za pokonanie barier architektonicznych, spotecznych,
ekonomicznych oraz prawnych obarczat cate spoteczenistwo.

Obecnie za wzorzec ujmowania problematyki niepelnosprawnosci uwaza si¢ zatwierdzo-
na w 2001 r. przez WHO Miedzynarodowa Klasyfikacje Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci
i Zdrowia (International Classification of Functioning Disability and Health)®. Wedtug ktorej , czto-
wiek jest istotq biologiczna (...). Jest réwniez okreslong osoba, dzialajaca i wypelniajaca okre-
Slone zadania oraz cztonkiem okreslonej grupy spotecznej, do ktdrej przynalezy i w zyciu ktdrej
uczestniczy”’. W $wietle nowego podzialu pojecie ,niepelnosprawnosci” zostato zastapione
,O0graniczeniem sprawnosci”, zas , uposledzenie” , ograniczeniem uczestnictwa”®.

W Polsce za osobe niepetnosprawna uznaje sie osobe, ktdrej sprawnosc fizyczna, psychiczna
lub umystowa utrudnia trwale lub okresowo, ogranicza badz uniemozliwia zycie codzienne,
nauke, prace oraz petnienie rdl spotecznych’.
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Ewolucja pojecia niepetnosprawnosci obrazuje zmiany, jakie zaszly w postrzeganiu osob
niepetnosprawnych przez , sprawng” czes¢ spoteczenstwa. Zmiany te sa podstawowym i koniec-
znym warunkiem integracji spotecznej.

Majac na uwadze przemiany jakie dokonaly sie w postrzeganiu niepelnosprawnosci na
przestrzeni wiekéw Dykcik wyrdznit nastepujace modele:

- model moralny - niepelnosprawno$c byta odbierana jako skutek zta i grzechu, natomiast sami
niepenosprawni postrzegani byli jako stabi, niedotezni, oszpeceni, uciazliwi i niesamodziel-
ni, a przy tym niemoralni, o zachowaniach spotecznych odbiegajacych od normy. Domino-
wata postawa wrogosci, niecheci wobec tej grupy, majaca swoje korzenie w bezwzglednym
prawie selekdji naturalnej. Poglady takie przewazaty w starozytnosci i utrzymywaty sie az do
wezesnego Sredniowiecza, kiedy to niepelnosprawni byli eliminowani jako osoby ucigzliwe
i bezuzyteczne dla spoleczenistwa, badz pozwalano na ich zmarginalizowang obecnos¢, przy
czym ich status spoteczny byt bardzo niski, zasiedlali oni grono zebrakow lub widczegow?™.
Tak negatywne postrzeganie tej grupy wynikato w gtownej mierze z nieuswiadomienia sobie
mozliwosci ich aktywnego Zycia i funkcjonowania w spoteczenstwie.

- model charytatywnej opieki i filantropijnej pomocy - ideaty humanizmu, w tym chrzesci-
janskiego, przyczynily sie do stopniowej zmiany stosunku wobec 0séb niepetnospraw-
nych. Byt to okres, w ktérym dominowata litos¢, mitosierdzie, ale zarazem strach przed
osobami odbiegajacymi od normy. Jednostki takie byly w wigkszosci izolowane od spo-
feczenstwa w przytutkach, badz innych placowkach opieki. Stworzono takze specjalne
schroniska dla dzieci ociemniatych, gtuchych i kalekich. Mimo podjecia, w tym okresie,
proby systematycznego ksztatcenia 0sob niepelnoprawnych nadal przewazata opinia, ze
mozliwos¢ ich adaptacji spotecznej jest znacznie ograniczona.

- model medyczny - miat on swoje zrodto w filozofii oswiecenia na poczatku XVIII w. Osoby
niepelnosprawne byty w nim z zatozenia traktowane jako odpychajace, niezdolne do samo-
dzielnego zycia, a wrecz ucigzliwe i niechciane. Efektem tego podejscia byto wykluczenie ich
ze spoteczenstwa i oddanie pod $cistq opieke lekarza. Charakterystyczne bylo traktowanie
tej grupy ludzi jako przypadki medyczne. Wychodzono z zatozenia, Ze wszelkie przezywa-
ne przez nich problemy sa jedynie konsekwencjami choroby lub uszkodzenia organizmu.

- model spoteczny - wiaze sie on z postrzeganiem o0sob niepetnosprawnych jako dyskry-
minowana mniejszos¢, ktorej przystuguja pewne prawa. Nadrzednym celem jest stopnio-
wa zmiana postaw spoleczenstwa oraz wiaczanie tej grupy do mozliwie najpeniejszego
uczestniczenia we wszystkich dziedzinach Zycia'. Podejscie to akcentuje ,zewnetrzne”
przyczyny niepelnosprawnosci. Upatruje sie ich w réznego rodzaju ograniczeniach srodo-
wiska wyplywajacych z licznych barier spofecznych, fizycznych oraz ekonomicznych.

W wigkszosci panistw cywilizacji zachodniej az do XX wieku osoby niepenosprawne byly
ponizane i wykluczane z aktywnego zycia w spoleczenistwie. Dopiero w XX wieku nastapit
przetom w mysleniu o niepetnosprawnosci. Duze zastugi w przetamywaniu stereotypow doty-
czacych ludzi niepetnosprawnych miata Wielka Brytania. To wiasnie tam w latach osiemdziesia-
tych ubieglego stulecia doszlo do znaczacej transformacji w rozumieniu niepelnosprawnosci'.

10 M. Mazur, Ja tez moge pomagac — o potrzebie budowania wolontariatu wsrod oséb niepetnosprawnych, [w] J. Sliwak
(ved.), Psychospoteczne problemy zatrudnienia osob niepetnosprawnych, Lublin 2007, s. 128.

" 'W. Dykcik, Filozoficzna koncepcja osoby ludzkiej i wartosciowania zycia niepetnosprawnego cztowieka, szansq twérczego
rozwoju pedagogiki specjalnej, [w:] Z. Gajdzica, A Klinik (red.), Watki zaniedbane, zaniechane, nieobecne w procesie edukacji
i wsparcia spotecznego 0séb niepetnosprawnych, Katowice 2004, s. 29-30.
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Miedzy innymi za sprawq Deklaracji Rownych Praw Czlowieka i Obywatela (1975 r.) osoby
z ograniczona sprawnoscia zyskaty mozliwos¢ pelniejszej integracji spotecznej i zawodowej.
Zmiana ta pociagnela za soba powstanie wielu organizacji pracujacych na rzecz osob z niepel-
nosprawnoscia, w tym takze stowarzyszen samych niepelnosprawnych. Pefnosprawna czes¢
spoleczenistwa zyskata mozliwos¢ obserwacji, z jaka pasja i determinacja potrafig pracowac lu-
dzie niepetnosprawni, do tej pory uwazani za biernych i niesamodzielnych. Powstata tez nowa
koncepcja pomocy polegajaca na tym, ze osoby z niepelnosprawnoscia zaczeto traktowac jak
zwyklych obywateli i zamiast przyznawac im kolejne przywileje doktadano starar, aby wyréw-
nac ich szanse. Takie my$lenie znalazlo swoje odzwierciedlenie w podstawowych regulacjach
prawa miedzynarodowego poswieconych tematyce niepelnosprawnosci.

Na poprawe sytuacji zyciowej osob niepelnosprawnych miaty réwniez wplyw naukowe
zainteresowania niepelnosprawnoscia. Pod koniec ubieglego stulecia w ramach studiéw nad
niepetnosprawnoscia (Disability Studies) podejmowanych przez socjologow, pedagogdw, psy-
chologdéw, politologéw i wielu innych przedstawicieli nauki powstata holistyczna koncepcja
niepetnosprawnosci. Koncepcja ta wskazywata na potrzebe wigkszego udziatu osob niepetno-
sprawnych w zyciu spolecznym i otwarcia sie ,sprawnej” czesci spoleczeristwa na wspotprace
z osobami niepelnosprawnymi.

Wzrostowi wiedzy o niepelnosprawnosci towarzyszyt wzrost swiadomosci i wrazliwosci
spofecznej w odniesieniu do sytuacji zyciowej 0sob niepelnosprawnych.

Polskie prawo na mocy ustawy z dn. 7. wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22004 . Nr
256, poz. 2572 z pdzn. zm.) ,,(..) gwarantuje kazdemu uczniowi warunki niezbedne do rozwoju:

- mozliwos¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez dzieci i mtodziez niepetno-
sprawna oraz niedostosowana spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwo-
jowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

- dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i spe-
cjalnych form pracy dydaktycznej;

- opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywiduali-
zowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec rewalidacyjnych””.

Doroste osoby niepelnosprawne maja mozliwos¢ podjecia pracy u boku 0sob zdrowych™.
We wspotczesnym procesie integracyjnym zatrudnienie osob z niepelnosprawnoscia, zwtaszcza
na otwartym rynku pracy ma ogromne znaczenie. Praca stanowi istotng wartos¢ w zyciu kazde-
go czlowieka. W zyciu osoby niepelnosprawnej praca odgrywa szczegolna role - daje poczucie
sensu, bycia potrzebnym, poczucie sprawstwa. Jest wiec najlepsza droga do rehabilitacji®.

Kolejnym waznym elementem majacym wplyw na sytuacje zyciowa niepelnosprawnych sg
media. Za ich podrednictwem mozliwe jest stopniowe oddziatywanie na spoteczeristwo, walka
ze stereotypami i uprzedzeniami. Rozpowszechniane hasta ,Niepetnosprawni - pelnosprawni
w pracy”, czy ,Nie chce niczego za darmo” majg na celu zmiane negatywnego wizerunku ludzi
niepetnosprawnych z biernych i roszczeniowych na aktywnych zawodowo i otwartych .

B www.legeo.pl/prawo/dziennik-ustaw-2004/256/2572, 19.11.2010.

14 J. Campbell, M. Oliver, Disability Politics, London 1996, s. 18.

15 Por. M. Paszkowicz, Wybrane aspekty funkcjonowania 0séb z niepelnosprawnosciami, Zielona Gora 2009; ] Kirenko,
Indywidualna i spoteczna percepcja niepetnosprawnoéci, Lublin 2007; H. Ochonczenko, M. Paszkowicz (red.) Potrzeby osob
niepetnosprawnych w warunkach globalnych przemian spoteczno- gospodarczych, Krakow 2006; A Jasiak, D. Swereda, Ergonomia
0s6b niepetnosprawnych, Poznan 2009; A. Nowak, Wybrane edukacyjne i prawne aspekty niepetnosprawnoéci, Krakow 1999.
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Pomimo znaczacej poprawy sytuacji osob niepelnosprawnych nadal sa one narazone na
trudnosci niemal we wszystkich sferach Zycia. Zaczynajac od barier fizjograficznych - bezposrednio
powigzanych z naturalnym otoczeniem cztowieka (ich przyktadem moze by¢ uksztattowanie terenu
czy niesprzyjajace warunki atmosferyczne), po bariery techniczne, w sklad ktérych wchodza;

bariery urbamstyczne uwarunkowane m.in. sygnalizacja swietlng na przejsciach dla
pieszych, miejscami parkingowymi, komunikacja, sa one zwigzane z zabudowaq miast,

- bariery architektoniczne zalezne od architektury budynkéw zamieszkatych przez osoby
niepetnosprawne oraz budynkéw gdzie te osoby funkcjonujg (praca, urzedy, osrodki reha-
bilitacji, sklepy itd.); o ich dostosowaniu badz jego braku decyduja miedzy innymi schody,
urzadzenia sanitarne, drzwi itp.),

- bariery funkcjonalne - bedace konsekwencja montazu i dziatania przedmiotow
uwzgledniajacych wylgcznie osoby sprawne,

- bariery komunikacyjne - obecne w $rodkach komunikacji publicznej, chodzi tu m.in. o nie-
dostosowanie autobuséw, pociagdw, dworcéw do potrzeb osob niepetnosprawnych,

- bariery wzornicze, ktorych przykladem mogg byc¢ ostre krawedzie, mate monitory kom-
puteréw, wyswietlacze telefonow itp.'.

Poprzez bariery o charakterze spotecznym, w skiad ktérych wchodzg przeszkody:

- psychologiczne, chodzi tu o trudno$¢ osoby niepetnosprawnej w zaakceptowaniu wiasnej

sytuacji bedacej rezultatem niepelnej sprawnosci. Moze ona skutkowa¢ brakiem wiary
w poprawe swojej sytuacji badz nieufnoscia wobec innych osob. W skrajnych przypad-
kach moga one prowadzi¢ do zatamania, braku nadziei, stanu apatii”,

- mentalne, obejmujace negatywne reakcje oraz postawy 0séb zdrowych wobec ludzi nie-
pelnosprawnych, przejawiajace sie niechecia, wrogoscia, dyskryminacjg czy obojetnoscia
na problemy. Do barier mentalnych wliczamy takze uprzedzenia i stereotypy wobec nie-
petnosprawnych, prowadzace do ich marginalizadji i izolacji spotecznej*,

- prawne, ich wyrazem moze by¢ negatywny stosunek wobecjakiej$ grupy ludzi utrwalony w for-
mie przepisow prawnych. Omawiane bariery moga opdznia¢ proces rehabilitacji oraz integracji
spotecznej poprzez szereg ograniczen (nakazéw lub zakazow) sankcjonowanych prawnie”,

- ekonomiczne, najczesciej spotykane sposrdd barier spotecznych, wynikajace z niskich do-
choddw oraz wysokich kosztow leczenia, rehabilitacji, lekow itp., stanowiag one dotkliwa
i duzg przeszkode na drodze do integracji i podwyzszania jakosci Zycia osob niepetno-
sprawnych®.

Dodatkowo niepetnosprawni sa postawieni przed niefatwym zadaniem sprostania wymogom
wspdfczesnosci. Od ,, dzisiejszego” pracownika oczekuje sie duzej elastycznosci, operatywnosci,
mobilnosci, znakomitego odnajdowania sie¢ w nowych sytuacjach, fatwego nawiazywania
kontaktow. Media propaguja pewien ideat wspdfczesnego czlowieka kiadac nacisk na pigkno
zewnetrzne, zdrowie czy sprawnos¢ fizyczna. Osobom niepefnosprawnym bardzo trudno
sprosta¢ tym wymaganiom. Za sprawq ograniczonego uczestnictwa w zyciu spolecznym osoby

1 ]. Zarzeczny, Sytuacja niepetnosprawmych w Polsce i w Unii Europejskiej, [w:] A. Kubéw, M. Wawrzak- Chodaczek,
J. Wojtas, J. Zarzeczny, Badanie mobilnosci edukacyjno zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w wojewédztwie dolnoslgskim, Legni-
ca 2008, s. 9.

7" C. Barnes, Disabling of Disabled People, Halifax 1992, [cyt. za:] A. Kubow, M. Wawrzak-Chodaczek, ]. Wojtas,
J. Zarzeczny, Badanie mobilnosci edukacyjno-zawodowej 0séb niepetnosprawnych w wojewddztwie dolnodlgskim, Legnica 2008, s. 9.

18 A. Kubow, M. Wawrzak-Chodaczek, ]. Wojtas, . Zarzeczny, Badanie mobilnosci. ., dz. cyt,, s.9.

19 Tamze, s. 9-10.

2 Tamze, s. 10.
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niepelnosprawne sa grupa szczegolnie narazona na marginalizacje i defaworyzowanie. Kowalik
podaje pie¢ praktyk dyskryminacyjnych jakich doswiadczaja osoby niepelnosprawne?. Dystanso-
wanie si¢ polega na unikaniu bliskich i nieformalnych kontaktéw z osobami niepetnosprawnymi,
kontakt z nimi (jedli jest) nie wykracza poza konieczne obowigzki stuzbowe. Charakterystyczne dla
tej praktyki sa: brak zainteresowania wobec probleméw emocjonalnych 0sdb niepetnosprawnych
i wzbranianie si¢ przed udzieleniem im pomocy. Kolejng z praktyk dyskryminacyjnych jest de-
waluowanie, polega na przypisywaniu niepelnosprawnym negatywnych cech i rozpowszech-
nianiu tych pogladéw, przez co posrednio wptywa si¢ na odbidr niepelnosprawnych przez
spoteczenistwo. Praktyka ta moze skutkowac trudnosciami oséb niepetnosprawnych w znalezien-
iu zatrudnienia, z budowaniem poczucia wlasnej wartosci itp.

Z delegitymizacja mamy do czynienia wowczas, gdy ,negatywny, psychologiczny stosunek
jednych ludzi wobec drugich zostaje utrwalony spotecznie w postaci odpowiednich przepisow
prawnych”? Przykladem moze by¢ umieszczanie dzieci uposledzonych umystowo wytacznie
w specjalnych placéwkach i osrodkach.

Zkolei segregacja przejawia si¢ w fizycznym izolowaniu jednostki lub catej grupy od otocze-
nia. Zazwyczaj oznacza to gorsze warunki zycia i funkcjonowania. Segregacja moze mie¢ chara-
kter kilkugodzinny (segregacja poprzez umieszczenie w placowce specjalnej) badz catkowity
(calodobowy pobyt w osrodku).

Najbardziej drastyczng i skrajng praktyka dyskryminacyjng jest eksterminacja, polegajaca
na biologicznym wyniszczaniu ludzi, ktorzy zaliczaja si¢ do danej kategorii spofecznej.
Wspodiczesnie tak radykalne formy dyskryminadji oficjalnie nie wystepuija.

PopsuMOWANIE

Juz samo przesledzenie ewoludji pojecia ,niepelnosprawnos¢” obrazuje zmiany jakie doko-
naly si¢ w sytuacji Zyciowej osdb niepelnosprawnych. Rézne sposoby definiowania niepetno-
sprawnosci wskazuja na zlozonos¢ tego zjawiska i koniecznos¢ rozpatrywania go w wielu aspe-
ktach: przestrzeni, czasu, szerokosci geograficznej, kontekstu spotecznego i kulturowego.

Na sytuacje zyciowa osob niepelnosprawnych wplyw majg m. in. poziom wiedzy na
temat niepetnosprawnosci, polityka umozliwiajgca niepelnosprawnym integracje z reszty
spoleczenistwa poczawszy od przedszkola po prace zawodows, ale przede wszystkim nastawie-
nie otoczenia do niepetnosprawnych. Pozytywnemu nastawieniu do oséb niepelnosprawnych
moga sprzyjac: media i walka z przejawami dyskryminadji.

Osobyniepetnosprawne stanowia we wspdlczesnymspoteczenstwie , najwigksza mniejszos¢”,
dlatego celem dzialan zmierzajacych do poprawy sytuacji 0sob niepelnosprawnych powinno
by¢ wielowymiarowe wyrdéwnanie szans. Pomimo istnienia w Polsce przepiséw sprzyjajacych
integracji 0sob niepemnosprawnych w srodowiskach szkolnych i zawodowych brak znajomosci
ustaw przez osoby niepelnosprawne uniemozliwia skuteczne egzekwowanie prawa. Potrzebni
sg radcy prawni i doradcy zawodowi spedjalizujacy sie¢ w pomocy osobom niepelnosprawnym.
Warto réwniez skorzystac z doswiadczen innych krajow takich jak Zjednoczone Krolestwo czy
Kanada, by¢ moze czes¢ ze stosowanych tam rozwiazan uda si¢ zaadaptowac na grunt polski.

Wiasciwe wykorzystanie dofinansowan unijnych oraz panstwowych dla likwidagji barier
architektonicznych i spofecznych oraz wigksza $wiadomos¢ wiadz w uwzglednianiu potrzeb
i mozliwosci niepelnosprawnych moze znaczaco poprawic sytuacje zyciowa tych osob.

2 S. Kowalik, Psychospoleczne podstawy rehabilitacji osob niepetnosprawnych, Warszawa 1996, s. 162-163.
2 Tamze, s. 163.
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Warto takze zachecac osoby niepetnosprawne do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
gdyz jest to konieczny warunek aby sprosta¢ wymogom jakie stawia wspotczesny rynek pracy.

Pomimo, iz obecnie sytuacja 0sob z niepetlnosprawnoscia nadal jest daleka od ideatu, jest ona
uwarunkowana wieloma czynnikami: politycznymi, gospodarczymi, ekonomicznymi, wreszcie
spoteczno- kulturowymi, dlatego glebokie zmiany wymagaja czasu.
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STRESZCZENIE

W artykule oméwiona jest sytuacja Zyciowa osob niepelnosprawnych zyjacych w Polsce.
Mnogo$¢ definicji niepelnosprawnosci obrazuje zlozono$¢ zjawiska i wielos¢ spojrzen na
zrddio i jego konsekwencje. Stopniowe zmiany jakie zachodza w odbiorze 0séb z ograniczong
sprawnoscia przez otoczenie, ukazujg rézne modele postrzegania niepelnosprawnosci. Na
sytuacje 0sob niepelnosprawnych wplyw maja migdzy innymi: prawo (regulujace kwestie ich
edukadji i zatrudnienia), bariery jakich doswiadczaja, postawy otoczenia, mozliwosci podjecia
pracy na otwartym rynku pracy. Waznym czynnikiem tworzacym opinie na temat osob nie
w pelni sprawnych sa media. Mogg one podtrzymywac zakorzenione stereotypy badz je
zwalcza¢. Nie mozna jednak zapomnieé, Ze poniewaz na sytuacje osdb niepelnosprawnych
wplywaja czynniki: polityczne, ekonomiczne, gospodarcze, wreszcie spoteczno-kulturowe, jej
zmiana wymaga czasu, zrozumienia potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia oraz aktywnosci sa-
mych zainteresowanych.

LIFE SITUATION OF THE DISABLED LIVING IN POLAND AND ITS DETERMINANTS

Keywords

Disability, labour law, models of disability, scientific interest in disability, education and em-
ployment of the disabled, stereotypes and prejudices, barriers, discrimination habits, margina-
lization

Summary

This article contains a description of the life situation of the disabled living in Poland. Multi-
tude of definitions of the word “disability” proves complexity of this phenomenon and plurality
of angles on its source and consequences. Gradual changes in environment’s reception of the
disabled present different models of perceiving disability. There are various factors having an
influence on disabled people’s situation, among others the law regulating conditions of their
education and employment, barriers present in their lives, attitudes of people around them and
their opportunities to pursue employment on the open job market. The media are a very power-
ful source of opinions about the disabled. They may sustain the deeply-rooted stereotypes or
help to overcome them. However, one cannot forget that because political, economical, social and
cultural factors affect the situation of the disabled simultaneously, its change requires time and
understanding of disabled people’s needs as well as the participation of the disabled themselves.
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