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Uniwersytet winien trwac niewzruszenie jak latarnia morska, ktora wskazuje swym Swiatlem okretom droge przez
wzburzone fale, lecz nigdy Swiatla swego nie nurza w samych falach. Gdyby to uczynit, Swiatto by zgasto, a okrety
pozostalyby bez gwiazdy przewodniej.

K. Twardowski'

ZARYS IDEI UNIWERSYTETU WILHELMA VON HumBOLDTA

Jedna z dominujacych w XIX-wiecznej Europie koncepdji uniwersytetu byta wizja zapro-
ponowana i zrealizowana przez Wilhelma von Humboldta. Model ten bywa okreslany jako:
,niemiecki”, ,liberalny”, ,klasyczny”, ,tradycyjny”, a na jego ksztalt wptynely, zarowno autor-
skie pomysty W. von Humboldta, ukierunkowane na zreformowanie szkolnictwa wyzszego, jak
itworcze, praktyczne zastosowanie dorobku myslicieli niemieckiego o$wiecenia®.

Idea uniwersytetu zaproponowana przez W. von Humboldta okazata sie na tyle atrakcyjna
i inspirujaca, iz zostata wprowadzona w zréznicowanych wariantach niemal na catym Swiecie.
Nie byfa ona jednak wylacznie dzielem reformy starych, nieco skostniatych struktur uniwer-
sytetu, lecz w duzej mierze tworem innowacyjnym, opartym na nowych zasadach: , jednosci
wiedzy”, ,jednosci badan i ksztatcenia” oraz ,jednosci profesoréw i studentow”. Wspomniana
powyzej zasada ,jednosci wiedzy” ,opierata sie na filozoficznym zatozeniu, iz poszczegdlne
gatezie nauki uzupetniaja sie i skladajg na wiedze ogolna, a wiec sa jednakowo wazne™”, stad tez,
jak nie trudno spostrzec, W. von Humboldt byt przeciwnikiem , rozcztonkowywania” dyscyplin
akademickich w obrebie réznych szkét, blizsza jego pogladom byta raczej idea sredniowieczne-
go studium generale*. Zatozenia dotyczace zasady ,jednosci badan i ksztatcenia” zwiazane byly
z kolei ze sposobem percypowania przez W. von Humboldta podstawowego celu nauki, jakim
jest odkrywanie prawdy. Owo odkrywanie - w mysl pogladéow W. von Humboldta - odbywa-
fo sie za sprawa prowadzonych badan naukowych oraz dzieki ksztatceniu studentow w toku
wdrazania ich nie tylko w teorie , ale i empirie. Ostatnia z trzech fundamentalnych zasad uni-
wersytetu W. von Humboldta - zasada dotyczaca ,jednosci profesorow i studentéw” — opie-
rafa si¢ na przekonaniu, iz profesor nie ma ,monopolu na prawdg”, a student, w procesie jej
odkrywania, w pewnym sensie jest mu ,,ré6wny”. Model humboldtowskiego uniwersytetu byt
wiec swoista proba kompromisu miedzy teorig i praktyka, autonomia oraz odpowiedzialnoscia
wobec panistwa i spoteczenistwa. Uzasadnionym wiec wydaje sie przypuszczenie, iz proces jego
powstawania i konstytuowania sie wymagat wielkiego nakltadu pracy i zaangazowania, zaréw-
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no ze strony W. von Humboldta, jak i jego wspotpracownikow®.

4 IX 1807 r. dwczesny krol Prus Fryderyk Wilhelm III wydat zgode na powotanie w Berli-
nie powszechnej, wyzszej uczelni. Powstaly za sprawa przychylnosci krola uniwersytet, zostat
okreslony jako: samorzadna i autonomiczna instytucja akademicka, odizolowana, zaréwno od
wplywow zewnetrznych (zwlaszcza politycznych i gospodarczych) i wewnetrznych interesow
w obrebie samego uniwersytetu, poniewaz konotacje uczelni wyzszych z przemystem, a takze
polityka uznawane byly za niejasne i podejrzane. Jedng z charakterystycznych i najbardziej do-
niostych cech nowo powstatego uniwersytetu miata by¢ intelektualna wolnos¢ nauczania i ucze-
nia si¢, stad tez jedna z kardynalnych wartosci, na kanwie ktérej miata by¢ ukonstytuowana idea
uniwersytetu byla ,, wolnos¢ akademicka”, postrzegana miedzy innymi jako , mozliwos¢ wspot-
istnienia roznych form wiedzy i r6znych form prawdy, ktore wynikaja z odmiennych »miejsc«
i»czasow, odmiennych biografii naukowych i zatozen teoretycznych”.

Innym, niezwykle waznym aspektem funkcjonowania uniwersytetu W. von Humbold-
ta, byta zwiazana z wolnoscig ,,autonomia”, rozumiana jako niezaleznos¢ pracownikéw na-
ukowych oraz studentéw w odniesieniu do politykéw i innych grup nacisku - innymi stowy
wszystkich tych, ktorzy postrzegali lub tez chcieli postrzegac uczelnie wyzsze, jako szkoty za-
wodowe, ksztatcace specjalistow w okreslonych dziedzinach. Wspomniana niezaleznos¢ miata
takze dotyczy¢ obszaru badan prowadzonych przez wyktadowcow i studentéw; badan, ktére
miaty przebiega¢ w atmosferze niezmaconej przez wptywy ideologiczne i polityczne po to, by
ich wyniki byly maksymalnie rzetelne i zgodne z faktycznym stanem rzeczy. Owa bezinteresow-
nos¢ nauki, na jaka W. von Humboldt w sposob szczegolny zwracat uwage, miata sie opiera¢ na
swoistym wyczuleniu na wszelkiego rodzaju czynniki (takie jak wptyw otoczenia spofeczno-go-
spodarczego), ktére moglyby zaklocic proces zdobywania i szerzenia wiedzy.

Edukacja na uniwersytecie berlinskim oparta byta na schemacie przyjetym ze sredniowiecz-
nych cechéw, a zatem obejmowata nastepujace poziomy: mistrz, asystent, uczen. Jednym z in-
nowacyjnych pomystow W. von Humboldta bylo wprowadzenie nowego stopnia naukowego
- pojawita sie habilitacja i stanowisko docenta. Zmienita sie takze relacja miedzy uczestnikami
zycia akademickiego. Wyktadowca miat traktowac studenta w sposob rownorzedny, stad tez
relacja mistrz — uczen zasadzala sie na partnerstwie, ktore miato skutkowac tworczym dialogiem
wspartym zasada poszanowania odmiennosci opinii, tolerancji, szacunku i tworczej otwartosci
na réznice. Zdaniem W. von Humboldta jedynie taki rodzaj dialogu akademickiego stwarzat
studentom szanse uaktualnienia si¢ w nich , tworczej indywidualnosci””, ktora, jak twierdzi Ta-
deusz Czezowski, ,jest wszechstronnym rozwijaniem jej mozliwosci, tworczos¢ osiaga sie [bo-
wiem - przyp. . Z,], ksztatcac samodzielnos¢ myslenia™®.

W koncepcji humboldtowskiego uniwersytetu zmianie ulegt takze stosunek do wytwa-
rzanej i przekazywanej przez wyktadowcow wiedzy, nauczyciel akademicki — mistrz - cho¢
darzony wielkim szacunkiem nie mogt rosci¢ sobie prawa do tak zwanej , prawdy absolut-
nej”’, poniewaz ,, prawda” nie jest produktem lecz procesem, ktory weiaz sie staje. W zwiazku
z powyzszym W. von Humboldt zauwazyt, iz: ,w wewnetrznej organizacji wyzszych insty-

> Refleksje dotyczace historii uniwersytetu W. von Humboldta opracowane zostaty na podstawie lektury: B. An-
drzejewski, Organizacja instytucji naukowych, [w:] tenze, Wilhelm von Humboldt, Warszawa 1989, M. Pryszmont-Ciesielska,
Ukryty program edukacji akademickiej, Wroctaw 2010, K. Twardowski, O dostojeristwie. .., dz. cyt.,, T. Czezowski, O ideale
uniwersytetu, [w:] tenze, Pisma z etyki i teorii wartosci, Wroctaw 1989 i innych.
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tucji naukowych wszystko [opierac si¢ powinno - przyp. L. Z.] na utrzymaniu zasady, aby na-
uke traktowac jako cos nie catkiem odkrytego i nigdy w pelni odkryc¢ sie nie dajacego, i aby
ustawicznie jej jako takiej poszukiwac”. Z tej tez przyczyny wyktadowcy i studenci powinni
wspOlpracowac ze soba jako rownoprawni partnerzy dialogu w celu odkrywania , prawdy”
oraz odnajdywania nowych drég rozwoju intelektualnego. Uniwersytet byt wiec w pewnym
sensie wspolnota podazajacych za prawda, jednak owo podazanie nalezatoby rozumie¢, jako
,poszukiwanie pelnego rozumienia porzadku rzeczy, a nie jedynie wiedzy specjalistycznej (...)
[gdyz - przyp. L. Z.] zadaniem uniwersytetu nie jest po prostu ksztatcenie specjalistow, ale twor-
czych intelektualistow” .

Zgodnie z powyzszym idea W. von Humboldta ugruntowana byta na przekonaniu, iz uni-
wersytet jest instytucja u swych podstaw nie-hierarchiczna, nie zaktada bowiem wyzszosci wy-
ktadowcow nad studentami w procesie zdobywania wiedzy, a jednym z jej kardynalnych zadan
jest zapewnienie studentom szeroko rozumianego wyksztatcenia w atmosferze swoiscie pojete;j
réwnosci uczonych i uczacych sie. Idea ta zaklada takze wszechstronne wyksztatcenie huma-
nistyczne, swobode akademicka, bezinteresowno$¢ nauki oraz dbanie o wszechstronny rozwoj
studentéw ukierunkowanych na poszukiwanie prawdy oraz — co niezwykle istotne — komple-
mentarne potaczenie nastepujacych elementow:

1. poznanie wiedzy przedmiotowej,

2. wdrozenie do metody badania naukowego,

3. wgladu w ogolna teorie nauki przez studium nauk filozoficznych i wyrobienie krytycy-

zmu opartego o wyniki prowadzonych badan'.

Celem uniwersytetu bylo wiec rozwijanie dojrzatosci studentéw, zaréwno poprzez wpaja-
nie kunsztu tworczego, krytycznego myslenia, jak i ukierunkowanie ich na poznawanie swiata
poprzez jego obserwacje i wielostronne badania. Jak wskazuje T. Czezowski: , student uniwersy-
tetu jest podobny do samouka pod wielu wzgledami i tyle tylko bedzie posiadat wiedzy, ile sam
zdobedzie. Uniwersytet nadaje mu kierunek, nie jest jednak przystosowany, jak szkota $rednia,
do ciagtej kontroli postepow” '

Aby osiagna¢ wyznaczone przez siebie cele W. von Humboldt oczekiwat od wyktadow-
cow: ,harmonijnego wyksztalcenia wszystkich zdolnosci u wychowanka, [rozwijania — przyp.
L. Z] jego predyspozydji przy mozliwie najmniejszej liczbie przedmiotow”". Zalecat takze by
,wszystkie wiadomosci przekazywa¢ mu tylko w ten sposdb, iz rozum, wiedza i duchowa
tworczos¢ zyskuja urok nie przez zewnetrzna forme, lecz przez swa wewnetrzng doskonatos¢,
harmonie i piekno”*. Z tego tez powodu uniwersytet nie powinien narzuca¢ obowiazkow stu-
dentowi, lecz wskazywac wlasciwa droge. Rola wykladowcy jest bowiem towarzyszenie, bycie
przewodnikiem i opiekunem tego, ktory wyrusza w poszukiwaniu prawdy i, co istotne, oby-
dwaj — zaréwno nauczyciel, jak i uczen - istniejg wlasnie dla nauki®. Uniwersytet zdaniem W.
von Humboldta nie jest wiec , niczym innym, jak duchowym Zyciem ludzi, ktérych zewnetrzna
swoboda lub wewnetrzne dgzenie wiedzie ku nauce i badaniom”*®.

°  B. Andrzejewski, Organizacja..., dz. cyt., s. 242.
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Model uniwersytetu W. von Humboldta pomyslany byt zatem w taki sposob by badania, odtad
ulokowane w sercu placowki, byly traktowane na réwni z nauczaniem. Podstawowym zadaniem
naukowcéw bylo natomiast wypracowanie subtelnej réwnowagi sit miedzy dziatalnoscig dydak-
tyczng i badawcza, dla osiagniecia wspdlnego celu jakim jest pomnazanie wiedzy oraz jej odkry-
wanie, nie tylko dla niej samej, ale takze dla indywidualnego rozwoju i wspdlnego dobra. Badania
uniwersyteckie prowadzone byty w oparciu o empiryzm i racjonalizm, ich wyniki musiaty wiec
spelniac kryterium wiarygodnosci i dostepnosci. Wartym podkreslenia jest takze fakt, iz od tego
momentu wyniki prowadzonych na uniwersytecie badan staty sie wtasnoscia publiczna - byly jaw-
ne, a odbywato si¢ to miedzy innymi za sprawa coraz powszechniejszych publikacji naukowych.

Idea , jednosci badan i ksztatcenia”, jako jedna z konstytutywnych w projekcie uniwersytetu
W. von Humboldta, realizowata podstawowy warunek , naukowosci” — odkrywanie prawdy. Za-
daniem uniwersytetu byto wiec prowadzenie badan naukowych i ksztatcenie studentow w toku
systematycznego i konsekwentnego wdrazania ich do badan, co miato przyczynic sie do zaistnie-
nia rownowagi i jednosci w humanistycznym ksztatceniu. Badania, jak postulowat W. von Hum-
boldt, zapewnialy bowiem staty postep w dazeniu do prawdy, natomiast obowigzek nauczania,
przekazywania wiedzy, prowadzit do budowania spofeczenistwa swiattego, zdolnego nie tylko
owa wiedze rozumied, ale takze podejmowac samodzielne proby badawcze. Program humbold-
towskiego uniwersytetu oraz jego idea byta dopracowana w najdrobniejszych szczegotach, dzieki
czemu wiele z tych doniostych, innowacyjnych rozwiazan przetrwato do dnia dzisiejszego.

Stworzenie uniwersytetu w Berlinie, poza rozwojem szkolnictwa, miato takze szersze zna-
czenie. W. von Humboldt, za sprawg wyzszej uczelni, chciat ozywic niemiecka kulture narodo-
wa po traumach tamtego okresu”. Rola jakiej sie podjat byta wiec swoista misjg o duzo szerszym
niz edukacyjny zasiegu, potwierdzeniem czego sa stowa: uniwersytet powinien by¢ , wierzchot-
kiem, gdzie zbiega sie wszystko to, co dzieje sie bezposrednio w interesie moralnej kultury na-
rodu”*®. Idea wolnosci nauki, jaka zostata wpisana w projekt humboldtowskiego uniwersytetu,
nie oznaczata oczywiscie niczym nieograniczonej swobody akademickiej, jej granice wyznaczata
moralna odpowiedzialno$¢ za cate spoteczenstwo. Potwierdzeniem czego jest poglad, iz: , bycie
czlowiekiem uniwersytetu nie jest po prostu zawodem, jest takze powotaniem, powotaniem do
zdobywania prawdy, ale i do jej obrony. Zadanie to wymaga od czlowieka uniwersytetu faczenia
kultury intelektualnej z kultura moralna”*.

Model nowozytnego uniwersytetu W. von Humboldta, zdaniem znawcéw tematu, odci-
snat niezwykle trwate pietno na ksztalcie pozniejszych uczelni wyzszych. Uniwersytet bowiem,
jak zaznacza Wiadystaw Strozewski: ,jest pozaczasowy w swej idei, odlegly od terazniejszosci
w swych historycznych poczatkach rownoczesnie stara sie za wszelka cene o dotrzymanie kroku
wspofczesnosci. (...) Ale taki powinien wlasnie by¢ i pozostac, jesli nie ma zatraci¢ swej tozsa-
mosci”?. Ma on bowiem stuzy¢ prawdzie naukowej ,wiedzy obiektywnej, oraz do doskonalenia
metod badania, przede wszystkim uczy¢ winien myslenia naukowego jako tego wiasnie sposo-
bu myslenia, ktéry do owej wiedzy i prawdy prowadzi”*.

,Tak wiec umilowanie prawdy obiektywnej i nastawienie si¢ na state ku niej dazenie stac sie
musi poteznym czynnikiem, wychowujacym miodziez na ludzi, wzajemnie si¢ rozumiejacych

17

Francuzi zwyciezaja armie pruska w bitwach pod Jena i Auerstedt.

18 B. Wittrock, The European and American University since 1800, Cambridge 1993, s. 317.
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i dla siebie wyrozumiatych, zdolnych do takiego wspotdziatania, w ktorym wzgledy rzeczo-
we goruja nad osobistymi, interes wspdlny nad jednostkowym”?.Powyzsze idee cho¢ w swej
wymowie niezwykle donioste i szlachetne w XXI w. zmieniaja nieco znaczenie, budzac wiele
kontrowersji oraz znamiennych w skutki dylematow.

WSPOLCZESNY UNIWERSYTET WOBEC WYMAGAN RYNKU PRACY

Wspotczesny uniwersytet jest ptaszczyzna zréznicowanych napiec, zarowno tych wewnetrz-
nych, jak i zewnetrznych. Usytuowany pomiedzy koniecznoscig podtrzymywania wieloletniej
juz tradycji oraz coraz powszechniejszym oczekiwaniem zmian, poszukuje wiasnej tozsamosci
w niezwykle ztozonej rzeczywistosci XXI w.

Pesymistyczne diagnozy, jakie sq formulowane na temat kondyqji uniwersytetu, zawieraja
argumenty wskazujace na jego ,stabos¢”, , kryzys”, ,upadek”, , zmierzch”, a nawet ,$mierc”.
Wspomina sie takze o jego swoistym ,niedostosowaniu” do rzeczywistosci, przez co rozumie
sie: trwanie przy tradycji, opér wobec zmian oraz , niewystarczajace”, zdaniem krytykow, stara-
nia o dotrzymanie kroku zmieniajacej sie rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej. Owo ,niedo-
maganie” uniwersytetu przypisuje sie paradoksalnie dwom sprzecznym, cho¢ wspotwystepu-
jacym zjawiskom. Krytykowanej niejednokrotnie, rzekomej niekompatybilnosci uniwersytetu,
w odniesieniu do rynku pracy oraz - jak zaznacza Katarzyna Wronska — odejéciu od ,idei trady-
cyjnego modelu uniwersytetu, od jego cech tozsamosciowych, takich jak: przekaz wiedzy ogél-
nej, poszukiwanie i upowszechnianie prawdy, dbanie o integralnos¢ wiedzy, badan i nauczania,
autonomie zewnetrzng i wewnetrzng”'>.

Stabnacy prestiz uniwersytetu, bywa takze interpretowany jako skutek ,, ulegania nowym mo-
dom i trendom, globalizagji, umasowienia, komercjalizacji, »uzawodowienia« i biurokratyzacji”*.
Wyrazicielem powyzszego pogladu jest miedzy innymi Aleksander Kobylarek, ktéry zauwaza, iz
wiek XX przyniost popularyzacje scholaryzacji, a wraz z nig umasowienie uniwersytetow, ktore
to w pierwszym rzedzie spowodowato ,,obniZenie poziomu nauczania, a nastepnie coraz bardziej
zwiekszajace sie naciski ze strony nowych »klientéw«, domagajacych sie wiedzy praktycznej, apli-
kacyijnej, typu know how”?. Nie ulega zatem watpliwosci, iz wymagania i poglady, jakimi legity-
muja sie wspotczesni studenci, na przestrzeni wiekéw zmienily sie diametralnie. Potwierdzeniem
powyzszej tezy jest ugruntowana wsrod zakow opinia, zasadzajaca sie na przekonaniu, iz wiedza
powinna by¢: ,atrakcyjna, praktyczna, dobrze przekazywana i fatwo przyswajalna”%. Powinna
zatem radykalnie odciac sie od humboldtowskiej koncepdji szkoly wyzszej i zawartych w niej po-
stulatow, by w efekcie stac sie kolejnym , towarem na sprzedaz” — towarem w supermarkecie.

Wypracowana przez krytykéw? metafora ,uniwersytetu-supermarketu”, pomimo iz zda-
zyta juz ,0sigs¢” w dyskursie humanistycznym, budzi wiele kontrowersji. Wyrazem swoistej
niezgody na ujmowanie szkolnictwa wyzszego w paradygmacie konsumpcjonistycznym sa

2 Tamze, s. 15.

# K. Wronska, Pytanie o wolnos¢ w przestrzeni uniwersytetu. Obszary i granice autonomii oraz swobdd akademickich —
miedzy przywilejem a powinnoscig, [w:] D. Pauluk (red.), Student na wspétczesnym uniwersytecie. Ideaty i codziennosé, Krakow
2010, s. 98.

# Tamze.

»  A. Kobylarek, Sytuacja spoteczno-zawodowa absolwentow uniwersytetu. Na przyktadzie Uniwersytetu Wroclawskiego,
Torun 2004, s. 18.

% K. Wronska, Pytanie..., dz. cyt,, s. 103.

¥ Autorka postugujac sie okresleniem , krytycy” ma na mysli tych uczestnikéw debaty dotyczacej kondycji wspot-
czesnego uniwersytetu, ktérzy wyrazaja sceptyczne badz negatywne opinie na jego temat.
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liczne publikacje, celem ktorych jest przeciwstawianie si¢ opinii, iz uniwersytet jest elementem
rynku w sensie ekonomicznym, czy tez rodzajem przedsiebiorstwa ustugowo-produkcyjnego®.
Niemniej jednak rekonstrukcja wspodtczesnej debaty toczacej sie wokét kondydji szkolnictwa
WwyZszego uprawomochia teze, iz owa metafora nie tylko nie jest bezzasadna, ale takze stuzy
lepszemu zrozumieniu przemian, jakie dokonuja si¢ w obszarze edukacji akademickiej. Jest ona
zatem jedna z wielu perspektyw interpretacyjnych, w optyce ktérych rozpatrywana jest eduka-
cja wyzsza — elementem niezwykle barwnej mozaiki jaka jest uniwersytet w XXI w.

Wspotczesny student uwiklany w ztozony, wieloplaszczyznowy konflikt interesow, sytuujacy
sie na osi uniwersytet — rynek pracy, coraz czesciej traktuje uczelnie wyzsza wylacznie jako kolej-
ny, konieczny do przebycia szczebel edukacji. Miejsce, w ktorym wiedza jest nabywana i niejako
Jkonsumowana” niczym produkt, od ktérego oczekuje sie wysokiej jakosci oraz odpowiedniego
,opakowania”. Wiedza w takim ujeciu powinna by¢ zatem skondensowana i tatwa do ,,spozy-
cia”. Najlepiej w postaci niewielkiej , pastylki”, ktorej ksztatt i forma gwarantowataby przyjemna
iszybka konsumpcje, poniewaz student coraz rzadziej jest , glodny” wiedzy, nie chce , traci¢ cza-
su” na wiedze ogolna, teoretyczna, ktora poza poszerzeniem horyzontoéw ,nie realizuje” zadnego
innego celu. W rezultacie wiec, jak zauwaza Katarzyna Wronska, przedmioty humanistyczne,
ktére stanowia podstawe idei humboldtowkiego uniwersytetu, coraz czedciej traktowane sq jako
,bezuzyteczny i niepraktyczny humanistyczny skansen”. Podczas, gdy nastawieni , praktycz-
nie” studenci domagaja sie specjalizacji, wiekszej ilosci przedmiotéw zawodowych oraz praktyki,
a zatem wszystkiego tego, co zbliza uniwersytet do szkoty zawodowej, ksztatcacej wyspecjali-
zowanych ekspertow, site robocza, na ktorg jest najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy.
Uzasadnionym zatem wydaje si¢ twierdzenie, iz masowy student nie pragnie ,, poszukiwan i do-
ciekan), on przychodzi po to, aby uzyskac jak najszybciej gotowe odpowiedzi. Watpliwosci nie
sa w cenie, a wpojona juz w dziecinistwie political corectness nie pozwala na zbyt daleko idacy
indywidualizm"®. Etos studenta petnego zapatu i checi do nauki oraz zdobywania wiedzy od-
chodzi stopniowo w zapomnienie. Obecnie wielu zakow - jak zauwaza Barbara Ostafiriska-Mo-
lik - kieruje sie znana maksymg ,,3 x z” - czyli: ,, zakug, zaliczy¢ (zdac), zapomnie¢”. Poszukujac
przyczyn takiego stanu rzeczy, mozna powiedzie¢, ze studenci albo nie dostrzegaja przydatnosci
przekazywanych informagji, albo przedmiot studiowania ich nie interesuje, albo wreszcie wiedza
jest niepraktyczna — a studenci sa w obecnych czasach bardzo praktycznymi. Oczekuja, Ze naby-
wana przez nich wiedza bedzie konkretna i mozliwa do wykorzystania w praktyce™.

Niezwykle interesujaca, z punktu widzenia powyzszych rozwazan, wydaje sie wiec by¢ opi-
nia Marii Czerepaniak-Walczak, w ktorej wyraza ona poglad, iz ,na wspotczesnym uniwersyte-
cie Scierajg sie dwa porzadki — Prometeusza i Hermesa. Pierwszy oddaje ducha idei uniwersyte-
tu nastawionego na poszukiwanie prawdy i rozwijanie krytycyzmu, drugi — podporzadkowany
prawom rynku - dazy do osiagniecia doraznych, efektywnych celow”*. Uniwersytet zatem
nie jest juz ,wieza z kosci stoniowej”, instytucja przeznaczong jedynie dla elit. Rzeczywistos¢
sprawita, iz pomimo usilnych staran, oraz prob oporu wobec coraz radykalniejszych oczekiwan,
generowanych przez oparta na wiedzy gospodarke, uniwersytet stat sie tworem powszechnym

% A. Lekka-Kowalik, Uniwersytet..., dz. cyt., s. 52.

» K. Wronska, Pytanie..., dz. cyt, s. 103.

% A. Kobylarek, Sytuacja..., dz. cyt,, s. 20.

31 B. Ostafiniska-Molik, Studenci—dzis i wezoraj. Refleksja o etosie, [w:] D. Pauluk (red.), dz. cyt., s. 178.

% M. Czerepaniak-Walczak, Uczenie sie czy studiowanie? Niektdre aspekty Procesu Boloriskiego, [w:] K. Jaskot (red.),W-
prowadzenie do pedagogiki szkoty wyzszej, Szczecin 2006, s. 414.

OGRODY NAUK 1 sZTUK NR 2012 (2) 67



imasowym. Otwierajqc sie coraz szerzej na studentow oraz wplywy gospodarki rynkowej ulega
subtelnym — a czasem takze radykalnym — zmianom, zaréwno wewnetrznym, jaki i zewnetrz-
nym. Czy zatem idea uniwersytetu Wilhelma von Humboldta jest nadal zywa, a jezeli tak, to
gdzie nalezy doszukiwac sie spuscizny po niej?

Tradycyjne idee i kultywowane przez uniwersytet od pokolen wartoci, zdaniem wielu ba-
daczy, uzna¢ nalezy za nieodwotalnie stracone. Nie sposob jednak zgodzi¢ sie z powyzszg opinia
w sposob jednoznaczny i bezkrytyczny. W przekonaniu autorki powyzszej pracy funkcjonuja
one nadal, nie zostaty usuniete pomimo, iz coraz czesciej zdarza sie je zastepowac lub tez lo-
kowac w sasiedztwie tych, ktore uznawane sg za blizsze rzeczywistosci. Wartosci ugruntowa-
ne w humboldtowskim ideale ewoluowaly, przybraly forme i ksztatt zgodny z oczekiwaniami
wspdlczesnosci. Funkcjonuja w odmiennym kontekscie spoteczno-kulturowym, dlatego tez nie
powinien dziwi¢ fakt, iz zmianie uleg} takze sposdb ich percypowania.

Uniwersytet, pomimo ugruntowanej w historii zdolnoéci dostosowywania sie do zmiennych
okolicznosci, jest wyjatkowo odporny na przeobrazenia w obszarze konstytutywnych dla sie-
bie zasad i wartoci. Bill Readings w publikacji Uniwersytet w ruinach® zaznacza wprawdzie,
iz powrdt do idei uniwersytetu W. von Humboldta, ktéra byla i nadal jest jedna z najbardziej
relewantnych koncepdji, jaka zostata wypracowana na gruncie szkolnictwa wyzszego — nie jest
mozliwy, warto sie jednak zastanowi¢, czy wspomniany powrot jest przez wspdlczesne spote-
czenstwo pozadany i oczekiwany.

Stworzony przez W. von Humboldta projekt szkoty wyzszej, mimo iz lata swojej Swietnosci ma
juz za soba, nadal pozostaje swoistym szkieletem podtrzymujacym gmach uniwersytetu. Whrew
wielu historycznym zawirowaniom i niekoniecznie pomyslnym transformacjom spotecznym
ikulturowym, niezmiennie trwa, jak gdyby istota jego istnienia byt opor wobec niestabnacych prob
uznania go za przestarzaly i zbedny. Stabilna konstrukcja oraz prestiz, jakim cieszy si¢ uniwersytet
sprawia, iz jest on tworem na tyle trwalym i ponadczasowym, Ze od wiekow opiera sie na nim
autorytet szkolnictwa wyzszego. Z tej tez przyczyny zasadnym wydaje sie twierdzenie, iz jedna
z Kluczowych kwestii w dyskusji na temat kondydji wspétczesnej edukacji akademickiej jest pro-
blem odpowiedzianosci. Odpowiedzialnosci, zaréwno wobec spoteczenstwa, za postawy i dzia-
fania jakie promuje w odpowiedzi na szeroko rozumiane i wcigz zmieniajace si¢ potrzeby, a takze
wobec historii i tradycji. Uniwersytet, a wraz z nim takze instytucje Swiadczace ustugi edukacyjne
na poziomie wyzszym, ulegaja wieloptaszczyznowym przeobrazeniom. Warto jednak miec¢ na
uwadze fakt, iz, dla zachowania wlasnej tozsamosci uniwersytet nie powinien catkowicie ulegac
kolonizujacej opresji komerdjalizacji i wolnorynkowej koncepcji uczelni”*. Nie jest on bowiem,
i pod zadnym pozorem nie powinien by¢, spychany do poziomu wyzszej szkoty zawodowej, czy
tez firmy Swiadczacej ustugi edukacyjne. Pelni bowiem inne funkdje, wyrasta z odmiennego pa-
radygmatu, realizujac odrebne cele, zmierzajac w odmiennym, jezeli nie przeciwnym kierunku.

Zdaniem Aleksandra Kobylarka druga potowa XX w. to walka uniwersytetu o utrzyma-
nie niezaleznosci naukowej. Niezaleznosci badan naukowych oraz o utrzymanie niezaleznosci
ksztafcenia, przejawiajace sie przede wszystkim w oparciu procesu ksztalcenia na wiedzy ogol-
nej, wbrew narastajacym przeciwienistwom®. Do owych przeciwienistw zaliczy¢ nalezy miedzy
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innymi upowszechnienie edukacji na poziomie wyzszym, ktére zwyklo sie okresla¢ w literatu-
rze ,cudem edukacyjnym”. W wieku XX, a precyzyjniej drugiej jego polowie, zaobserwowano
zjawisko , skokowego wrecz wzrostu liczby studentow, a wiec i pracownikow szkolnictwa wyz-
szego. To spowodowalo, Ze dotychczasowe metody kierowania uczelniami czy kontrolowania
jakosci oferowanych programow studiow przestaty by¢ skuteczne”*. Duzy wzrost liczby stu-
dentéw na uniwersytecie przyczynit sie takze do powstania wielu nowych uczelni. W efekcie,
jak zauwaza Krzysztof Pawlowski, doszto do pojawienia sie , duzej réznorodnosci, ktéra sama
w sobie jest pozytywna wartoscia, owocuje jednak takze pojawianiem sie bardzo stabych uczelni
umozliwiajacych uzyskanie tego samego dyplomu paristwowego co w dobrym uniwersytecie,
ze znacznie mniejszym wysitkiem”?.

Rodzaj ukonczonej uczelni, miejsce studiow, kierunek czy tez ilos¢ zdobytych kredencjatow
zyskuje wspotczesnie coraz wigksze znaczenie, wywierajac niebagatelny wplyw na pdzniejsza
pozydje studentow na rynku pracy, a w dalszej konsekwendji takze na ksztatt edukacji akade-
mickiej. Podjecie studiow wyzszych oraz uzyskanie tytutu magistra, staje sie dzisiaj wylacznie
,formalnym wymogiem”. Zaklada si¢ bowiem, iz kazdy, kto decyduje si¢ na rozpoczecie kariery
zawodowej, etap , kolekcjonowania dyploméw” ma juz za soba. Warto jednak mie¢ na uwadze
fakt, iz uzyskanie dyplomu, opatrzonego stemplem uniwersyteckim, od wiekéw niezmiennie
nobilituje. Dyplom uniwersytecki, jest bowiem postrzegany jako , bardziej znaczacy” i trudniej-
szy do osiagniecia, stad tez przyjelo sie wierzy¢, iz zwieksza on szanse zdobycia pracy w oczeki-
wanym, wyuczonym zawodzie. Wybor uczelni okazuje sie wiec jednym z najwazniejszych, jezeli
nie najwazniejszym elementem planowania kariery edukacyjnej i zawodowej. llos¢ zdobytych
kredencjatéw natomiast -, karta przetargowa”, przepustka uprawniajaca do wziecia udziatu
w zawodach, w ktorych nagroda jest praca.

Wyksztatcenie wyzsze, a wraz z nim takze wiedza, coraz czeSciej przestaja by¢ traktowane
jako wartosci autoteliczne, a zatem wartosci same w sobie. Oczekuje sie od nich by komus lub
czemus stuzyly, by byty podporzadkowane konkretnym celom, w konsekwencji ktérych udato
by sie je przemieni¢ w ,, marionetki” na ustugach gospodarki. Od wyksztatcenia akademickiego
oczekuje sie ,wytwarzania” specjalistow — wylacznie jednak takich, na ktorych jest spoteczne za-
potrzebowanie. Pozostali absolwenci studiow, ktorych przesycony rynek pracy nie jest w stanie
wchtonag, to ,ludzie odpady”¥. Ludzie wyksztatceni, ,wyposazeni”, ambitni, z koniecznosci
jednak bezrobotni. Spofecznie zbedni, marginalizowani z powodu braku zatrudnienia i perspek-
tyw, ktore miato im zapewni¢ wyzsze wyksztalcenie. Kierunki studiéw, specjalnosci, badania,
tresci ksztalcenia - na wszystko to wpltyw wywiera coraz zachtanniejszy rynek pracy, oczeku-
jacy ksztatcenia profesjonalnej kadry na potrzeby coraz bardziej wymagajacych pracodawcow
— ksztalcenia fachowcow zamiast ,,tworczych osobowosci” charakteryzujacych sie , kulturg inte-
lektualna, moralna i estetyczng”*.

Zdaniem B. Ostafinskiej-Molik, niebezpieczne dryfowanie uniwersytetu w kierunku wyz-
szej szkoty zawodowej ma wiele Zrodet. Jednym z nich, jest traktowanie , studiow jako pewnego
rodzaju ustugi [co podyktowane — przyp. I. Z.] jest réwniez polityka uczelni wyzszych, ktére
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w coraz wiekszym stopniu staja sie podmiotami komercyjnymi”*. Komercyjnymi w tym sensie,
iz, jak zauwaza Teresa Bauman, uniwersytet pogubit si¢ w ,wszechobecnej ideologii efektywno-
$ci”®2. Chaos priorytetow w uniwersyteckiej edukadji, ktory czesto staje sie przedmiotem rozwa-
zan, zarowno kregow akademickich, jak i szeroko rozumianej opinii publicznej, ugruntowuje
przekonanie iz uniwersytet stoi na rozdrozu. Niegasnace zainteresowanie kondycja wspotcze-
snej edukacji akademickiej, znajduje potwierdzenie w wielosci publikacji na ten temat. Rozno-
rodnos¢ i swoisty pluralizm perspektyw, w optyce ktorych rozpatrywany jest uniwersytet, sta-
nowi wyraz glebokiej troski rozmaitych srodowisk o ten, jakze niezwykly i znaczacy, fragment
europejskiego dziedzictwa. Owa troska moze by¢ takze przejawem coraz powazniejszych wat-
pliwosci - czy aby na pewno mozliwym jest utrzymanie uniwersytetu w tradycyjnym ksztatcie?

Coraz dotkliwiej odczuwana presja rynku, ktory domaga sie od uniwersytetu dostosowania
do sprzecznych z jego ideatami oczekiwan, przyczynia sie do poglebiania sytuacji kryzysowej.
Odzwierciedleniem powyzszej tendendji jest miedzy innymi jezyk, jakim coraz czesciej mowi sie
i pisze o uniwersytecie. Takie terminy jak ,, ustugi edukacyjne”, , produkcja wiedzy”, , kapitat inte-
lektualny”, , klient”, , zarzadzanie wiedza” sytuuja uniwersytet blizej takich okreslen jak , fabryka
wiedzy”, czy ,supermarket” anizeli takich, jak instytucja , powolana do zdobywania i przekazy-
wania prawdy naukowej”®. Przeobrazenia te, a takze wiele innych, coraz znaczniej wyostrzaja pro-
blem tozsamosci uniwersytetu, ktéra wydaje sie by¢ wspotczesnie niezwykle krucha i niepewna.

Spektrum przeobrazen, jakim ulega wspdlczesny uniwersytet, przez wzglad na ogromna
zfozonos¢ i réznorodnosé, wydaje sie by¢ trudne do uchwycenia. Jak zauwaza Zbyszko Melo-
sik: do wspomnianych zmian zaliczy¢ nalezy miedzy innymi oczekiwania studentow wobec
profesorow. ,,O ile kiedy$ pragneli oni otrzymac wiedze i prawde o Zyciu lub nawet wszech-
Swiecie, dzi$ poszukuja wiedzy szczegotowej i przydatnej w konkretnych okolicznosciach za-
wodowych. Sa w wiekszym stopniu zorientowani na »kwalifikacje« i »umiejetnosci« niz na
»wiedze«, w wiekszym stopniu na »praktyke« niz na »teorie«”*. Kolejnym problemem, z jakim
zmaga si¢ szkolnictwo wyzsze, jest fragmentaryzacja wiedzy i wymuszane przez pracodaw-
cow ksztatcenie specjalistyczne, ktore sprawito iz studenci rozpoczynajacy studia wyzsze coraz
czesciej zorientowani sg , prorynkowo”. Owa postawa wyraza sie miedzy innymi w przewarto-
$ciowaniu palety priorytetow, w efekcie ktérego na pierwszym miejscu pojawia sie nie ,nakaz
poszukiwania i respektowania prawdy”, czy tez wypracowanie osobowosci , tworczego intelek-
tualisty”, lecz dyplom, ktory jest glownym, jezeli nie jedynym, uzasadnieniem podjecia studiow
wyzszych. Potencjalny pracodawca oczekuje natomiast od uniwersytetu ,, wyspecjalizowanego
kapitatu” ludzkiego®, co z kolei przyczynia sie do komercjalizacji edukacji i szkolnictwa wyzsze-
go, ktora , generuje kulture konformizmu, stojaca w wyraznej sprzecznosci wobec tradycyijnej
roli uniwersytetu, jako zrodta spotecznego krytycyzmu”*. Czy zatem mozna zaryzykowac teze,
iz istnieje zgoda co do twierdzenia, Ze uniwersytet jest w ztej kondydji?

Uniwersytet tradycyjny, zgodnie z idea Wilhelma von Humboldta, jest wspdlnota poda-
zajacych za prawda, a zatem wspdlnota, ktorej celem jest , poszukiwanie pelnego rozumienia
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“ W. Strozewski, O idei uniwersytetu, dz. cyt, s. 8.

# Z.Melosik, Uniwersytet i spoteczeristwo. Dyskurs wolnosci, wiedzy i whadzy, Poznan 2002, s. 106.

¥ Tamze.

% M. Czerepaniak-Walczak, Uniwersytet..., dz. cyt, s. 61.

70 OGRODY NAUK 1 SZTUK NR 2012 (2)



porzadku rzeczy, a nie jedynie wiedzy specjalistycznej”¥, miejscem koncentrujgcym sie nie na
ksztatceniu ,specjalistow, ale tworczych intelektualistow”*. Podejmujac trud rozwazan nad
kondycja szkolnictwa wyzszego nie sposob wiec nie zauwazyc, iz wizja uniwersytetu W. von
Humboldta (w tradycyjnej postaci) nie ma i nie moze mie¢ zastosowania miedzy innymi dlatego,
iz, jak zauwaza K. Wronska, ,na nieznana dotychczas w historii skale nauka i wiedza zosta-
ly wprzegniete w stuzbe wielkiej polityki i wielkiego kapitatu. Trendy te nakazuja traktowac
wiedze jako towar, ktory powinien by¢ wysokiej jakosci i uzyteczny spotecznie oraz dobrze sie
sprzeda¢”®. Funkcjonowaniu powyzszej opinii sprzyja wiele niekorzystnych, znamiennych
w skutkach przemian, takich jak postawy studiujacej mtodziezy (wraz z dominujacg wsrod nich
postawa roszczeniowa), pogon za dyplomem, oszustwa, plagiaty, kupowanie prac dyplomo-
wych®, jednym stowem wszystko to, co sprawia, iz , uczelnia staje sie elementem konsorcjum
zajmujacego sie wytwarzaniem wyzszego wyksztatcenia”>!.

Jaki kurs zatem powinien obra¢ uniwersytet, a wraz z nim takze wyktadowcy i studenci, by
mdc sprosta¢ wyzwaniom wspolczesnego, niezwykle skomplikowanego swiata? Z jednej strony
kierunek zmian powinien by¢ projektowany w taki sposob, aby mogt dotrzymac kroku ztozo-
nym przemianom, jakie dokonuja si¢ w obszarze spofecznym, kulturowym i gospodarczym.
By aktywnie i tworczo mogt uczestniczy¢ w zmieniajacej sie rzeczywistosci, z zaangazowaniem
pomagat poglebia¢ wiedze, zaréwno ,w”, jak i poza murami uniwersytetu. Z drugiej strony na-
tomiast, obrany kurs nie powinien odrywac uniwersytetu od tradydji, z ktorej wyrost, i ktora jest
dla niego elementem konstytutywnym, poniewaz zawsze byta ona zwigzana z mozliwosciami
tworzenia elit przez absolwentéw uniwersytetu.

Zdaniem Krzysztofa Pawtowskiego , europejski $wiat uniwersytecki musi na nowo okresli¢
swoje miejsce w zmienionym $wiecie zewnetrznym i zdefiniowac cele swojego dzialania”, a jego
kondydja ,nie moze by¢ tylko przedmiotem troski ludzi w nim zatrudnionych” - ale staje sie
—»by¢ albo nie byc¢« catych spoteczenstw”*. Zmiany, ktére dotycza uniwersytetu sa nieodzow-
ne, w jego strukture jest bowiem niejako wpisana jego autoreformowalnos¢, ktéra polega ,na
mozliwosci korygowania wiasnych programéw badawczych i dydaktycznych, projektowania
nowych, anawet —jesli wymaga tego postep wiedzy w okreslonych dziedzinach - powolywania
nieznanych dotad kierunkow badan i nauczania”.

M. Czerepaniak-Walczak, analizujac kondycje uniwersytetu wskazuje, iz wspotczesnie , funk-
cjonowanie szkoty wyzszej jest nieustannie uwiktane w napiecia wynikajace ze sprzecznosci in-
teresow zewnetrznych wobec systemu nauki i edukacji oraz wewnatrzsystemowych. Uczelnia
jest bowiem terenem Scierania si¢ ideologii i interesow osob i grup spotecznych”>. Dlatego tez
podejmujac probe diagnozy szkolnictwa wyzszego M. Czerepaniak-Walczak dokonata niezwy-
kle przydatnego rozréznienia na dwie, wspotwystepujace i scierajace sie ze soba, idee. Pierwsza
z nich, to idea ,uniwersytetu-przedsiebiorstwa”, uzasadnieniem ktorej jest opinia, iz ,, wraz ze
zmianami w sferze fadu spofecznego nastepuja tez zmiany w przestankach i funkcjonowaniu uni-
wersytetu, ktory z instytucji naukowej i kulturotworczej wyraznie przemienia sie w przedsiebior-

7 A. Lekka-Kowalik, Uniwersytet..., dz. cyt., s. 56.

® Tamze.

® K. Wronska, Pytanie..., dz. cyt., s. 102.

% Por.: A. Gromkowska-Melosik, Sciqgi, plagiaty, fatszywe dyplomy, Gdansk 2007.
M. Czerepaniak-Walczak, Uniwersytet..., dz. cyt, s. 56.

K. Pawtowski, Spoleczeristwo..., dz. cyt, s. 37.

% W. Strozewski, O idei uniwersytetu, dz. cyt,, s. 12.

M. Czerepaniak-Walczak, Uniwersytet..., dz. cyt, s. 55.
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stwo”. Przemiana ta, cho¢ coraz cze$ciej dyskutowana, budzi sprzeciw ze strony zwolennikéw
tradycyjnego wizerunku uniwersytetu, zdaniem ktorych nie jest zasadnym przyréwnywanie
uniwersytetu do przedsiebiorstwa w sposob jednoznaczny i bezdyskusyjny. Nie sa one bowiem
(uniwersytet i przedsiebiorstwo o profilu edukacyjnym) tworami homogenicznymi - rézniq sie
one bowiem miedzy sobg w sposob zasadniczy, ,, pod wzgledem kultury, wartosci 1 misji”*.

Wspomniana powyzej wizja uniwersytetu-przedsiebiorstwa, ktora traktowac nalezy jako
swoista metafore zmian, jakie dokonaty sie na uniwersytecie w odpowiedzi na oczekiwania ryn-
ku, zgodnie z opiniami badaczy, ktérzy sq jej wyrazicielami, zblizona jest w swej formie i struk-
turze do przedsigbiorstwa ustugowo-produkcyjnego. Przedsiebiorstwa, zadaniem ktorego jest
,wytwarzanie” specjalistow-fachowcéw, nie zas, jak to ma miejsce w uniwersytecie klasycznym
-, ksztatcenia indywidualnosci”, ktore jest ,, wszechstronnym rozwijaniem jej mozliwosci”~.

Druga, z wymienionych przez M. Czerepaniak-Walczak idei, okreslona zostata mianem
,uniwersytetu przedsiebiorczego”. Wizja ta zasadza sie na ,racjonalnym (tworczym, efektyw-
nym) zarzadzaniu posiadanym kapitalem spolecznym i intelektualnym przez procesy i dzia-
fania specyficzne dla uczelni, to znaczy: badania, ksztalcenie i kulturotworcze relacje ze Srodo-
wiskiem”?. Do jego statutowych zadan nalezatoby zaliczy¢: pomnazanie kapitatu spotecznego
i intelektualnego, bedacego czynnikiem wielowymiarowego rozwoju osobowego i przemian,
zarowno w bliskim, jak i dalszym otoczeniu. Uniwersytet przedsiebiorczy to takze, a moze
przede wszystkim , miejsce intersubiektywnych relacji nacechowanych:

e $wiadomoscig (wiem, zdaje sobie sprawe, Ze...),

*  intencjonalnoscig (chce, zamierzam) wyborow,

*  odpowiedzialnoscia za nie””.

W zwiazku z powyzszym, w koncepdji tej odmiennie przedstawia sie takze sposob przeka-
zywania wiedzy. W miejscu systemu ,,tradycyjnego” pojawia si¢ bowiem ,,uczenie si¢ w proce-
sie konstruowania wiedzy, bedace udziatem wszystkich podmiotéw — 0sob i gremiéw pracow-
niczych uniwersytetu”®.

Przedsigbiorczos¢, rozpatrywana w kontekscie uniwersyteckim, sama w sobie nie budzi opo-
1y, jest ona bowiem ,jednym z celow edukacji, w tym rowniez edukacji akademickiej”®". , Czym
innym zatem jest przedsiebiorczo$¢ i efektywne zarzadzanie uczelnig (...) anizeli przyjecie przez
uczelnie funkdji przedsiebiorstwa wytwarzania produktéw i ustug oczekiwanych na rynku, to
znaczy szczegdlnego rodzaju dobr konsumpcyjnych”® Uniwersytet sie buntuje, musi si¢ bunto-
wac, poniewaz od wiekow wyraza swoj sprzeciw wobec narzucanych mu kierunkéw zmian, jest
niepokorny i niepostuszny - a , niepostuszenistwo obok ryzyka i odwagj, jest (...) jednym z kore-
latow przedsiebiorczosci”®. Uniwersytet przedsiebiorczy miatby by¢ zatem rodzajem kompromi-
su miedzy potrzeba przebudowy dotychczasowego krajobrazu szkolnictwa wyzszego (uniwer-
syteckiego) oraz koniecznoscig zachowania jego tozsamosci, wynikajacej z wieloletniej przeciez
tradycji. Miejscem ,, intersubiektywnych relacji nacechowanych: swiadomoscia, intencjonalnoscia

% Tamze.

% Tamze, s. 58.

7 T. Czezowski, O ideale..., dz. cyt., s. 240.
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i odpowiedzialnoscig, stuzacych odkrywaniu nowych przestrzeni uczenia si¢ przez dziatanie, nie
dla dziatania. Przestrzenig zapewniajacq optymalne warunki dla badan, ksztalcenia, uczenia sie
i ragjonalnych kulturotworczych relacji z otoczeniem spotecznym i materialnym”*.

Tak pomyslana idea uniwersytetu (przedsiebiorczego) z koniecznoéci osadzona w wielo-
wymiarowym i niezwykle skomplikowanym kontekscie funkcjonowania, stwarza swoistego
rodzaju szanse sprostania oczekiwaniom réznych grup spolecznych. Bowiem, jak powszech-
nie wiadomo, uniwersytet jest przestrzenia ciagtych walk, obszarem scierania sie ideologii, in-
tereséw i opinii wynikajacych z uwiklania tegoz w szereg napie¢, zarowno zewnetrznych, jak
i wewnetrznych, u podnéza ktorych tkwi odwieczny konflikt interesow. Miejscem, w ktérym
spotyka sie przeszlos¢, terazniejszos¢ i przysztos¢ dla wypracowania wspdlnej wizji tego, co
w naszym kregu cywilizacyjnym ma szczegdlne znaczenie. Przestrzenia dialogu tradydji z no-
woczesnoscia, ktory pozwala z niestabnaca wiarg i troska zadawac wciaz nowe pytania o ksztatt
i miejsce uniwersytetu w zmieniajacych sie okoliczno$ciach. Wreszcie obszarem tworczego dzia-
fania, ktorego celem jest przygotowanie kolejnych pokolen do aktywnego, $wiadomego , bycia
w $wiecie”. Dlatego tez, jak przypomina Wladystaw Strozewski: , pozaczasowy w swej idei od-
legly od terazniejszosci w swych historycznych poczatkach réwnoczesnie stara sie za wszelkg
cene o dotrzymanie kroku wspdtczesnosci i utrzymanie kontaktu z aktualnym stanem nauki
swiatowej. Ale taki powinien wlasnie by¢ i pozostac, jesli nie ma zatraci¢ swej tozsamosci, ma
natomiast w sposob wiasciwy spelnia¢ swe powotanie”®.
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STRESZCZENIE

Wspotczesny polski uniwersytet jest ptaszczyzna zréznicowanych napiec, zaréwno tych we-
wnetrznych, jak i zewnetrznych. Usytuowany pomiedzy koniecznoscia podtrzymywania wie-
loletniej juz tradydji oraz coraz powszechniejszym oczekiwaniem zmian, poszukuje wiasnej toz-
samosci w niezwykle ztozonej rzeczywistosci XXI w. Podjety przez autorke artykutu temat jest
zatem proba uchwycenia zjawisk, jakie wplywaja na ksztalt wspotczesnego uniwersytetu w Pol-
sce. Analizowane przez nig problemy dotycza relacji, jakie konstytuuja si¢ na osi uniwersytet
—student - rynek pracy, a ich Zrodlem jest ugruntowana w dyskursie humanistycznym refleksja
nad kondycja wspotczesnego uniwersytetu, funkcjonujace powszechnie opinie i przekonania,
oraz indywidualne doswiadczenia autorki, stanowiace swoista szanse zderzenia teoretycznych
rozwazan z rzeczywistoscig w jakiej funkcjonuje student uniwersytetu w XXI w.

Stowa kluczowe: Wilhelm von Humboldt, uniwersytet, idea uniwersytetu, student, rynek
pracy, edukacja

WiLHELM VvON HumMBOLDT’S UNIVERSITY: CONTINUATION OR TWILIGHT?

Summary

The modern Polish university is full of tensions, both internal and external. Trying to find
an equilibrium between tradition and social expectations of change, it at the same time strives
to preserve its own identity. This paper is an attempt to determine the phenomena that shape
modern Polish universities. It asks about the correlation between the university, students and
the job market. These reflections draw on social and academic opinions about the condition of
Polish universities and the author’s own experiences. This paper also refers to some theoretical
academic assumptions related to the student’s job market reality.

Key words: Wilhelm von Humboldt, the university, the idea of university, student, the job
market, the education
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