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Wspotczesne spoteczenistwo okreslane jest mianem spofeczenstwa informacyjnego. Przy-
czyn powstania nowego typu spoteczenstwa upatruje sie w postepie technicznym i informa-
cyjnym’. Jego cecha charakterystyczna jest niespotykana dotad w historii tak duza dynamika
zmian, ktora dotyczy niemal wszystkich obszaréw zycia spotecznego. Rozwdj nowych techno-
logii spowodowat, Ze wiele aspektow egzystencji cztowieka, od sfery badawczej czy militarnej,
do medycyny, edukacji, bankowosci, poczty, tacznosci az po rozrywke, kulture, sport, jak i zycie
osobiste ulegato elektronizacji. Zatem, przeobrazenia nie dotycza jedynie obszaru informa-
tyczno-komunikacyjnego, ale przede wszystkim réznych aspektow zycia spotecznego. Nalezy
réwniez zaznaczy¢, ze wszechobecna technika wymaga od wspotczesnego cztowieka posiada-
nia nowych kompetencji zwiazanych z jej uzytkowaniem. W zwiazku z tym, uczenie si¢ jest
nieodzownym elementem naszej egzystencji umozliwiajacym adaptacje do niestabilnych wa-
runkow zycia. Jest to powdd, dla ktdrego nowa rzeczywistos¢ edukacyjna przesycona jest ideg
catozyciowego uczenia sie.

Idea ksztatcenia, uczenia si¢ jest roznie definiowana w literaturze przedmiotu. Mieczystaw
Malewski®, jak i Jozef Kargul' wskazujg na panujacy w tym zakresie ,pojeciowy zgietk”.
Ksztalcenie ustawiczne bywa utozsamiane z ksztalceniem permanentnym. Réznice pomiedzy
tymi pojeciami wyjasnia Daniela Korzan, wedtug ktorej , ksztatcenie ustawiczne jest ideq zakta-
dajacq ksztatcenie i wychowanie cztowieka przez cate zycie®”. W innym ujeciu jest to potrzeba
i cecha charakteryzujaca wspotczesnego cztowieka, warunkujaca rozwdj jego zdonosci. Inaczej
jest to cztowiek sledzacy zmiany w spoleczenistwie i swiecie, a takze dbajacy o wszechstronny
rozwoj wlasnej osobowosci w ciagu catego zycia. Przyjmuje sie takze, ze edukacja permanentna
oznacza ksztatcenie, ktorego celem jest podtrzymanie lub ciagle rozwijanie wiedzy i umiejetno-
$ci zawodowych”. Definicja ta ukazuje, Ze o ile edukacja permanentna odnosi sie jedynie do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, to ksztalcenie ustawiczne’ jest cechg konstytutywna

! M. Dziegielewska, Czlowiek dorosty w spoleczeristwie informatycziym, [w:] E. A. Wesotowska (red.), Edukacja doro-
stych w erze globalizimu, Ptock 2002, s. 55.

2 L.W. Zacher, Rewolucja techniczna jako wyzwanie strategiczne dla gospodarek i spoleczeristw, [w:] L.W. Zacher (red.),
Problemy spoteczenstwa informacyjnego, Warszawa 1997, s. 118.

> M. Malewski, Edukacja dorostych w pojeciowym zgielku. Proba rekonstrukcji zmieniajacej sie racjonalnoéci andragogiki,
,Terazniejszos¢ — Cztowiek - Edukagja” 2001, nr 2, s. 29-30.

¢ ]. Kargul, Obszary pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorostych. Przestanki do budowania teorii edukacji catozyciowej,
Wroctaw 2001, s. 38- 40.

° D. Korzan, W poszukiwaniu istoty edukacji permanentnej, http://www.e--entor.edu.pl/artykul_v2.php?
numer=9&id=146, wydanie internetowe czasopisma , E- mentor” 2005, nr 2, 10.05.2010.

¢ D. Korzan, W poszukiwaniu istoty edukacji permanentnej, wydanie internetowe czasopisma ,.e- mentor” 2005, nr
2 hitp://www.e-mentor.edu.pl/artykul_v2.php?numer=9&id=146, 09.08.2012.

7 Takie rozumienie ksztatcenia ustawicznego zaproponowane przez D. Korzana tozsame jest z terminem cafo-
Zyciowe uczenie, zatem zamiennie bedq stosowane terminy: edukacja ustawiczna, cafozyciowe uczenie sie, ksztatcenie
ustawiczne. Pojecia te nalezy rozumiec¢ zgodnie z przytoczona definicja ksztatcenia ustawicznego zaproponowana przez
D. Korzana.
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czlowieka wyrazajaca sie w calym jego zyciu. Zatem, ksztalcenie catozyciowe jest pojeciem nad-
rzednym w stosunku do ksztatcenia permanentnego.

Ksztatcenie ustawiczne scisle zwiazane jest z edukacjg dorostych, o czym swiadczy fakt, ze
poczatkowo uwazano, ze wszystkie dziedziny oswiaty doroslych sktadajq sie na te koncepcje. Ta-
kie rozumienie wyraznie oddzielato ksztatcenie ustawiczne od szkolnictwa miodziezowego, jak
i wychowania w rodzinie i srodowisku®. Pomimo nowego, szerszego ujecia tej idei, ktéra wyraza
sie w rozciagnieciu procesu uczenia sie na cafe zycie, nadal istotng role przypisuje sie oswiacie
dorostych, co odzwierciedlone jest w definicji Jozefa Potturzyckiego: ,, Oswiate dorostych nalezy
rozumie¢ jako upowszechniajaca sie forme aktywnosci edukacyjnej dorostego spoteczenistwa,
ktore zgodnie z zasada ksztatcenia ustawicznego uzupetnia wyksztatcenie i kontynuuje eduka-
cje w placowkach szkolnych, akademickich i instytucjach pozaszkolnych oraz dzieki wiasnej ak-
tywnosci samoksztatceniowej”’. Powyzsza definicja ukazuje scisty zwiazek edukacji dorostych
z ideq catozyciowego uczenia sie. Zaleznos¢ ta jest jeszcze bardziej wyrazna, gdy zestawi sie ze
soba koncepcje edukacji ludzi dorostych stworzong przez Philipa H. Coombsa z typologia wy-
miarow ksztafcenia ustawicznego autorstwa Roberta Kidda.

R. Kidd wyréznit trzy wymiary ksztalcenia ustawicznego, do ktérych nalezy ksztalcenie
w pionie, w poziomie oraz w glab. Ksztalcenie w pionie obejmuje kolejne szczeble edukagji
szkolnej — od przedszkola, poprzez szkote, do studiow wyzszych i podyplomowych. Zasady
droznosci i dostepnosci gwarantuja mlodziezy i dorostym spenienie sie w tym wymiarze, nieza-
leznie od ich wieku, wykonywanego zawodu, miejsca zamieszkania i innych czynnikéw utrud-
niajacych edukacje. Ksztatcenie w poziomie zapewnia poznawanie rozmaitych dziedzin Zycia,
nauki i kultury, niezaleznie od studiéw pionowych. Likwidacja sztucznych barier pomiedzy
dziedzinami Zycia i kultury umozliwia pelne wykorzystanie tego wymiaru dzigki indywidual-
nej aktywnosci jednostki i dzieki dziatalnosci pozaszkolnych instytucji oswiatowych. Natomiast
ksztatcenie w glab, powiazane jest z jakoscia edukacji i wyraza sie w bogatej motywacji do ksztat-
cenia, w umiejetnosciach samoksztatceniowych, zainteresowaniach intelektualnych, w stylu zy-
cia, ktory jest zgodny z koncepcja ksztatcenia ustawicznego, jak i kulturalnym wykorzystaniem
czasu wolnego'. Koncepcja ta poszerza rozumienie ksztatcenia ustawicznego przez akcentowa-
nie jako$ci dzialan oswiatowych i wskazanie bogatych potrzeb, jak i mozliwosci oswiaty po-
zaszkolnej i oswiaty dorostych. Wedtug R. Kidda, istotq ustawicznego uczenia sie jest integracja
trzech wymiaréw ksztalcenia. Paralelna do jego idei jest koncepcja subobszaréw ksztatcenia sie
cztowieka dorostego PH. Coombsa, ktory wyréznit ksztatcenie formalne, pozaformalne i niefor-
malne.

Za ksztatcenie formalne (formal education) uznaje sie hierarchiczny system instytucji oswia-
towych, ktory poprzez swiadectwa, certyfikaty i dyplomy szkolne selekcjonuje uczniéw do réz-
nych rdl spolecznych. Edukacja pozaformalna (non-formal education) odnosi sie¢ do aktywnosci
edukacyjnych, sytuujacych sie poza formalnym systemem oswiaty, takich jak: kursy, seminaria,
odczyty, kota mitosnikow, rézne formy doksztatcania, studia podyplomowe itp. Natomiast za
edukacje nieformalng uznaje sie dziatania edukacyjne, w ktorych osoba uczaca sie przyswaja
wiedze, postawy, wartosci, umiejetnosci w toku wiasnych doswiadczen™.

8 ]. Pétturzycki, Szkolnictwo wyzsze a idea edukacji ustawicznej, [w:] R. Gorska, J. Potturzycki (red.), Edukacja ustawicz-
na w szkotach wyzszych — od idei do praktyki, Plock-Torun 2004, s. 36.

? ] Potturzycki, Akademicka edukacja dorostych, Warszawa 1994, s. 13

10 ]. Pétturzycki, Szkolnictwo wyzsze a ..., dz. cyt, s. 38.

' M. Malewski, Modele pracy edukacyjnej z ludzmi dorostymi, , Terazniejszos¢- Cztowiek- Edukacja”, 2000, nr 1 (9), s. 57
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Poréwnujac ze soba przedstawione koncepcje mozna zauwazy¢ pewne ich cechy wspdlne.
Cho¢ poréwnywanie ich ze soba jest zabiegiem uproszczonym, to jednak ukazuje zwiazki po-
miedzy dwiema koncepcjami. I tak, ksztatceniu w pionie odpowiada edukacja formalna. Ksztat-
cenie w poziomie bliskie jest rozumieniu edukacji pozaformalnej. Natomiast edukacja niefor-
malna posiada cechy wspdlne z ksztalceniem w gtab. Ukazuje to takze, ze edukacja dorostych
stanowi wazny element w tworzeniu idei uczenia si¢ przez cale zycie.

Duza role w edukagji doroslych przypisuje si¢ uczelniom wyzszym, a przede wszystkim
uniwersytetom. Wynika to z faktu, iz posiadaja one dtugoletnia tradycje wspotpracy z réznymi
formami oswiaty dorostych. Do najwazniejszych zadan szkolnictwa wyzszego w tym zakresie
nalezy: prowadzenie badan z zakresu andragogiki, przygotowywanie programéw o$wiatowych
oraz ksztatcenie specjalistow dla potrzeb edukadji dorostych?. Znaczenie uczelni wyzszych pod-
kreslono réwniez w raporcie Jacquesa Delorsa dotyczacym idei edukagji catozyciowej. Tworcy ra-
portu w uniwersytetach upatruja pomostu taczacego szkolnictwo wyzsze z dalsza edukacjg. W za-
fozeniu, instytucje te powinny doksztatca¢ zainteresowanych na najwyzszym poziomie, odnawiac
system ksztatcenia, jak i wypracowywac innowacje w edukacji. Zatem, uczelnie wyzsze zajmuja
wazne miejsce zaréwno w idei calozyciowego uczenia sig, jak i w edukacji dorostych, gdyz nadaja
kierunek i charakter zmian szerokorozumianej aktywnosci edukacyjnej czlowieka dorostego.

W rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym uczelnia jest szkotg prowadzaca studia wyz-
sze®, czyli , studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
prowadzone przez uczelnie uprawniong do ich prowadzenia”*. Na studia pierwszego stopnia,
ktore stanowia najnizszy poziom ksztalcenia uniwersyteckiego, zgodnie z ustawa® przyjete
moga by¢jedynie osoby posiadajace Swiadectwo dojrzatosci. Tak wiec w $wietle prawodawstwa
uczelnie wyzsze sa instytucjami edukacji formalnej skierowanymi do osob dorostych.

Takie rozumienie szkolnictwa wyzszego jest szczegolnie interesujace w kontekscie zatozen
edukadji catozyciowej. Idea catozyciowej edukacji zaklada bowiem ciagtos¢ i systematycznos¢
procesu uczenia sig, co ma gwarantowac staty rozwoj jednostki i chronic ja przed dezaktualizacja
wiedzy. Edukacja powinna przebiega¢ wieloplaszczyznowo, nie tylko w systemie ksztafcenia
elementarnego i wyzszego, ale takze w systemie oswiaty dorostych i samoksztatcenia'®. Wobec
takiego rozumienia tej idei w kontekscie uczelni wyzszych, nalezy rozpatrywac ksztatcenie aka-
demickie w trzech wymiarach: edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalnej lub odpowied-
nio w kontekscie ksztalcenia w pionie, w poziomie lub w glab.

Zatem, uczelnie wyzsze jako instytucje edukacji calozyciowej nie s jedynie placowkami
ksztatcenia formalnego, cho¢ tak wynika z obowiazujacej ustawy dotyczacej szkolnictwa wyzsze-
go, ale takze instytucjami, w ktorych odbywa si¢ ksztatcenie pozaformalne i nieformalne. Z uwagi
na fakt, iz w literaturze przedmiotu ksztatcenie akademickie rozumiane jest przede wszystkim
w aspekcie ksztalcenia formalnego istnieje potrzeba zwrdcenia uwagi na pozaformalne i nie-

2" Tamze, s. 18.

3 Art. 2.1.1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005, Prawo o szkolnictwie wyzszym (dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.).
* Art. 2.1.5) Ustawa z dnia 27 lipca 2005, Prawo o szkolnictwie wyzszym (dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.).

5 Art. 2.1.7) Ustawa z dnia 27 lipca 2005, Prawo o szkolnictwie wyzszym (dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.).

16 ], Pétturzycki, Zrddta i tendencje rozwojowe edukacji ustawicznej, wydanie internetowe czasopisma ,, e- mentor”,
2004, nr 5, hitp://www.e-mentor.edu.pl/artykul_v2.php?numer=7&id=97, 10.12.2012.

17 Zgodnie z Deklaracja Bolonska ksztalcenie formalne w ramach uczelni wyzszych odbywa sie poprzez realizacje
studiow pierwszego stopnia (studia licencjackie lub inzynierskie), studiéw drugiego stopnia (studia magisterskie) oraz
studia trzeciego stopnia (studia doktoranckie). (Deklaracja Boloriska i co dalej: zbidr komunikatow, wytycznych i sugestii. Mate-
rialy ze strony internetowej MENIS http:/[www.menis.gov.pl. Konferencja Rektoréw Uniwersytetéw Polskich, Poznan 2004, s. 2-3).
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formalne rodzaje edukacji realizowane w ramach uczelni wyzszych. Taki kierunek rozwazan
uzasadniony jest tym, iz jak pisza autorzy w ostatnim czasie nastapito w edukacji dorostych
przeniesienie akcentu z ksztafcenia formalnego, dominujacego w XX w. w ksztatceniu ustawicz-
nym na edukacje nieformalng i pozaformalna, w ktérych to dorosty uczacy sie fatwiej rozwija
okreslone kompetencje pozwalajace mu rozwiazywac zyciowe problemy®. M. Malewski zwraca
uwage, ze ,zmiany w sferze edukacji musza mie¢ swe zrédto w szerszych zmianach spotecznych
oraz zmieniajacych sie sposobach postrzeganiach jednostki i jej zwigzkéw ze spoteczenistwem”".
Wskazuje on na dwa paradygmatyczne przesuniecia w andragogice- pierwsze z nich polegato
na przesunieciu akcentu z edukadji formalnej, w ktorej wiedza ma charakter obiektywny, a jej
celem jest wyposazenie jednostki w kompetendje ,twarde” na rzecz edukacji pozaformalnej,
gdzie wiedza jest intersubiektywna i oferuje kompetengje ,miekkie”. Funkgje instytucjonalnej
edukacji dorostych przejmujq liczne instytucje spoteczne, co prowadzi do zmiany charakteru
edukacji dorostych. Przyczyna tych przeobrazen jest ewolucja spoteczenistwa modernistycznego
w spoteczenstwo poznej nowoczesnosci, w ktérym niezbedne sa kompetencje , miekkie” okre-
Slane takze jako interpersonalno-organizacyjne. Natomiast ewolucja spoteczenistwa z nowocze-
snego na ponowoczesne wywotata drugie przesuniecie paradygmatyczne. Ponowoczesny swiat
zycia wymaga edukagji nowego typu. Nie moze by¢ juz to edukagja instytucjonalna, polegajaca
na transmisji wiedzy, ani tez edukacja pozaformalna. Zycie w $wiecie ponowoczesnym wymaga
specyficznych kompetendji, okreslanych terminem , refleksyjnosci”. Na refleksyjnos¢ sktadajq sie
umiejetnosci dwojakiego rodzaju. Po pierwsze sg to ,, zdolnosci krytycznego ujmowania zdarzen
konstytuujacych $wiat zycia”® oraz umiejetnos¢ wyboru ,sposrod elementoéw sktadajacych sie
na symboliczne uniwersum swiata zycia tych, ktore samodzielnie zintegrowane, stang sie aksjo-
logiczno- estetycznym ukladem odniesienia dla indywidualnego istnienia”?.

W edukacji akademickiej podobnie rozumiane jest ksztatcenie pozaformalne i nieformalne.
W obu przypadkach ksztalcenie odbywa sie w instytucjach edukacyjnych i prowadzone jest
przez osoby posiadajace przygotowanie pedagogiczne/andragogiczne (wykladowcy, nauczycie-
le). Ponadto, edukacja realizowana jest w oparciu o opracowany wczesniej program ksztatcenia.
Jasno sa takze okreslone cele i efekty procesu edukacyjnego. Cecha réznicujaca edukacje for-
malng od pozaformalnej jest fakt, ze dyplomy czy inne certyfikaty zdobyte podczas ksztatce-
nia formalnego oprocz tego, ze poswiadczajg stopien zdobytej wiedzy, to umozliwiaja wejscie
na wyzszy szczebel edukagji, np. dyplom studiéw I stopnia umozliwia podjecie ksztatcenia na
poziomie studiéw magisterskich. Natomiast certyfikaty/dyplomy uzyskane w ramach ksztat-
cenia pozaformalnego poswiadczaja jedynie zdobycie pewnego rodzaju wiedzy, umiejetnosci
czy kompetencji. Ksztatcenie pozaformalne (w glab) w uczelniach wyzszych realizowane jest
poprzez studia podyplomowe, seminaria, konferencje naukowe, szkolenia, dziatalnos¢ Uniwer-
sytetow Trzeciego Wieku czy tez Biura Karier.

Jedna z najpopularniejszych form ksztalcenia pozaformalnego realizowang na poziomie
wyzszym sg studia podyplomowe. W ,,Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym definiuje si¢
je jako: forme ksztatcenia inng niz studia wyzsze i studia doktoranckie, przeznaczona dla osob
legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem”#. Jest to jedna z najbardziej dynamicznie rozwi-

18 ]. Kargul, Obszary pozaformalnej i nieformalnej ..., dz. cyt., s. 40.

¥ M. Malewski, Od nauczania do uczenia sig. O paradygmatycznej zmianie w andragogice, Wroctaw 2010, s. 63.

2 Tamze,s.71.

2 Tamze.

Art. 2, p. 1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005, Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.).
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jajacych sie form ksztatcenia wyzszego, gdyz umozliwia zdobycie w relatywnie krotkim czasie
(zazwyczaj w trakcie dwdch do czterech semestréw) okreslonych kwalifikacji i kompetencji cze-
sto o charakterze spegjalistycznym?®.

Seminaria i konferencje naukowe to kolejne formy ksztatcenia pozaformalnego prowadzone
przez uczelnie. Wydarzenia te majg charakter naukowy i zazwyczaj skierowane sa do srodo-
wiska akademickiego, cho¢ nie zawsze. Czesto w konferencjach biorq udziat przedstawiciele
profesji, dla ktérych poruszane tam kwestie moga by¢ przydatne w pracy zawodowej. Zatem,
konferencje i seminaria sa okazja do skonfrontowania wiedzy teoretycznej generowanej przez
osrodki badawcze z rzeczywistoscig praktyki. Ponadto, zalet tej formy ksztatcenia jest jej otwar-
ty charakter, ktory umozliwia udziat w niej wszystkim zainteresowanym osobom. Dzieki temu,
konferencje czy seminaria sg okazjg do poznania wielu nowych idei i wynikéw badar interesu-
jacych dla badaczy, jak i przedstawicieli srodowisk lokalnych.

Inna forma ksztalcenia pozaformalnego czesto realizowang w ramach uczelni wyzszych jest
dziatalnos¢ Uniwersytetow Trzeciego Wieku (UTW). Sa to instytucje o charakterze gerontolo-
gicznym, majace na celu rozwdj intelektualny, ale takze spoleczny i fizyczny senioréw. Zgodnie
z modelem francuskim® Uniwersytety Trzeciego Wieku powinny $cisle wspotpracowac z jed-
nostkami akademickimi, co ma zapewni¢ seniorom dostep do edukadji na wyzszym poziomie
oraz kontakt z wyktadowcami akademickimi®. W ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku re-
alizowane sa wyklady, sekcje, seminaria oraz rozmaite kursy. Podstawowa forma dziatalnosci
w tym obszarze sq wyklady, przewaznie z zakresu ochrony zdrowia i medycyny zwiazanej
z chorobami wieku starszego. Kursy dotycza zazwyczaj nauki jezykow obcych oraz obstugi sze-
rokorozumianych technologii tele-informatycznych. Cecha charakterystyczng UTW jest fakt, ze
jego stuchaczem moze zosta¢ osoba z ukoniczonym (z reguty) 60 r.z., bez wzgledu na uzyska-
ne wezesniej wyksztalcenie. Jest to zgodne z postulatem ksztalcenia ustawicznego dotyczacym
droznosci systemu ksztalcenia, ktéry ma umozliwi¢ dostep do edukacji na wszystkich szcze-
blach bez wzgledu na wiek i uzyskane dyplomy.

Biura karier dziatajace przy jednostkach akademickich rowniez mozna traktowac jako forme
edukadji pozaformalnej. Zadaniem tej instytucji jest przygotowanie studentéw do wejscia na ry-
nek pracy. Biura Karier zajmuyja sie organizowaniem réznego rodzaju kursow, spotkan z praco-
dawcami czy konferencji majacych na celu nabycie przez studentéw kompetencji niezbednych
na rynku pracy, a wiec ich dziatalno$¢ ma charakter edukacji pozaformalnej. Mozna uznac, ze
Biura Karier stanowia pomost miedzy rzeczywistoscia akademicka, a potrzebami rynku pracy.

Powyzej przedstawiono najczestsze formy ksztalcenia pozaformalego realizowane przez
uczelnie wyzsze. Oczywiscie, lista ta nie wyczerpuje problemu, a jedynie wskazuje na najbardziej
typowe formy edukacji pozaformalnej. Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na nieformalne uczenie
sie, ktore odbywa si¢ w ramach edukacji akademickiej. Kwestia ta jest dosy¢ problematyczna,
gdyz w przeciwienstwie do ksztafcenia formalnego i pozaformalnego, to w przypadku ksztal-
cenia nieformalnego nie zachodzi uczenie sie w tradycyjnym rozumieniu, a wiec takim, ktdre
zorganizowane jest przez instytucje edukacyjne, gdzie duza role odgrywa postac edukatora oraz
zaplanowany wczesniej program ksztatcenia. W edukacji nieformalnej uczenie odbywa sie po-

# Por.: A. Marcinkiewicz, Ksztalcenie podyplomowe wobec rynku pracy, ,,e-mentor”, nr 2 (44), 2012, s. 54-60.

# Poza modelem francuskim, ktéry zaktada $cista wspotprace UTW z uczelniami wyzszymi mozna wyrdznic tak-
ze model brytyjski oparty na wolontariacie i samoksztatceniu senioréw. Zobacz: J. Halicki, Edukacja seniordw w aspekcie
teorii kompetencji. Studium historyczno-pordwnawcze, Biatystok 2000, s. 42-51.

% O. Czerniawska, Szkice z andragogiki i gerontologii, 1.6dz 2007, s. 216.
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przez doswiadczanie zycia codziennego, a wiec , mimo chodem”. Czesto informacje, kompeten-
cje i umiejetnosci, ktdre jednostka przyswaja, maja charakter wiedzy milczacej, a wiec nieuswia-
domionej. Biorac pod uwagg, ze czynnikiem determinujacym edukacje nieformalna jest fakt, ze
nie ma w tym procesie osoby nauczyciela, do tego rodzaju edukacji w uczelniach wyzszych
mozna zaliczy¢ kulture organizacyjna uczelni, ukryty program edukacji akademickiej, uczenie
sie z codziennosci oraz samoksztatcenie (samoedukacje) studentéw i kadry akademickie;.

Kulture organizacyjna definiuje si¢ jako , normy spoleczne i systemy wartosci stymulujace pra-
cownikéw, wlasciwy klimat organizacyijny, sposob zarzadzania, podzielane znaczenia i symbole,
schematy poznawcze, wymogi zachowania”%. Wyréznia sie trzy poziomy kultury organizacyjnej:

e widoczny i uswiadomiony - artefakty i twory kulturowe, widoczne wzory zachowania,

symbole, ceremonie itd.;

e czesciowo widoczny i uswiadomiony - normy i wartosci, zakazy iideologie, wytyczne

zachowarn;

e niewidoczny, zwykle nieuswiadomiony - stosunek do otoczenia i rzeczywistosci, natura

ludzka i stosunki miedzyludzkie, aktywnos¢”.

Instytucje akademickie rowniez posiadaja wlasna kulture organizacyjng. Do elementow
poziomu pierwszego, czyli widocznego i $wiadomego nalezg m. in.: inauguracja roku akade-
mickiego, immatrykulacja, juwenalia, logo i patroni uczelni, status uczelni, w ktérym zawarte
sq podstawowe wartosci. Na tym poziomie uwidacznia si¢ to jak dana organizacja chce by¢ po-
strzegana. Za pomoca odpowiednio dobranych i zaprezentowanych symboli, i wartosci tworzy
si¢ oficjalny wizerunek uczelni wyzszej.

Kolejny poziom kultury organizacyjnej odnosi sie do czesciowo widocznych i uswiadomio-
nych wzordw, sposobéw zachowan oraz ideologii. W odrdznieniu od wezesniejszego poziomu
nie sa to elementy najbardziej eksponowane przez organizacje, ale te ktore utatwiajg ludziom
funkcjonowanie w ramach instytugji - s to na przyktad sposéb komunikowania sie pomiedzy
poszczegonymi osobami na uczelni (e-mail, kontakty bezposrednie, zwroty grzecznosciowe
pan/pani lub méwienie do siebie po imieniu), okreslone zasady zachowania, ktére mozna trak-
towac jako pewnego rodzaju rytuaty swoiste dla okreslonej uczelni, itp.

Ostatni poziom kultury organizacyijnej czesto jest nieuswiadomiony przez podmioty uczace
sie . To te elementy, ktore wptywaja na cztonkow organizacji, chociaz oni nie zawsze zdaja sobie
z tego sprawe. W kontekscie uczelni wyzszych, takim przyktadem jest ukryty program edukacji
akademickiej. Wedtug Martyny Pryszmont - Ciesielskiej ,ukryty program oznacza nieoficjal-
ne konsekwengcje edukacji akademickiej obejmujace calos¢ doswiadczen podmiotow uczestni-
czacych w tejze edukadji. Ukryty program obejmuje wiec wszelkie doswiadczenia podmiotow
uczestniczacych w edukacji akademickiej, ktorych nie mozna uznac za oficjalne (jawnie zaplano-
wane) konsekwencje edukacji”#. Nalezy zaznaczy¢, ze z ukrytego program czesto wylaniajq sie
inne cele edukadji, niz te oficjalnie deklarowane przez uczelnie. Mozna zatem uznac, ze ukryty
program ukazuje rzeczywiste wartosci i cele do ktérych dazy dana uczelnia.

Inng forma edukadji nieformalnej jest uczenie sie z codziennosci. Odbywa sie ono poprzez
selekcje impulsow i wrazen skladajacych sie na chaos codziennosci, co ma ulatwic jednostce
radzenie sobie z codziennymi trudnosciami. Proces edukacyjny w tej sytuacji moze przebiegac
bez $wiadomosci cztowieka, jest to nabywanie tzw. wiedzy milczacej, a wiec takiej, ktdra nie wy-

% B. Nogalski, Kultura organizacyjna. Duch organizacji, Bydgoszcz 1998, s. 105.
7 M. Kostera, Postmodernizm w zarzqdzaniu, Warszawa 1996, s. 75.
% M. Pryszmont-Ciesielska, Ukryty program edukacji akademickiej, Wroctaw 2010, s. 20.
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stepuje w postaci werbalnej, ale czesto kieruje codziennymi zachowaniami jednostki. Innym po-
jeciem odnoszacym sie do uczenia sie z codziennosci jest uczenie sie nieformalne, ktore w prze-
ciwienstwie do wiedzy milczacej ma charakter intencjonalny”. W ramach uczelni wyzszych
zardwno studendi, jak i pracownicy nabywaja podczas codziennych doswiadczen pewien rodzaj
wiedzy, ktory utatwia im funkcjonowanie w srodowisku akademickim.

Ostatnia z form ksztalcenie nieformalnego w ramach edukacji akademickiej jest samoksztat-
cenie sie studentéw i kadry. Samoksztatcenie wedtug Jerzego Semkowa ,,polega na mniej lub
bardziej samodzielnym stawianiu i rozwiazywaniu przez jednostke zadan w celu osiggniecia
w réznym stopniu uswiadomionego wzoru osobowosci”*. Nalezy zauwazy¢, Ze proces samo-
ksztafcenia jest jednym z istotniejszych postulatéw uczenia sie przez cate zycie. Co wiecej, w ra-
mach zaje¢, wykladowcy wskazuja studentom jedynie pewne kierunki dociekan, gdyz studio-
wanie jako proces polega na samodzielnym zdobywaniu wiedzy, uczeniu si¢ oraz dokonywaniu
interpretadji i refleksji dotyczacych zdobytej wiedzy. Zatem samoksztatcenie jest esencja studio-
wania. Proces ten nie dotyczy jedynie studentéw, ale takze naukowcow, dla ktorych samoksztat-
cenie jest podstawa rozwoju w tym zawodzie.

Reasumujac, edukacja akademicka nie ogranicza si¢ jedynie do ksztatcenia formalnego. Ucze-
nie sie, ktore zachodzi na studiach wyzszych nalezy rozpatrywac holistycznie, a wiec musimy
zwroci¢ uwage takze na aspekt edukadji pozaformalnej i nieformalnej. Zwrocenie sie w tym kie-
runku uzasadnione jest faktem, iz jednym z postulatow zawartych w raporcie : Edukacja ustawiczna
a szkoty wyzsze w XXI wieku*" jest utworzenie w ramach uczelni wyzszych systemu, ktory bedzie
akceptowat doswiadczenia zdobyte przez dorostych w edukacji nieformalnej. Takie catosciowe
ujecie procesu edukadji zgodne jest z ideg catozyciowego uczenia si¢. Zatem, rozpatrujac uczel-
nie wyzsze jako instytucje ksztatcenia ustawicznego nalezy bra¢ pod uwage zaréwno ksztatcenie
formalne, jak i nieformalne oraz pozaformalne, gdyz komplementarno$¢ tych trzech wymiaréw
stanowi istote edukadiji catozyciowej. Oczywiscie nalezy podkresli¢, ze podziat edukacji w ramach
uczelni wyzszych na formalna, pozaformalng i nieformalng jest zabiegiem sztucznym. Niemniej
celem artykutu jest zwrdcenie uwagi, ze w ramach uczelni wyzszych edukacji nie nalezy utozsa-
miac jedynie z ksztatceniem formalnym, ale traktowac szerzej —jako przestrzen, gdzie rézne formy
edukadji zachodza na siebie i jednocze$nie z r6znym nasileniem oddziatujg na podmiot uczacy sie.
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STRESZCZENIE

W artykule zaprezentowano gtéwne zatozenia idei catozyciowego uczenia si¢ oraz ich zwia-
zek z edukacjg dorostych. Ukazano rowniez miejsce edukacji akademickiej w kontekscie kon-
cepcji uczenia sie przez cate zycie. Wskazano takze na pozaformalne i nieformalne aspekty edu-
kacji akademickiej oraz na role uczelni wyzszych w urzeczywistnianiu tejze idei.

Stowa kluczowe: catozyciowe uczenie sig, ksztatcenie ustawiczne, edukacja dorostych, edu-
kacja akademicka, ksztalcenie pozaformalne, ksztalcenie nieformalne

NON-FORMAL AND INFORMAL ASPECTS OF ACADEMIC EDUCATION

Summary

This article presents the main assumptions of the idea of lifelong learning and their relation
to adult education. It shows also the place of academic education and the concept of learning
throughout life. It also discusses the formal and informal aspects of academic education and the
role of universities in the realization of that idea.

Key words: lifelong learning, continuing education, adult education, academic education,
non-formal, non-formal education
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