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Spoteczenstwo przefomu wieku XX i XXI czesto w literaturze przedmiotu okreslane jest
mianem spofeczenstwa informacyjnego, czy tez wiedzy. Przyczyn powstania nowego typu
spoleczenistwa upatruje si¢ w rewolucji informatycznej, czyli w postepie technicznym i informa-
cyjnym. W erze spoleczenstwa wiedzy ludzie maja do czynienia z wolnym i nieograniczonym
przeptywem informacji. Poszukiwanym towarem staty sie produkty i uslugi informatyczne'.
Nalezy zaznaczy¢, ze cywilizacja w XXI wieku nie bedzie, jak do tej pory cywilizacja materialna,
lecz niewidoczng?. Czlowiek w tych czasach jest jednostka poszukujaca swojego szczescia po-
przez wiedzg, a uczenie si¢ jest nieodzownym elementem zycia czlowieka ery informatycznej’.

Jednym z filaréw spoleczenstwa informacyjnego jest wspomniana juz wiedza. W obecnej
rzeczywistosci nie do przyjecia jest poglad, ze mozna w pewnym momencie zycia zakoficzy¢
swoja edukacje. Dynamika zmian we wspdtczesnym swiecie powoduje, ze wiedza szybko sie
dezaktualizuje, co wymusza na ludziach bezustanne uzupeianie posiadanych wiadomosci.
W spoleczenistwie opartym na wiedzy edukacja staje sie strategicznym czynnikiem rozwoju
spolecznego, a urzeczywistnienie tego celu upatruje si¢ w edukacji ustawicznej.

Nowa rzeczywistos¢ edukacyjna przesycona jest ideg w ktdrej uznaje sie, Ze proces uczenia
rozciagniety jest na cale zycie®. Idea ta jest podstawa tworzacego sie spofeczenistwa informa-
cyjnego. Sama mysl nie jest nowa, gdyz w 1926 r. Eduard Lindeman w dziele Znaczenie edukacji
dorostych opracowat tezy, ktore glosity, ze edukacja nie powinna mie¢ korica, poniewaz cate zycie
jest nieustannym procesem uczenia si¢”. Jednak ksztatcenie catozyciowe bywa roznie pojmowa-
ne, w zaleznosci od srodowiska.

Poczatkowo za ksztalcenie ustawiczne uwazano doskonalenie ludzi aktywnych zawodowo.
Rozwinigciem tego stanowiska bylo ujecie, Zze wszystkie dziedziny o$wiaty dorostych sktadajg
sie na ide¢ ksztalcenia ustawicznego, co wyraznie oddzielito koncepcje ksztatcenia ustawicznego
od szkolnictwa mtodziezowego, jak i wychowania w rodzinie i Srodowisku®.

Inna koncepcja kfadta nacisk na drozno$¢ systemu szkolnego. Za system edukagji ustawicz-
nej uwazano ksztatcenie dalsze, a mianowicie szkolnictwo zawodowe, wyzsze oraz studia po-
dyplomowe’.

Najpelniejszy zakres pojecia edukacji ustawicznej zostat przyjety przez UNESCO, wedhug kto-
rego istota ksztatcenia ustawicznego obejmuje cale Zycie czlowieka i shuzy jego rozwojowi. Jest to
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réwniez naczelna zasada wskazujaca kierunek wspdfczesnych reform szkolnictwa powszechnego,
zawodowego i wyzszego, ale rowniez doskonalenia zawodowego, oswiaty dorostych, ksztatcenia
réwnoleglego oraz wychowania w rodzinie i srodowisku. Gldwnego zadania edukacji ustawicz-
nej upatruje sie w wychowaniu nowego typu czlowieka charakteryzujacego sie tworcza postawa
i dynamicznym stosunkiem do zycia i kultury — potrafigcego doskonali¢ siebie, zmienia¢ warunki
zycia i je ulepszac®. Takie rozumienie ksztalcenia ustawicznego jest uznawane przez naukowcow
polskich, skandynawskich, francuskich i amerykaniskich, cho¢ zdarzaja sie jeszcze proby utozsa-
miania edukacji ustawicznej z doskonaleniem zawodowym lub oswiatg dorostych.

Podstawowa zasada ksztatcenia ustawicznego jest zachowanie ciggtodci i systematycznosci pro-
cesu uczenia sig, co zapewnic¢ ma staty rozwdj, chronigc jednoczednie przed dezaktualizacja posiada-
nej wiedzy. Edukacja i rozwdj kazdej jednostki powinny przebiegac wieloplaszczyznowo, nie tylko
w systemie ksztatcenia szkolnego i wyzszego, ale réwniez w systemie oswiaty dorostych i samo-
ksztatcenia. Zatem, ksztalcenie ustawiczne obejmuje caly system szkolny oraz o$wiate réwnolegta,
ksztatcenie dorostych i wychowanie w srodowisku. Koncepcja ta w znaczacy sposob wplynefa na
przeobrazenia w systemie oswiaty wprowadzajac nowe cele, formy oraz metody i tresci edukagji’.

Podejmujac rozwazania nad ksztatceniem ustawicznym nalezy przywotac pokrewne pojecie
— edukacja permanentna. Pojecie to zostalo wprowadzone przez Rade Europy i jest definiowane
jako ,system elastycznych form uczenia si¢; ksztafcenie ogdlne, zawodowe, kulturalne, socjal-
ne i obywatelskie; state edukacyjne poradnictwo; wspieranie rozwoju krytycznych i tworczych
zdolnosci; samoksztatcenie przy zastosowaniu nowoczesnych technik komunikacyjnych”". Jej
funkcje dotycza gtéwnie od$wiezania i aktualizowania wiedzy, co pozwala czlowiekowi rozwi-
jac sie i nadazac za zmianami'.

Mieczystaw Malewski” zwrdcit uwage na panujacy w andragogice ,balagan pojeciowy”.
Edukacja permanentna czesto utozsamiana jest z ksztatceniem ustawicznym. Jednak wbrew
panujacej opinii nalezy oddzieli¢ obie definicje. Jak podaje Daniel Korzan , ksztatcenie ustawicz-
ne jest idea zakladajacg ksztatcenie i wychowanie czlowieka przez cate zycie. W innym ujeciu
jest to potrzeba i cecha charakteryzujaca wspdfczesnego cztowieka, warunkujaca rozwdj jego
zdolnodci, Sledzaca zmiany w spoleczenstwie i $wiecie, a takze wszechstronny rozwdj osobo-
wosci w ciagu calego zycia. Przyjmuje sie takze, Ze edukacja permanentna oznacza ksztalcenie,
ktorego celem jest podtrzymanie lub ciagte rozwijanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych”®.
Jozet Kargul takze zwraca uwage na problem , zgietku pojeciowego” w terminologii andrago-
gicznej i bfednego utozsamiania ze soba pojec: catozyciowe uczenie si¢ z edukacjq permanentng
i ksztalceniem ustawicznym. Przyczyny owego chaosu pojeciowego upatruje on miedzy innymi
w niedokladnym przektadzie tekstéw obcojezycznych na jezyk polski*. Jednak powdd ten nie
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jest wystarczajacy, w literaturze anglojezycznej rowniez mozna zauwazy¢ niescistosci termino-
logiczne w obrebie ksztatcenia ustawicznego®. Robert Kidd'® zwracat uwage na fakt, Ze idea
ksztatcenia ustawicznego juz od wiekéw widoczna byta w pogladach wielu znanych humani-
stow, jednak dopiero w dzisiejszych czasach stala si¢ ona szczegdlnie interesujaca. Zauwaza sie
réwniez jej mozliwodci i potrzebe urzeczywistnienia w praktyce edukacyijnej. Urzeczywistnienie
ksztatcenia ustawicznego powinno zintegrowa¢ wszystkie formy wychowania i dziatalnosci
oswiatowej, fagodzi¢ réznice pomiedzy ksztatceniem ogdlnym i zawodowym, jak i zapewnia¢
wiasciwe wykorzystanie czasu wolnego. R. Kidd wyrdznit trzy wymiary ksztatcenia ustawicz-
nego, do ktorych nalezy:

e ksztatcenie w pionie, ktdre obejmuje kolejne szczeble edukadji szkolnej, a wigc od przed-
szkola, poprzez szkote, do studidw wyzszych i podyplomowych. Zasady droznosci
i dostepnosci gwarantujg mtodziezy i dorostym spefnienie si¢ w tym wymiarze, nieza-
leznie od ich wieku, wykonywanego zawodu, miejsca zamieszkania i innych czynni-
kow, ktore utrudniaja edukacje.

e ksztalcenie w poziomie zapewnia poznawanie rozmaitych dziedzin zycia, nauki i kul-
tury, niezaleznie od studiéw pionowych. Likwidacja sztucznych barier pomiedzy dzie-
dzinami zycia i kultury umozliwia pelne wykorzystanie tego wymiaru dzieki indywidu-
alnej aktywnosci jednostki i dzigki dziatalnosci pozaszkolnych instytucji oswiatowych.

e ksztatcenie wglab Scidle powigzane jest z jakoscig edukacji i wyraza sie w bogatej mo-
tywacji ksztalcenia, w umiejetnosciach samoksztatceniowych, zainteresowaniach inte-
lektualnych, w stylu zycia, ktdry jest zgodny z koncepcja ksztatcenia ustawicznego, jak
i kulturalnym wykorzystaniem czasu wolnego.

Koncepgja ta poszerza rozumienie ksztalcenia ustawicznego poprzez akcentowanie jako-

Sci dziatat oswiatowych i wskazanie bogatych potrzeb, jak i mozliwosci owiaty pozaszkolnej
i oswiaty dorostych. Teoria R. Kidda ma istotne znaczenie dla edukacji dorostych, poniewaz fa-
czy trzy formy aktywnosci edukacyjnej: ksztatcenie szkolne, oswiate pozaszkolng i samoksztat-
cenie. Nie ujmuje ich zastepczo lub przeciwstawnie, ale kladzie nacisk na koniecznos¢ tacznego
urzeczywistniania aktywnosci edukacyijnej, w trzech wyzej wspomnianych wymiarach ksztatce-
nia. Implikuje zatem edukacje programowang w szkofach i uczelniach, wspierang aktywnoscig
samoksztatceniowa i udzialem w formach pozaszkolnej o$wiaty dorostych”.

Edukacja we wspolczesnym $wiecie stata sie integralng czescig zycia, pozwalajaca na fatwiej-
sze funkcjonowanie w otaczajacej nas rzeczywistosci. Obecnie mozna rdwniez spotkac sie z opi-
niami, ze catozyciowe uczenie sig nie jest juz dobrowolng aktywnoscig edukacyjna podejmowang
przez uprzywilejowang czes¢ spoleczenstwa, ale wrecz przymusem i koniecznoscia, niezbedna
do wiasciwego funkcjonowania w otaczajacym swiecie®. Z tego wzgledu edukacja dorostych
zajmuje wazne miejsce w koncepdji ksztatcenia ustawicznego. Kazdy proces edukacyjny, w tym
odnoszacy sie do ludzi dorostych musi sktada¢ si¢ z trzech komponentéw: uczen, nauczyciel
i wiedza. Jednym z istotniejszych elementéw wyrdzniajacych edukacje doroslych jest fakt, ze
ludzie ci posiadaja juz indywidualne do$wiadczenia, ktore s3 waznym czynnikiem w procesie
edukacyjnym. Ponadto proces edukacyjny jest podejmowany przez nich dobrowolnie i $wiado-
mie, czego nie mozna powiedzie¢ w przypadku dzieci objetych obowigzkiem szkolnym.

15 1. Field, Lifelong learning and the new educational order, Stock on Trent 2006, s. 2-3.
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M. Malewski" wyszczegoInit trzy modele pracy edukacyjnej z ludzmi dorostymi, do ktorych
naleza:

*  model technologiczny — w tym modelu w centrum procesu edukacyjnego postawiony
jest nauczyciel. Nauczyciel jest osoba, ktora w sposob dyrektywny przekazuje wiedze
dorostym uczniom, wyposaza ich w obiektywny obraz swiata oraz wzorce skutecznego
w nim dziatania. W omawianym modelu edukagja jest traktowana w sposéb instru-
mentalny w stosunku do potrzeb spotecznych. Réwniez w taki sposob potraktowany
jest nauczyciel, gdyz to tylko na nim spoczywa odpowiedzialno$¢ za wyniki ksztatce-
nia. Natomiast uczen sprowadzony jest do postaci biernego odbiorcy tredci przekazy-
wanych przez nauczyciela.

*  model humanistyczny — zakfada partnerska relacje pomiedzy nauczycielem i uczniem,
awiec mamy do czynienia ze wspdtpraca nauczyciela z uczniem, gdyz to on jest central-
nym elementem procesu edukacyjnego. Konsekwencjg tej relacji jest fakt, ze program
i tresci nauczania odnosza si¢ do potrzeb ucznia. Edukacja ma w rozumieniu tego mo-
delu stuzy¢ wielostronnemu rozwojowi ucznia.

*  model krytyczny - catkowita samodzielnos¢ ucznia powoduje w tym modelu zatarcie
oficjalnych programdéw i tresci nauczania. Aktywnos¢ edukacyjna ma przyczynic sie do
poglebienia swoich kompetencji i zainteresowan pozwalajacych uzyskac szersza per-
spektywe $wiata. W modelu tym wazna jest refleksyjnos¢, krytyczne myslenie ucznia
izdobywanej wiedzy, jak otaczajacej rzeczywistosci. Nie istnieje w tym modelu nauczy-
ciel w tradycyjnym rozumieniu tego stowa, gdyz te role moga pehic réznego rodzaju
media. Mozna posunac si¢ do stwierdzenia, ze uczeni chfonie wiedze z ,, zycia codzien-
nego”: z filmow, programoéw telewizyjnych, literatury itp.

Pomocna w porzadkowaniu myslenia o edukacji ustawicznej jest typologia opracowana
przez P. H. Coombsa, ktory wyrdznit trzy jakosciowo odmienne subobszary: edukacje formalna,
pozaformalna i nieformalna®. Za ksztatcenie formalne uznaje si¢ hierarchiczny system instytucji
oswiatowych, ktory poprzez swiadectwa, certyfikaty i dyplomy szkolne selekcjonuje uczniéw
do réznych rdl spotecznych i umiejscawia ich na réznych poziomach struktury spotecznej.
Edukacja pozaformalna, to te aktywnosci edukacyjne, sytuujace sie poza formalnym systemem
o$wiaty, do ktorych nalezg m.in. kursy, seminaria, odczyty, kofa mitosnikdéw, doksztatcanie w
roznej postaci, studia podyplomowe itp. Natomiast za edukacje nieformalng uznaje si¢ proce-
sy edukacyjne, w ktdrych osoba uczaca si¢ przyswaja wiedze, postawy, wartosci, umiejetnosci
z powszechnego doswiadczenia, jak i zasobow i wptywoéw srodowiska™.

Jak zwraca uwage J. Kargul w ostatnim czasie nastapito w edukacji doroslych przeniesienie
akcentu z ksztatcenia formalnego, dominujacego w XX wieku w ksztatceniu ustawicznym, na
rzecz edukacji nieformalnej i pozaformalnej, w ktorych to dorosty uczacy sie fatwiej rozwija okre-
$lone kompetencje pozwalajace mu rozwiazywac zyciowe problemy®. Takie stanowisko wydaje
sie by¢ zblizone do teorii przestrzeni uczenia si¢ Knuda Illerisa®. Wyodrebnit on sytuacje (prze-
strzenie), w ktorych zachodzi uczenie sig, a mianowicie: z codziennosci, poprzez praktyke albo

1" M. Malewski, Modele pracy edukacyjnej z ludzmi dorostymi, ,Terazniejszos¢ — Cztowiek - Edukacja” 2000, nr 1 (9), s.
47-63.

2 Tamze, s. 57.

2 Tamze.

2 ]. Kargul, Obszary pozaformalnej i nieformalnej..., dz. cyt,, s. 40.

# K. eris, Trzy wymiary uczenia sig, Wroctaw 2006, s. 187-216.
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praktykowanie, czy w szkotach i innych instytucjach edukacyjnych oraz w miejscu pracy. Ucze-
nie sie oraz jego rezultaty w instytucjach zorganizowanej edukacji zawsze beda znacznie roznity
sie od realidw i wymagan swiata zewnetrznego. Wiedza zdobyta w instytudji (szkole) umozliwia
wiasciwe funkcjonowanie w srodowisku szkolnym, natomiast poza nim jest prawie bezuzytecz-
na. Z tego powodu istnieje rozbieznos¢ miedzy edukacja a rzeczywistoscia spoteczna. Nie mozna
zaprzeczy¢, ze instytucje nie sa jedyna przestrzenia, w ktdrej dochodzi do sytuacji uczenia sie. Co
wiecej inne przestrzenie — uczenie si¢ z codziennosci, uczenie si¢ praktyczne i praktykowanie,
czy uczenie si¢ w pracy — daja wiecej mozliwosci do uczenia sie tego wiasnie, co jednostce jest
niezbedne do zycia, a wiec bardziej praktyczne. Jak mozna zauwazy¢ przestrzenie te wyraznie
koresponduja ze wspomnianymi modelami ksztalcenia podkreslajac duze znaczenie ksztatcenia
nieformalnego i pozaformalnego. W zwiazku z powyzszym nie jest zaskakujace, ze w ostatnim
czasie w ksztalceniu ustawicznym kladzie si¢ nacisk na te wlasnie modele ksztatcenia.

Zestawiajac ze soba wszystkie powyzsze teorie mozna zauwazy¢ pewne zaleznosci. Wyraz-
nie widac, Ze przestrzenie poszczegolnych teorii koresponduja ze soba tworzac wspolne obsza-
ry, charakterystyczne dla konkretnej formy uczenia si¢. Nalezy jednak zaznaczy¢, Ze zestawione
koncepcje nie sa ze sobg tozsame, a jedynie posiadaja elementy wspdlne, dzieki ktérym mozna
je zaliczy¢ do jednej grupy.

Tabela 1. Wymiary ksztatcenia ustawicznego, modele pracy z ludzmi dorostymi, subobszary ksztatcenia
i przestrzenie uczenia sie - obszary wspdlne.

wymifr.yKljgz(i;\kenia M. Malewski -modele pra- P. H. Coombs- K. Illeris-
ustawicznego cy z ludzmi dorostymi subobszary ksztalcenia przestrzenie uczenia sie
Uczenie sie w szkole
Ksztatcenie w pionie Model technologiczny Ksztatcenie formalne iinnych instytucjach
edukacyjnych

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zalezno$¢ poszczegolnych teorii bedzie lepiej widoczna, gdy postuzymy sie przykladem.
Rozpatrujac przykladowo miejsce studiow wyzszych w poszczegoinych teoriach mozna zauwa-
zy¢, ze ta forma ksztatcenia umiejscowiona jest kolejno w pionowym obszarze ksztatcenia, jak
i w ksztatceniu formalnym. Dodatkowo jest to przestrzen uczenia si¢ w szkole i innych instytu-
qjach edukacyjnych, a przypisanym modelem pracy z ludzmi dorostymi jest model technolo-
giczny. Zatem rozpatrujac przyklad studidw wyzszych zarysowat sie wspdlny dla wszystkich
koncepcji obszar. Podobna zalezno$¢ widoczna jest w pozostatych dwoch obszarach. Kursy
iszkolenia réznego rodzaju sa przyktadem uczenia si¢ poprzez praktyke/praktykowanie. Umiej-
scowione sa w ksztalceniu poziomym, sg takze forma edukacji pozaformalnej, a przypisanym
im modelem pracy z ludzmi dorostymi jest model humanistyczny. Ostatni przypadek dotyczy
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uczenie si¢ z codziennodci (np. gdy mamy do czynienia z poglebieniem wiedzy z kregu zain-
teresowan), ktéremu odpowiada model krytyczny. Jest to rdwniez wymiar ksztatcenia wgtab
koncepdji R. Kidda, jak i subobszar ksztatcenia nieformalnego.

Realizacjg ksztalcenia ustawicznego zajmuja si¢ w naszym kraju instytucje podlegajace ad-
ministracji publicznej lub dziafajace na wolnym rynku na mocy prawa gospodarczego. Czynni-
kami réznicujgcym wspomniane instytucje sa formy, zakres dziatalnosci edukacyjnej oraz ofero-
wane stopnie wyksztalcenia i certyfikaty. W Polsce mozemy wyrdzni¢ nastepujace instytucje®:

*  szkoly wyzsze;

*  Centra Ksztatcenia Ustawicznego (CKU);

*  Centra Ksztalcenia Praktycznego (SKP);

*  placéwki naukowe, osrodki badawczo - rozwojowe;

*  szkoly dla dorostych;

*  osrodki szkolenia, doksztatcania i doskonalenia kadr, stowarzyszenia, fundacje, spotki

oraz inne podmioty;

*  pracodawcy.

W raporcie Jacquesa Delorsa, przedstawiajacym kierunki rozwoju edukacji XXI wieku, waz-
ne miejsce w ksztalceniu ustawicznym przypisano uczelniom wyzszym. Tworcy tego raportu
okreslaja szkolnictwo wyzsze ,,(...) motorem rozwoju gospodarczego, celem edukacji przez cate
zycie, depozytariuszem i kreatorem wiedzy oraz gléwnym narzedziem przekazywania do-
$wiadczenia kulturowego i naukowego, jakie nagromadzita ludzkos¢”». Wedtug raportu uni-
wersytety nie bedg ograniczac sie tylko do powszechnego ksztatcenia ustawicznego, ale rowniez
doksztatcac zainteresowanych na najwyzszym poziomie, odnawiac system ksztatcenia, wypra-
cowywac i wdraza¢ w edukacje innowacje. W uniwersytetach upatruje si¢ pomostu taczacego
szkolnictwo wyzsze z dalsza edukacja. Maja one stanowi¢ sie¢ osrodkow ksztatcenia ustawicz-
nego oraz centrow stuzacych ochronie kultury, jak i jej wzbogacaniu®.

Do pofowy minionego stulecia podstawowe funkcje uniwersytetu sprowadzaly si¢ do
ksztafcacej i badawczej. W wieku XX mamy do czynienia z umasowieniem uniwersytetow
i traktowania ich jak ,hurtowni poje¢”, czyli przygotowywania w szybkim czasie do zawodu
i dostarczania przede wszystkim wiedzy typu know-how. Oczekuije si¢ od nich, iz beda one peni¢
stuzebna role wobec spoteczenstwa. Uniwersytety zmuszone sg do rywalizadji z szeroka oferta
edukacyjna réznego rodzaju wyzszych szkét zawodowych. W zwiazku z tym wprowadzono
w uniwersytetach nowe formy organizacyjne, nowe kierunki, wydziaty i tryby studiéw. Pomi-
mo przeciwnosci uniwersytety walcza o utrzymanie niezaleznoéci badan naukowych i ksztatce-
nia, czego przejawem jest oparcie procesu ksztatcenia na wiedzy ogolnej”.

Istotne zmiany na uniwersytetach w Wielkiej Brytanii zaczely pojawiac si¢ w drugiej po-
towie XX w. Do tego czasu edukacja uniwersytecka byta mocno oddzielona od innych form
dalszego ksztatcenia ludzi dorostych. W latach 60. pojawia si¢ edukacja dorostych (edukacja dal-
sza), ktdra funkcjonuje niezaleznie od ksztatcenia wyzszego. Od 1980 r. wiele placowek dalszego

#  B. Kedzierska, Ksztatcenie ustawiczne jako priorytetowa koncepcja wszystkich krajow europejskich, http://www.wsp.
krakow.pl/ecemi/file/Kszt_Ust_podstawy.pdf, strona internetowa Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie, 20.05.2010.

% ]. Delores (red.), Edukacja - jest w niej ukryty skarb. Raport dla UNESCO Migdzynarodowej Komisji do spraw Edukacji
dla XXI wieku, Warszawa 1998, s. 135.

% ]. Potturzycki, Szkolnictwo wyzsze a idea..., dz. cyt., s. 52.

7 A. Kobylarek, Uniwersytet —zarys ewolucji idei podstawowej, ,Nauka i Szkolnictwo Wyzsze” 2002, nr 1,

s.94-97.
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ksztatcenia zaczeto proponowac nizszy poziom ksztatcenia zawodowego i zaabsorbowaty one
zinstytucjonalizowang edukacje dorostych. W latach 90. XX wieku w Wielkiej Brytanii mamy
do czynienia z dwiema kategoriami odnoszacymi si¢ do edukacji dorostych — edukacja dalsza
(poszkolna) i edukacja wyzsza, z ktdrych w 1997 r. utworzono nowa kategorie: Lifelong Learning
— ksztatcenie przez cate zycie®.

Natomiast przeobrazenia na polskich uniwersytetach pojawily sie pod koniec lat 90. ubie-
glego stulecia. Dotyczyly one restrukturyzacji, ktora stopniowo obejmowata catoksztalt akade-
mickiego Zycia, badania naukowe i zarzadzanie. Zapoczatkowaniem wspomnianych zmian byto
podpisanie przez cztery paistwa Unii Europejskiej (Wielka Brytania, Niemcy, Wiochy i Francja)
deklaracji Sorboniskiej, przedstawiajacej koncepcje harmonizacji europejskiego szkolnictwa wyz-
szego. Duzy potencjat i mozliwodci tej idei dostrzegly rdwniez inne panistwa, w tym Polska, gdyz
rok pozniej 29 krajow podpisato tzw. Deklaracje Bolonska, od ktdrej zaczeta si¢ realizacja Procesu
Boloriskiego. Sam proces jest bardzo wyjatkowy w skali swiatowej, gdyz zmierza do harmoniza-
cji, a nie ujednolicenia ksztalcenia uniwersyteckiego. Takie stanowisko wskazuje, ze sile rozwojo-
wa dostrzega sie w réznorodnosci przy jednoczesnym zachowaniu autonomii uczelni. Deklaracja
Bolonska wskazuje na ogolne sposoby realizacji wspomnianych celéw, do ktérych naleza®:

*  wprowadzenie systemu pordwnywalnych dyploméw;

e wprowadzenie 2 i3 stopniowych studiow;

*  wprowadzanie punktowego systemu rozliczania osiggniec studentow - ECTS;

*  wdrazanie mobilnosci studentéw i pracownikéw w Europie;

*  wspoldziatanie w celu zagwarantowania jakosci ksztatcenia.

Rozszerzeniem i uszczegotowieniem Deklaracji Bolonskiej byt podpisany w 2001 r. Komu-
nikat Paryski, uzupehniajacy te liste o postulat ksztatcenia ustawicznego w uczelniach wyzszych
oraz o wspolprace i wspdldziatanie uczelni, pracownikow i studentéw w realizacji Procesu
Bolonskiego. Wszystkie wspomniane wyzej dokumenty stanowia catos¢ wytycznych i mod-
ernizacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego®. Na aspekt ksztalcenia ustawicznego
zwracajg uwage rowniez inne akty prawne, jak na przyktad Komunikat ze spotkania euro-
pejskich ministrow ds. szkolnictwa wyzszego pt. Ku europejskiemu obszarowi szkolnictwa wyzszego,
podpisany w 2001 r.*!

Wprowadzenie idei ustawicznosci ksztalcenia, na uczelniach wyzszych, odnosi sie do podno-
szenia jakosci i efektywnosci poziomu ksztatcenia, rozszerzenia oferty edukacyjnej wykorzystujacej
nowe techniki, wspierania rozwoju czlowieka i zwigkszenia jego udziatu w Zyciu spotecznym, za-
pewnienia dostepu do szkolnictwa wyzszego, jak i rozwijania wspotpracy miedzy samymi uczel-
niami oraz miedzy uczelniami a $rodowiskiem lokalnym i $wiatem biznesu®. Proces ten implikuje
wprowadzenie nowych celéw, form, metod i tresci ksztatcenia. W zwiazku z powyzszym, uczelnie
oprdcz tradycyjnej funkgji dydaktycznej realizuja catkiem nowe, takie jak realizacja idei ustawiczno-
$ci i rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej, rozwijanie ksztalcenia specjalistycznego™.

% P. Scott, The death of mass higher education and the birth of lifelong learning, [w:] J. Field, M. Leicester (red.), Lifelong
Learning. Education Across the Lifespan, Londyn 2000, s. 29.

»  Deklaracja Bolotiska i co dalej: zbior komunikatéw, wytyczmych i sugestii. Materiaty ze strony internetowej MENIS hitp://
www.menis.gov.pl. Konferencja Rektordw Uniwersytetow Polskich, 23.05.2010, s. 2-3.

% ]. Potturzycki, Szkolnictwo wyzsze a idea..., dz. cyt., s. 35.

3" Deklaracja Bolotiska i co dalej: zbidr komunikatow, wytycznych..., dz. cyt., s. 20.

% M. Groenwald, Edukacja przez cale zycie - od idei do praktycznych rozwigzan, [w:] R. Gorka, J. Polturzycki (red.),
Edukacja ustawiczna w szkotach wyzszych - od idei do praktyki, Plock-Torun 2004, s. 126.

% J. Polturzycki, Szkolnictwo wyzsze a idea..., dz. cyt., s. 52.
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W zwiazku z ideq ustawicznej edukacji model ksztatcenia uniwersyteckiego rozszerzyt sie
o studia niestacjonarne zblizone pod wzgledem tresci do kierunkow stacjonarnych, ewentualnie
o studia podyplomowe. Obecnie uczelnie wyzsze rozszerzaja formy ksztatcenia réwniez o kursy
i szkolenia na poziomie nie tylko uniwersyteckim™.

Ciekawa propozycja uczelni jest ksztalcenie otwarte, nazywane takze uniwersytetem otwar-
tym. Forma ta wydaje sie by¢ propozycja najpelniej ucielesniajaca idee ustawicznosci ksztatcenia
na poziomie wyzszym. Uniwersytety otwarte sg przeznaczone dla wszystkich chetnych do pod-
jecia nauki, bez wzgledu na uzyskane do tej pory wyksztatcenie i posiadane dyplomy. Rozwiaza-
nie to odpowiada na potrzeby 0sob, ktérym warunki zycia nie pozwolity rozpoczac ksztatcenia
lub dokonczy¢ studiow. Forma ta pozwala na uzyskanie dyplomu i tytutu akademickiego, ale nie
stanowi to jej najistotniejszego celu. W ksztatceniu otwartym wykorzystuje si¢ przede wszystkim
znane metody ksztatcenia korespondencyijnego, ale rowniez telewizje, radio, wspomaganie kom-
puterowe, filmy i inne®. Oprdcz powyzszych form uczelnie rozszerzaja swoja oferte edukacyjna
poprzez wydawanie materiatow dydaktycznych, instruktazowych i szkoleniowych®.

Nalezy pamietac, ze do 1989 r. ksztatcenie wyZzsze miato w Polsce charakter elitarny. Ograni-
czona liczba uczelni wyzszych, mata ilos¢ miejsc i elitarne zasady rekrutacji powodowaty, ze do-
step do tej formy ksztatcenia mieli nieliczni. Od 1990 . szkolnictwo musiato zmierzy¢ sie z realiami
Swiata kapitalistycznego. Uczelnie, ktdre wezesniej funkcjonowaty poza rynkiem pracy i rynkiem
edukacyjnym musiaty sprostac¢ oczekiwaniom studentow (klientow) oraz zapotrzebowaniom ryn-
ku pracy”. Zaistniata koniecznos¢ przystosowania oferty edukacyjnej do nowej rzeczywistosci.
Dostosowanie programu ksztatcenia do potrzeb zainteresowanych powinno zawiera¢ nastepu-
jacy cykl dziatan: poznanie Srodowiska, zdefiniowanie charakterystyki rynku, ocena mozliwosci
stwarzanych w obrebie rynku i ocena mozliwosci wlasnej infrastruktury i priorytetow strategicz-
nych. Wynikiem tych dziatan powinno by¢ okreslenie liczby osob zainteresowanych ksztatceniem,
potrzeb edukacyjnych danej grupy, struktury grupy i zdiagnozowanie poszukiwanych obszaréw
wiedzy. Nastepnym etapem jest okreslenie przez uczelnie mozliwosci dostosowania wlasnego
programu edukacji ustawicznej do otrzymanej charakterystyki, wyrazonej w formie listy potrzeb
dotyczacych: kadry, srodkéw technicznych i niezbednych inwestycji. Niestety struktura szkot
wyzszych w Polsce nie przewiduje monitorowana sytuacji gospodarczej i rynku pracy *.

Komisja Europejska jest inicjatorem wielu interesujacych programéw dotyczacych edukagji
o czym $wiadczy projekt Sokrates. I faza wspomnianego programu realizowana byta w latach 1995-
1999, natomiast II faza w latach 2000-2006. Sktadat si¢ on z kilku komponentéw obejmujacych roz-
maite obszary i poziomy edukacji. Uczenie sie dorostych, w tym ksztatcenie ustawiczne, objete sa
programem Grundtvig®, ktéry do roku 2006/07 funkcjonowat jako czes$¢ programu Sokrates I 2000-
2006. Od 2007 r. realizowany jest program o nazwie Uczenie si¢ przez cate Zycie, sktadajacy sie z czte-
rech filarow, do ktorych nalezy Gruntvig®. Program ma za zadanie osiggniecie nastepujacych celow:

* Z. Wisniewski, Rola uczelni w ksztalceniu ustawicznym w spoleczenstwie na przyktadzie potrzeb edukacyjnych osob
powyzej 50 roku zycia, hitp://www.e-mentor.edu.pl/artykul_v2.php?numer=26&id=568, internetowe wydanie czasopisma
,, E- mentor” 2008, nr 4, 20.05.2010.

% J. Potturzycki, Szkolnictwo wyzsze aidea..., dz. cyt., s. 40.

% Z.Wolk, Wstep, [w:] Z. Wolk (red.), Szkolnictwo wyzsze w systemie ksztatcenia ustawicznego, Zielona Gora 2009, s. 5.

¥ E.Kurantowicz, O uczqeych sig spotecznosciach. Wybrane praktyki edukacyjne ludzi dorostych, Wroctaw 2007, s. 112-113.

% Z. Wisniewski, Rola uczelni w ksztatceniu ustawicznym..., dz. cyt.

¥ E. Marciszewska, A. Zbierzchowska, Ksztatcenie ustawiczne na uniwersytetach. Projekty EQUIPE i EQUIPE PLUS,
http://www.e-mentor.edu.pl/artykul_v2.php?numer=16&id=334, internetowe wydanie czasopisma ,, E-mentor” 2006, nr
4,23.05.2010.

0 Strona internetowa programu Grundtvig, http://grundtvig.org.pl/index.php/ida/2/, 23.05.2010.
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*  poprawajakosci edukacji dorostych poprzez szeroka wymiang doswiadczen, praktyk, me-

tod ksztalcenia oraz dzigki podnoszeniu kwalifikacji kadry placéwek edukacji dorostych;

*  opracowanie wysokiej jakosci oferty dydaktycznej, w ktérych bedzie wykorzystywana

nowa technologia;

*  rozszerzenie wspdtpracy pomiedzy instytucjami ksztatcacymi dorostych w catej Europie;

*  zagwarantowanie szerokiego dostepu do rdznych form ksztatcenia dorostych;

*  promowanie innowacyjnych metod w ksztatceniu dorostych;

*  promowanie i popularyzacja idei uczenia si¢ przez cate zycie - ksztalcenia ustawicznego®.

W Polsce Rada Ministrow przyjeta w 2003 r. dokument zatytutowany Strategia rozwoju ksztat-
cenia ustawicznego do roku 2010, zawierajacy kierunki rozwoju ksztalcenia ustawicznego w Polsce,
zgodne ze Strategia Lizboniska. Z pewnoscia Strategia jest dokumentem istotnym, gdyz podkre-
sla role edukacji ustawicznej. Nalezy jednak zwrdci¢ uwagg, ze dokument ten jest niekompletny
i nie w pehni dopracowany, co zauwazy! Jozef Pétturzycki dokonujac jego analizy w jednym
ze swoich artykutow. Fakt, Ze w Strategii uzyto nieaktualnej definicji ksztatcenia ustawicznego
swiadczy o ignorandji tworcow dokumentu wobec podstawowych prac i raportow naukowych
dotyczacych ksztatcenia ustawicznego. Ponadto, utozsamia si¢ ksztalcenie ustawiczne z do-
skonaleniem zawodowym i edukacjg dorostych, przez co odcina si¢ od edukacji ustawicznej
szkolnictwo podstawowe, srednie i wyzsze. Duzym uchybieniem jest rdwniez pominiecie roli
nauczycieli w procesie przygotowujacym do catozyciowego uczenia sie. J. Pétturzycki zwraca
uwage, ze nie szkoty dla dorostych, jak to ujeto w Strategii beda osrodkami edukadji ustawicznej,
ale wlasnie pominiete w dokumencie uniwersytety*.

Niezaprzeczalnie, ksztatcenie ustawiczne jest integralng czescia dziatalnosci uczelni wyz-
szych. W zwigzku z tym, wybdr odpowiedniego systemu zarzadzania ksztatceniem ustawicz-
nym zasadniczo wplywa na jakos¢ ksztatcenia tej instytucji. System zarzadzania ksztatceniem
ustawicznym na polskich uniwersytetach jest odmienny od obowigzujacego w wiekszosci krajow
europejskich. Zbigniew Wisniewski w artykule pt. Ksztatcenie ustawiczne - centralne czy niezalez-
ne?® poréwnat organizacje i zarzadzanie uniwersyteckim ksztalceniem ustawicznym w Polsce
ze stosowanym na uczelniach innych krajow Unii, a nastepnie dokonat analizy skutecznosci obu
systemdw. W Polsce przewaza system oparty na niezaleznym dziataniu wydzialéw uczelni. Ta-
kie usytuowanie systemu ksztafcenia ustawicznego jest wynikiem niezaleznego dziatania katedr
i wydziatéw. Schemat zarzadzania ksztalceniem ustawicznym na wydziale uczelni obejmuie:

*  prodziekana ds. studiéw zaocznych i wieczorowych, ktory zwykle stanowi , osrodek

decyzyjny”;

e pracownikdw dziekanatu, ktdrzy wykonuja czynnosci zwigzane z rejestracja, ewidencja

postepdw studentdw, kontrolg wptat i inne;

* jednego / kilka pracownikéw dydaktycznych, ktdrzy zajmuija si¢ planowaniem miejsca

i czasu zajeé;

e pracownika zatrudnionego w kwesturze uczelni, ktory prowadzi rejestracje wpfat;

*  dziat ksztalcenia uczelni, gdzie znajdujq sie osoby nadzorujace przebieg ksztatcenia niesta-

onarnego na wydziatach, ale réwniez ewidencjonuja informacje otrzymane z dziekanatow.

“ E.Marciszewska, A. Zbierzchowska, Ksztalcenie ustawiczne..., dz. cyt.

2 ]. Pétturzycki, Aktualnosé probleméw edukacji ustawicznej, http://www.e-mentor.edu.pl/artykul_v2.php?nume-
1=13&id=244, internetowe wydanie czasopisma ,, E-mentor” 2006, nr 1, 23.05.2010.

© Z. Wisniewski, Ksztatcenie ustawiczne- centralne czy niezalezne?, http://www.e-mentor.edu.pl/artykul_v2.php?nu-
mer=16&id=337, internetowe wydanie czasopisma ,,E- mentor” 2006, nr 4, 23. 05. 2010.
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Przedstawiony powyzej schemat organizacji zarzadzania ksztatceniem ustawicznym impli-
kuje koniecznos¢ przeznaczenia wigkszej ilosci czasu na skoordynowanie pracy pomiedzy ko-
morkami organizacji. Efektem jest przecigzenie nielicznej kadry administracyjnej obowigzkami
zwigzanymi z ksztatceniem ustawicznym. Niewielka grupa pracownikéw nie moze skoncen-
trowac si¢ na dziataniach strategicznych, planowaniu i analizowaniu jakosci studiéw, poniewaz
skupiona jest na biezacych czynnosciach, pochtaniajacych znaczng czesc ich czasu. W zwiazku
z tym zadania te spadaja na pracownikow dydaktycznych.

W krajach Unii Europejskiej i w wielu polskich niepublicznych uczelniach wyzszych ksztat-
cenie ustawiczne realizowane jest przez centralne osrodki, usytuowane w strukturze uczelni,
dziatajace niezaleznie. Takie rozwiazanie pozwala na lepsza organizacje pracy i przeznaczenie
wigkszej ilosci czasu na dziatania strategiczne, planowanie i analize jakosci ksztatcenia, tworze-
nie bazy technicznej i efektywniejsze dysponowanie srodkami finansowymi.

Duzy wkiad do oceny akademickiego ksztalcenia ustawicznego wniost raport z konferengj:
Edukacja ustawiczna a szkoty wyzsze w XXI wieku*, opublikowany w 1998 r. W raporcie zwrécono
uwage na zmiany jakie musza nastapi¢ na uczelniach wyzszych, aby staly si¢ one instytucjami
uczenia si¢ przez cale Zycie. Zmiany te dotycza przede wszystkim:

*  bardziej elastycznego podejscia do warunkow rekrutacji na studia;

*  rozwoju edukacji na odlegtos¢;

e metod ksztalcenia;

*  utworzenia systemu, ktdry bedzie akceptowat doswiadczenia zdobyte przez dorostych

w edukadji nieformalnej;

*  sposobdw przyznawania kredytow edukacyjnych;

*  zblizenia si¢ uniwersytetow do spolecznosci lokalne;.

Podstawowy wniosek wyplywajacy z raportu jest taki, ze instytucje szkolnictwa wyzszego
powinny zastosowac sie do powyzszych wskazan, jedli nie chcg zosta¢ zmarginalizowane na
rynku edukacyjnym. Zauwazalne sg poszukiwania rozmaitych mozliwosci zaspokojenia dazen
0s0b dorostych do zdobycia wiedzy. W przypadku, gdy dorosli napotykaja przeszkody w po-
staci zbyt wysokich wymagan rekrutacyjnych na studia, poszukuja innych mozliwosci, ktore sg
wolne od takich barier, a wiedza przekazywana jest w bardziej atrakcyjny sposob. Jest to dowdd
na silny zwigzek ksztatcenia ustawicznego z ekonomia i rynkiem.

W celu zbadania sposobu i stopnia realizowania ustawicznosci ksztalcenia przez Uni-
wersytet Wroctawski poddatam analizie strone internetowa uczelni. Przykuwa uwage fakt,
ze w strukturze uczelni nie ma jednostki zajmujacej si¢ ksztalceniem ustawicznym. Do form
ksztafcenia ustawicznego proponowanych przez Uniwersytet Wroctawski mozna z pewnoécig
zaliczy¢ szeroka oferte studiow podyplomowych oraz dziatajacy przy uczelni Uniwersytet Trze-
ciego Wieku, formute otwartych wyktadéw, dzialalnos¢ kot naukowych, konferencje i odczyty,
czy dziatalnos¢ uczelnianego Biura Karier.

Zwrdcenie si¢ uczelni wyzszych w strone potrzeb i oczekiwan osob chcacych sie rozwijac
i ksztalci¢, to jedna z najistotniejszych zmian w zakresie edukacji ustawicznej na poziomie wyz-
szym. Niemniej, uniwersytety starajac si¢ wypelnia¢ nowa funkcje (ksztatcenia ustawicznego),
nie powinny zagubi¢ funkcji badawczej i ksztalcacej, ktore sg fundamentalne, gdyz wyznaczaja
jego istote. Zgodnie z koncepcja cafozyciowego uczenia si¢ dostep do ksztalcenia powinien by¢
réwny bez wzgledu na posiadane wyksztatcenie. Jednak ten postulat wydaje sie by¢ trudny do

“ A, Frackowiak , Edukacja ustawiczna a szkoly wyzsze w XXI wieku, [w:] R. Goralska, J. Potturzycki (red.), Edukacja
ustawiczna w szkotach wyzszych - od idei do praktyki, Plock-Torun 2004, s. 263.
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zrealizowania w obrebie ksztalcenia uniwersyteckiego, gdyz wiekszo$¢ ofert w zakresie ksztat-
cenia ustawicznego, jak studia podyplomowe, czy inne formy aktywnosci naukowej skierowane
sg do 0sob zdobywajacych lub juz posiadajacych wyzsze wyksztatcenie. Wyjatek na Uniwersy-
tecie Wroctawskim stanowi Uniwersytet Trzeciego Wieku, ktory umozliwia udzial w zajeciach
rowniez osobom bez wyzszego wyksztatcenia. Uniwersytety odzwierciedlaja idee ksztalcenia
ustawicznego w podnoszeniu jakosci i efektywnosci ksztalcenia, rozszerzaniu oferty edukacyj-
nej, w ktdrej wykorzystuje si¢ nowe techniki, czy rozwijaniu wspdfpracy miedzy uczelniami oraz
miedzy instytucja ksztatcenia wyzszego a Srodowiskiem lokalnym. Dyskusyijny jest postulat ob-
nizenia wymagan rekrutacyjnych w dostepie do studiow wyzszych, poniewaz grozi to znacznym
obnizeniem si¢ poziomu ksztalcenia uniwersyteckiego. Problematyczne jest takze, uwzglednia-
nie przy rekrutacji posiadanej przez kandydatéw wiedzy nieformalnej i pozaformalnej, gdyz sa
to obszary, ktorych nie sposdb zmierzy¢ i poddac ocenie. Bez watpienia wiele korzysci dla aka-
demickiego ksztalcenia ustawicznego ptynie z uczestnictwa uczelni w programach edukacyjnych
oferowanych przez Unie Europejska. Uczelnie wyzsze stanowia istotny element idei ksztatcenia
ustawicznego, gdyz dysponuja potencjatem, ktdrego umiejetne wykorzystanie i pokierowanie
przyczyni si¢ do lepszego jej urzeczywistnienia. W zwigzku z tym nie dziwi fakt, ze upatruje sie
w nich czynnika decydujacego o kierunku rozwoju idei calozyciowego ksztalcenia.
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Stowa kluczowe

ksztafcenie ustawiczne, edukacja catozyciowa, uczelnie wyzsze, uniwersytet, edukacja do-
rostych.

STRESZCZENIE

Artykut prezentuje stanowisko polskich uczelni wyzszych wobec idei ksztatcenia ustawicz-
nego. Dokonano poréwnania gléwnych teorii andragogicznych dotyczacych badanego obszaru
iukazano ich Scisty zwiazek z catozyciowa edukacja ludzi dorostych. Poddano analizie efektyw-
nos¢ odmiennych stylow zarzadzania ksztatceniem ustawicznym na uniwersytetach i ich konse-
kwengcje dla dziatalnosci instytucji. Zarysowano rowniez gtéwne dziatania Komisji Europejskiej
na rzecz upowszechniania ksztatcenia cafozyciowego w Europie.

INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION AND THE IDEA OF LIFELONG LEARNING

Keywords
lifelong learning, lifelong education, continuing education ,higher education, university,
adult education

Summary

The idea of lifelong learning is very popular in the XXI century. This paper presents how Pol-
ish universities reflect this idea. The main theories of andragogy were compared with each other
and a relationship was shown, between this concept and adult education. Moreover, it analyses
the effectiveness of different management styles continuing education in Polish universities and
their implications for institutions of higher education. It also describes the main programs of the
European Commission to promote lifelong learning in Europe.

254 OGRODY NAUK I SZTUK



