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ABSTRAKT

Cel badan. Celem badania bylo przedstawienie stosunku studentéw psychologii
do udostepniania narzedzi psychologicznych innym grupom zawodowym.

Metoda badan. Przeprowadzono badanie z uzyciem ankiety w formie papiero-
wej lub elektronicznej, ktora zawierata 17 stwierdzen odnoszacych si¢ do przekonan
na temat udostepniania testow psychologicznych lub wiedzy dotyczacej aktualnych
regulacji w tym obszarze. Trzy pytania zostaly zaczerpniete z badan prowadzonych
przez Jaworowska (2009). Grupa uczestnikéw badania sktadala sie z 86 oséb beda-
cych studentami psychologii UJ. Wybrane wyniki poréwnano z wynikami badan
przeprowadzonych przez Jaworowska (2009), ktora badata przekonania psycholo-
gow na podobny sam temat.

Wyniki badan. Uczestnicy badania byli zgodni co do tego, ze jedynie wykwali-
fikowani psychologowie powinni stosowac testy psychologiczne, niemniej ta grupa
0sOb badanych byla w tej kwestii bardziej liberalna w poréwnaniu do psychologow
(d=0,29). Zaobserwowano zmiane przekonan wraz z kolejnymi latami studiow — im
wyzszy rok studidw, tym bardziej konserwatywny stosunek do udostepniania testow
psychologicznych grupom zawodowym innym niz psychologowie.

Ograniczenia badan. Badania zostaly przeprowadzone wylacznie na studentach
psychologii jednej uczelni. Mozliwe jest zatem, ze wyniki sa posrednio zwigzane
z systemem ksztalcenia, ktdry zostat przyjety na Uniwersytecie Jagielloriskim.

Wnioski. Studenci psychologii prezentujq w sprawie udostepniania narzedzi psy-
chologicznych innym grupom niz psychologowie podejscie nieco bardziej liberalne
niz psychologowie. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze jest to nadal w przewazajacej czesci
negatywne stanowisko, a zatem studenci sadza, Ze narzedzia psychologiczne powin-
ny by¢ dostepne jedynie dla psychologdéw. Widoczny jest wplyw czasu ksztatcenia na
przekonania w tej kwestii.

Stowa kluczowe: testy psychologiczne, etyka, kompetencje zawodowe
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An attitude towards making psychological tools available

ABSTRACT

Aim of the study. The aim of the study is to present the attitude of the psychology
students to sharing psychological tests with other professionals.

Method. A survey on paper and in an online form was conducted. The survey
consisted of 17 statements concerning attitude towards sharing psychological tests
and students’ knowledge on the current regulations in the field. Three questions were
taken from a study by Jaworowska (2009), which concerned the opinion of psycholo-
gists on a similar subject.. The study group consisted of 86 students of psychology
of the Jagiellonian University. Selected results were compared with the results of the
study by Jaworowska (2009).

Results. The participants agreed on the fact that only qualified psychologists
should be permitted to use psychological tests, however, our study group tended to be
more liberal than the psychologists (d=0.29). A change in beliefs between study years
was seen — the higher the year, the more conservative the attitude towards sharing
psychological tests with professional groups other than psychologists.

Limitations of the study. The study was conducted on psychology students of
only one university. It is therefore possible that the results are indirectly related to the
curriculum of the Jagiellonian University.

Conclusions. Psychology students have a slightly more liberal attitude towards
sharing psychological tests with non-psychologists than the psychologists. It must be
however underlined that their attitude is still rather negetive — the students believe
that psychological tools should be available to psychologists only. The influence of the
time of education is seen.

Key words: psychological tests, ethics, professional competences

WPROWADZENIE

Zgodnie z definicja przedstawiong przez Hornowska (2003) test i kwestionariusz
psychologiczny stanowig narzedzia badawcze pozwalajgce na uzyskanie reprezen-
tatywnej probki zachowan, o ktérych mozna przyjac, na podstawie zalozen teore-
tycznych lub zwiazkow empirycznych, ze sa one wskaznikami interesujacej badacza
cechy psychologicznej. Na podstawie wyniku danego narzedzia, przy odniesieniu do
odpowiednich norm, mozliwe staje si¢ obiektywne wnioskowanie o poziomie danej
cechy lub zdolnosci w odniesieniu do interesujacej diagnosty populacji.

Nie kazdy zbidr pytan jest jednak narzedziem psychologicznym. Zeby mdc wy-
korzystywac dany test, czy tez kwestionariusz do celow diagnostycznych niezbed-
ne jest spetienie tzw. kryteriéw dobroci testow psychologicznych, a wiec narzedzia
psychologiczne musza by¢: obiektywne, wystandaryzowane, trafne, rzetelne i znor-
malizowane (Brzezinski, 1984; 2005). Narzedzie psychologiczne musi wykazywac sie
niezaleznoscia wynikow testowania, a zatem w sytuagji, gdy kilka réznych osob opra-
cowuje wyniki z jego udziatem, to wszystkie te osoby powinny dojs¢ do tego samego
rezultatu. Testy i kwestionariusze psychologiczne musza cechowac sie jednolitoscia
warunkow badania. Diagnosta nie moze modyfikowa¢ instrukcji danego narzedzia
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lub odstepowac od standardowej procedury jego przeprowadzenia. Wyjatkiem jest
interpretacja wynikéw danego narzedzia na uzytek interpretacji jakoSciowej, jaka
moze nastapi¢ w uzasadnionych przypadkach przez doswiadczonego psychologa
(Krasowicz-Kupis i Wiejak, 2006). Narzedzia psychologiczne powinny ponadto ce-
chowac sie powtarzalnoscia pomiaru, a wiec statoscia danego wyniku w czasie oraz
trafnoscia, charakteryzujaca sie stopniem, w jakim dane empiryczne i teoria uzasad-
niaja interpretacje wynikow. Wynik uzyskany przez dana osobe nie miatby znaczenia
bez odpowiedniego punktu odniesienia, a zatem narzedzia psychologiczne musza
posiadac¢ odpowiednia normalizacje.

Pomimo, iz narzedzia psychologiczne powinny by¢ przeznaczone do wykorzysty-
wania w pracy przez psychologow, czesto postuguja sie¢ nimi rowniez osoby wykonu-
jace zawdd inny niz psycholog. Do spegjalistycznych jednostek dystrybuujacych wy-
brane narzedzia psychologiczne niepsychologom zaliczy¢ mozna Pracownig Testow
Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz Pracownie Testow
Psychologicznych i Pedagogicznych. Testy w ofercie sprzedazowej Pracowni Testow
Psychologicznych PTP zostaty podzielone na trzy kategorie o zréznicowanej dostep-
nosci, umozliwiajac ich nabycie takZze osobom niebedacym psychologami, ktore przej-
da odpowiednie szkolenie i posiadaja dyplom z zakresu nauk spolecznych, pedago-
gicznych, czy tez medycznych (Pracownia Testow Psychologicznych PTF, 2016).

Wyrdzni¢ mozna cztery stanowiska w sprawie udostepniania testéw psycholo-
gicznych niepsychologom, w kolejnosci od najbardziej liberalnego do najbardziej re-
strykcyjnego:

e Zupelny brak ograniczen dystrybucyjnych.

e Wprowadzenie stopniowania wymogoéw niezbednych do nabywania i udo-
stepniania testow - poczawszy od ich braku dla cze$ci narzedzi, poprzez od-
powiednie szkolenia dla innych, a na wyksztalceniu psychologicznym dla
pewnej ich grupy skonczywszy.

¢  Wybrane narzedzia powinny by¢ mozliwe do uzyskania wylacznie przez psy-
chologéw, natomiast pozostate moga by¢ uzytkowane przez okreslona gru-
pe 0s0b, ktora przejdzie dodatkowe szkolenie z zakresu podstaw postugiwa-
nia sie testami psychologicznymi.

¢ Wylaczna dostepnos¢ testow psychologicznych dla psychologdw.

Obecnie Pracownia Testow Psychologicznych PTP wydaje si¢ oscylowac¢ pomie-
dzy stanowiskiem drugim, a stanowiskiem trzecim, nieco bardziej rygorystycznym
proponujacym rowniez stopniowane wymogi, jednakze nie mniejsze, niz przejscie
dodatkowych szkolen.

Problem udostepniania testow psychologicznych niepsychologom jest istotny
z uwagi na powazne naruszenie kwestii etycznych. Przedstawicieli innych zawodow
niz psychologowie nie obowiazuje kodeks etyczny psychologow Polskiego Towarzy-
stwa Psychologicznego (1991). Uwage zwroci¢ nalezy na zagrozenie dla tajemnicy
zawodowej (Stepulak, 2014), obnizenie prestizu zawodu psychologa oraz zacieranie
granic kompetencji pomigdzy nim, a pokrewnymi, aczkolwiek odmiennymi profesja-
mi (Oronowicz, 2016a). Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage na negatywne konsekwencje
spoleczne, ktére moga by¢ wynikiem btedéw diagnostycznych przez wyciaganie nie-
uprawnionych wnioskow ze wzgledu na brak stosownej wiedzy. Szczegdlnie dysku-
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syjne jest udostepnianie wybranych narzedzi psychologicznych dla oséb niebedacych
psychologami, ktdre stuza diagnozie dzieci (Oronowicz, 2016b).

Inne niz jednolite piecioletnie magisterskie studia psychologiczne wydaja si¢ by¢
niewspdtmierne pod katem czasu trwania i zaawansowania do studiow psycholo-
gicznych. Podkresli¢ wyraznie nalezy, ze korzystanie z narzedzi psychologicznych
w celach diagnostycznych wymaga nie tylko znajomosci jego wlasciwosci psychome-
trycznych, ale takze umiejetnosci odniesienia ich do potrzeb konkretnego przypad-
ku, odpowiednio zdiagnozowanego, z uwzglednieniem wybranych teorii i koncepcji
psychologicznych. Rzetelnej wiedzy metodologicznej oraz psychologicznej nie moz-
na traktowac jako substytutow, z co najmniej trzech powoddw.

Po pierwsze, rzetelne i odpowiedzialne postugiwanie si¢ danym narzedziem psy-
chologicznym wymaga posiadania catosciowej wiedzy z zakresu psychometrii i staty-
styki, po to, aby diagnosta byt w stanie samodzielnie oceni¢ jako$¢ psychometryczng
danego narzedzia psychologicznego i sadzi¢ o jego uzytecznosci w praktyce dia-
gnostycznej. Wiele z narzedzi oferowanych w sprzedazy nie spetnia odpowiednich
kryteriow psychometrycznych. Wyksztalcenie refleksyjnego diagnosty, ktory potrafi
dokonac krytycznego i samodzielnego doboru narzedzi psychologicznych jest celem
ksztatcenia kierunkowego.

Po drugie, wiedza z zakresu psychometrii i statystyki umozliwia ponadto pozna-
nie ograniczenl metod diagnostycznych bazujacych na testach oraz kwestionariuszach
psychologicznych. Przyktadowo kazde narzedzie psychologiczne jest obarczone
okreslona warto$cigq bledu pomiaru. Zrozumienie tego pojecia oraz sposobu w jaki
przektada si¢ ono na okreslanie wyniku danej osoby jest warunkiem niezbednym po-
prawnego interpretowania danych diagnostycznych.

Po trzecie, kompetencje oraz wiedza psychologiczna diagnosty jest istotna juz na
poczatkowym etapie doboru danego narzedzia psychologicznego do problemu dia-
gnostycznego. Diagnosta dobiera narzedzie psychologiczne zaréwno z uwagi na jego
jakos¢ psychometryczng, ale takze z uwagi na adekwatno$¢ zastosowania danego na-
rzedzia do problemu diagnostycznego.

W literaturze odnajdujemy informacje wprost o tym, kto powinien uzytkowac
narzedzia psychologiczne. Niekiedy informacje takie znajdziemy w podrecznikach
testowych danych narzedzi psychologicznych, czy tez w innych publikacjach nauko-
wych, ktére opisuja zastosowanie wybranych narzedzi. Krasowicz-Kupis i Wiejak
(2006) wprost zaznaczaja, ze: ,Do postugiwania si¢ testami inteligencji uprawnione
sa jedynie osoby posiadajace wyksztalcenie psychologiczne. Tylko rozlegla wiedza
teoretyczna i doswiadczenie praktyczne gwarantuja odpowiedzialne postugiwanie
sie testami psychologicznymi [...]. Wiedza psychologiczna pozwala zinterpretowac
wynik uzyskany przez osobe badana w kontekscie adekwatnej teorii psychologiczne;j.
I tak, interpretacja wyniku skali WISC-R' nie jest mozliwa bez uwzglednienia teorii in-
teligencji Wechslera oraz powszechnie stosowanych rekategoryzacji podtestow skali
w ramach réznych ujec teoretycznych”.

Literatura specjalistyczna nie pozostawia watpliwosci co do problemu kto powi-
nien postugiwac si¢ narzedziami psychologicznymi. Trudno jest jednak stwierdzic, ze
zdanie specjalistow pozostaje w zgodzie z rzeczywista praktyka. Niestety wiele osob,

1 Jest to Skala inteligencji Wechslera dla dzieci (WISC-R)
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takze z kregu psychologicznego, wydaje si¢ nie zdawac sobie sprawy z tego, jakie obec-
nie warunki nalezy speni¢, aby moc zakupi¢ wybrane testy psychologiczne. Przepro-
wadzono badania wsrdd polskich psychologdw, ktdre dotyczyty m.in. okreslenia sto-
sunku uczestnikdw badania do udostepniania testéw psychologicznych (Jaworowska,
2009). Proba badawcza sktadata sie z 554 psychologow w wieku od 24 do 70 lat. Z za-
prezentowanych danych wynika, Ze wigkszos¢ osob badanych byta zgodna co do tego,
ze testy psychologiczne powinny by¢ stosowane wytacznie przez psychologow. Nie
wszyscy jednak (w wiekszosci psychologowie kliniczni) uznali, Ze wiedza wyniesiona
ze studiéw jest wystarczajaca do poprawnego stosowania wszystkich narzedzi psy-
chologicznych. Duza zmiennos¢ wynikdéw ukazala sie przy odpowiedzi na pytanie
dotyczace stosowania testow przez osoby niebedace psychologami - ponad potowa
respondentéw uwazala, ze sytuacja taka nie powinna mie¢ miejsca, natomiast mniej
niz polowa badanych nie wyrazita sprzeciwu. Co ciekawe, juz wtedy badani zwracali
uwage na problem naduzywania testdéw przez inne grupy zawodowe, mimo, iz wtedy
nie istniata jeszcze mozliwos¢ legalnego nabycia przez nich narzedzi psychologicznych
i mogly one trafi¢ w ich rece jedynie za posrednictwem samych psychologow.

Ze wzgledu na niedobor danych empirycznych dotyczacych przekonan zwiaza-
nych z udostepnianiem testow psychologicznych niepsychologom oraz duze zna-
czenie powyzszej problematyki dla zawodu psychologa przeprowadzono badanie,
ktdérego celem bylo poznanie swiadomosci dotyczacej mozliwosci nabywania i wyko-
rzystywania testow psychologicznych wsrod studentéw psychologii oraz stosunku
do udostepniania narzedzi psychologicznych.

Na podstawie powyzszego przegladu literatury oczekiwano, ze polscy studenci
psychologii beda wykazywali podobny stosunek do udostepniania testow psycho-
logicznych innym grupom zawodowym, jak psychologowie w badaniu (Jaworow-
skiej, 2009). W literaturze nie odnajdujemy natomiast informagji o tym ktérym gru-
pom zawodowym psychologowie sa w wigkszym stopniu sklonni do umozliwienia
dostepu do narzedzi psychologicznych. Wsrod przedstawicieli zawoddw innych niz
psychologowie, ktorzy maja dostep do wybranych narzedzi psychologicznych sa
lekarze i pedagodzy. Ze wzgledu na specyfike wymienionych zawoddéw, mozna by
oczekiwad, ze psychologowie beda bardziej sklonni do udostepniania narzedzi psy-
chologicznych lekarzom niz pedagogom.

METODA

Grupe badawcza stanowito 86 0osob bedacych studentami psychologii Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego (M=22,90 lat; SD=2,09). Nie uwzgledniono wynikow jednej osoby
z uwagi na to, ze zadeklarowata ona inny kierunek studiow. Grupa badawcza sklada-
fa sig z 76 kobiet (88,37%; M=22,78 lat, SD=2,02) i 10 mezczyzn (11,63%; M=23,80 lat,
SD=2,36). 7 uczestnikow badania zadeklarowato posiadanie wyzszego wyksztatcenia,
natomiast pozostate 79 bedacych w trakcie studiow posiadato wyksztalcenie srednie.
18,60% badanych (16 osob) znajdowato si¢ na pierwszym roku studiow, 34,88% (30
0s0b) na trzecim roku, 16,28% (14 osdb) na czwartym, a 30,23% (26 osob) na piatym.

Uczestnikom badania przedstawiono autorska ankiete w wersji elektronicznej
lub papierowej. Zawierala ona 17 stwierdzen (zob. Tabela 1.) odnoszacych sie do prze-
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konan na temat udostepniania testéw psychologicznych lub wiedzy dotyczacej ak-
tualnych regulacji w tym obszarze. Odpowiedzi zaznaczane byly na pieciopunkto-
wej skali przedzialowej, gdzie odpowiedz 1 oznaczala ,zupeknie si¢ nie zgadzam”,
a 5 oznaczalo , catkowicie si¢ zgadzam”. Pierwsze trzy stwierdzenia (1-3) zostaty za-
czerpniete wprost z ankiety Jaworowskiej (2009).

WiyNIKI

Zastosowano zaréwno statystyki testow normalnosci rozktadu Kotmogorow-
-Smirnow z poprawka istotnosci Lillieforsa oraz statystyki testow normalnosci roz-
kfadu Shapiro-Wilk. Wszystkie otrzymane wyniki odnoszace si¢ do stwierdzen ba-
dawczych nie wykazujq charakteru rozkladu normalnego (p<0,001).

Tabela 1
Stwierdzenia zaprezentowane uczestnikom badania wraz ze sredniq oraz przedziatem ufnosci
Stwierdzenie Srednia wraz z 95%
przedzialem ufnosci
oraz odchyleniem
standardowym

1. Testy psychologiczne powinni stosowac jedynie wykwalifikowani psycho- | M=4,64 (SD=0,48
logowie. C(454<p <475)=095

)
)
2. Badanie testem i obliczanie wynikow moze wykonywac osoba nie bedaca | M=3,54 (SD=1,20)
psychologiem, ale interpretacja i udzielanie informacji zwrotnych powinny | C(3,28 < <3,80)
by¢ zastrzezone wylacznie dla psychologow.

0,95

3. Kazdej osobie, ktora moze udowodnic, ze posiada kompetencje wymagane | M=2,28 (SD=1,09)
od uzytkownika testow (obojetnie czy jest psychologiem, czy tez nie) powin- | C(2,04<u <2,51)=0,95
no moc sie pozwoli¢ na stosowanie testow.

4. Przedstawiciele innych zawoddw niz psycholog moga nabywac legalnie M=2,09 (SD=1,13

)
testy psychologiczne. C(1,85< 1 £2,33)=0,95
5. Wybrane testy psychologiczne powinny by¢ dostepne dla stosowania przez | M=3,07 (SD=1,22)
pedagogow. C(281<p <£3,33)=0,9
6. Osoby nie bedace psychologami, ktore ukonczyty dodatkowe 11-godzinne | M=1,86 (SD=0,97)
szkolenie z zakresu psychometrii, maja odpowiednie kompetencje do postugi- | C(1,65 < <2,07) =0,95
wania si¢ wybranymi testami psychologicznymi.
7. Psycholog jest jedynym specjalista majacym mozliwos¢ nabycia testu M=3,43 (SD=1,24)
psychologicznego. C(B16<p £3,69)=0,95
8. Wszystkie testy psychologiczne powinny by¢ dostepne dla stosowania M=1,52 (SD=0,80)
przez pedagogow. C(1,35<p £1,69)=0,95
9. Stosowanie testu psychologicznego przez osobe do tego nieuprawniona, M=4,46 (SD=0,83)
niesie ze soba powaznych konsekwenciji. C428<p <4,64)=095
10. Wszelkie informacje niezbedne do prawidlowej interpretacji wyniku testu | M=1,80 (SD=0,93)
psychologicznego, zawarte sa w instrukji. C(1,60 < <2,00)=0,95
11. Wszystkie testy psychologiczne powinny by¢ dostepne dla stosowania M=2,93 (SD=1,25)
przez psychiatrow. C(266<u <3,20)=0,95
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Stwierdzenie Srednia wraz z 95%
przedziatem ufnosci
oraz odchyleniem
standardowym

12. Wigkszos¢ testow psychologicznych to formalnos¢, a ich wyniki sa spojne | M=1,45 (SD=0,66)

z intuicyjnymi. C(1,31<u £1,59)=0,95

13. Psycholog i pedagog to zawody charakteryzujace si¢ niemalze identyczny- | M=1,37 (SD=0,65)

mi kompetencjami. C(1,23<p <1,51)=0,95

14. Powszechnos¢ stosowania testow psychologicznych nie ma wptywuna | M=2,26 (SD=1,01)

ilos¢ miejsc na rynku pracy dla psychologow. C205<u <248)=0,95

15. Niezbedne sa dodatkowe zaostrzenia przepisow dotyczacych nabywania | M=3,86 (SD=0,97)

i stosowania testow psychologicznych. C(3,65<u <4,07)=0,95

16. Wybrane testy psychologiczne powinny by¢ dostepne dla stosowania M=3,67 (SD=1,05)

przez psychiatrow. C(344<p <3,89)=0,9

17. Zwigkszajaca sie w obecnych czasach dostepnos¢ testow psychologicz- M=1,46 (SD=0,83)

nych w Internecie jest zjawiskiem korzystnym. C(1,28<p <1,64)=0,95

Zrédto: badania whasne

Tabela 2

Poréwnanie wybranych stwierdzen zaprezentowanych uczestnikom badania wraz z prze-
dziatami ufnosci i wynikami uzyskanymi w badaniach Jaworowskiej (2009). Wynik jest istotny
statystycznie (p<0,05)

Srednia wraz z 95% przedziatem ufnosci oraz odchyleniem standardowym dla:

Stw | Wszystkich |Studentow |Studentow |Studentéw |Studentéw | Badan Ja-
uczestnikow | I roku T roku IV roku V roku worowskiej
badania (2009)

Stw. 1. | M=4,64 M=4,79 M=4,50 M=4,86 M=4,64 M=4,8
(SD=0,48) (SD=0,43) (SD=0,52) (SD=0,36) (SD=0,50) (SD=0,6)
C54<p< |C@54<u < [CA20<pu < |CA65<p < | C436<u <
4,75)=0,95* |5,03)=0,95* |4,80)=0,95* |5,07)=0,95 |4,93)=0,95

Stw. 2. | M=3,54 M=3,64 M=3,29 M=3,5 M=3,64 M=2,6
(SD=1,20) (SD=1,28) (SD=1,00) (SD=1,16) (SD=1,34) (SD=1,6)
CE28<u < |CRsp < |CR7ISu< |CR83ku s |CR87<u <
3,80)=095% [4,38)=095% [3,86)=095% |4,17)=095% |4,41)=095%*

Stw. 3. | M=2,28 M=3,00 M=1,93 M=2,21 M=2,93 M=18
(SD=1,09) (SD=1,18) (SD=0,92) (SD=0,97) (SD=1,21) (SD=1,0)
CRO4su < |C232<pu < |CLAu < |CA65sp < |C2223<u <
2,51)=0,95%* |3,68)=0,95* |2,46)=0,95 |2,78)=0,95 |3,63)=0,95%

Zrédto: badania whasne

Uwzgledniajac charakter uzyskanych wynikdw przeprowadzono wybrane testy
statystyczne z uwzglednieniem zaréwno technik parametrycznych jak i nieparame-
trycznych.

Przeprowadzono testy T dla préb zaleznych. Uczestnicy badania w wigkszym
stopniu zgadzaja sie z tym, Ze wybrane testy psychologiczne powinny by¢ dostepne
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dla stosowania przez pedagogéw (stwierdzenie 5.), niz z tym, ze wszystkie testy psy-
chologiczne powinny by¢ dostepne dla tej grupy zawodowej (stwierdzenie 8.; t=11,20;
df=85; p<0,001; d=1,49). Podobnie w przypadku psychiatrow, réwniez wykazano
wigksza zgode co do udostepnienia wybranych testéw psychologicznych przedsta-
wicielom tej profesji (stwierdzenie 16.), niz wszystkich (stwierdzenie 11.; t=6,06; df=85;
p<0,001; d=0,64).

Ze wzgledu na mata liczbe danych w poréwnywanych grupach oraz brak normal-
nosci rozkladu, przeprowadzono nieparametryczne testy U Manna-Whitneya, w kto-
rych nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic pomiedzy odpowiedziami grupy
studentow czwartego roku w poréwnaniu do grupy studentow piatego roku w zad-
nym stwierdzeniu (p>0,05), wykazano natomiast jedna istotng statystycznie rdznice
pomiedzy odpowiedzig grupy studentdéw trzeciego oraz czwartego roku. Grupa stu-
dentéw czwartego roku (n=14; srednia ranga = 30,32), w pordwnaniu do studentéw
trzeciego roku (n=30; srednia ranga = 18,85) w wiekszym stopniu zgodzila si¢ z tym,
ze psycholog jest jedynym spegjalista majacym mozliwos¢ nabycia testu psycholo-
gicznego (stwierdzenie 7.; U=319,5; z=2,84; p<0,05).

Dyskusja

Przeprowadzono badanie celem przedstawienia stosunku studentéw psychologii
do udostepniania narzedzi psychologicznych innym grupom zawodowym.

Zaréwno studenci psychologii uczestniczacy w obecnym badaniu, jak i psycho-
logowie bioracy udziat w badaniu Jaworowskiej (2009) byli stosunkowo zgodni co
do tego, ze jedynie wykwalifikowani psychologowie powinni stosowac testy psy-
chologiczne. Studenci psychologii jednakze byli w tej kwestii nieco bardziej liberalni,
z mniejsza czestotliwoscia zgadzajac sie ze stwierdzeniem, ze testy psychologiczne
powinni stosowac jedynie wykwalifikowani psychologowie (d=0,29; p<0,05).

Studenci psychologii w wigkszym, niz psychologowie stopniu uznali, ze tylko
wybrane narzedzia psychologiczne (w opozycji do wszystkich) powinny by¢ udo-
stepniane innym grupom zawodowym (pedagogom i lekarzom), jednakze zaleznos¢
ta mocniej widoczna byla w przypadku pedagogow (d=1,50), niz lekarzy (d=0,64).
Wyniki swiadcza zatem o tym, Ze studenci psychologii za bardziej kompetentnych do
uzywania narzedzi psychologicznych uwazaja lekarzy niz pedagogow.

Studenci psychologii w poréwnaniu z psychologami znacznie czesciej zgodzi-
li si¢ z twierdzeniem, iz samo badanie testem psychologicznym oraz obliczanie
wynikéw moze by¢ wykonywane przez osobe niebedaca psychologiem, jednakze
interpretacja i udzielanie informacji zwrotnych powinny by¢ zastrzezone wylacz-
nie dla tej grupy zawodowej (d=0,66). Przy czym nalezy zauwazy¢, ze tendencja
ta zdaje sie¢ wykazywac charakter U-ksztattny, wynoszac kolejno dla pierwszego
roku d=0,72, dla trzeciego roku d=0,52, dla czwartego roku d=0,64 i dla piatego
roku d=0,74. Wynikaloby z tego, Ze najbardziej liberalne stanowisko w tej sprawie
wykazuja studenci pierwszych i ostatnich lat studiow, a najbardziej konserwatyw-
ne lat sSrodkowych.

Odpowiedzi na pytania sprawdzajace stan wiedzy studentow psychologii doty-
czacych aktualnych zasad nabywania narzedzi psychologicznych wykazaty, ze sa oni
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nieswiadomi tego, ze przedstawiciele innych zawoddéw moga legalnie nabywac testy
psychologiczne. Byli oni raczej zdania, ze jako specjalisci, ktérymi stang sie w przy-
szlodci jako jedyni posiada taka mozliwos¢. Pozycje odnoszace si¢ do konsekwencji
udostepniania narzedzi psychologicznych osobom nieuprawnionym sugeruja jed-
nak s$wiadomos¢ badanych dotyczaca powaznych konsekwengji, jakie niesie ze soba
uzytkowanie testu psychologicznego przez osoby nieuprawnione do tego. Studenci
psychologii zadeklarowali dostrzeganie znaczacych roznic w kompetencjach psycho-
logicznych i pedagogicznych.

W badaniu odniesiono si¢ réwniez do coraz bardziej widocznego trendu zamiesz-
czania narzedzi psychologicznych w sieci, co wedtug studentéw psychologii, jest
zjawiskiem jednoznacznie niekorzystnym. Z drugiej jednak strony nie wykazali oni
przekonania co do koniecznosci wprowadzenia dodatkowych przepiséw reguluja-
cych kwestie nabywania i udostepniania testow psychologicznych.

Uwage nalezy zwrdcié¢ na widoczne zréznicowanie porownan wynikéow badan
przeprowadzonych z udzialem studentéw psychologii z tymi otrzymanymi w ba-
daniach Jaworowskiej (2009). Widoczna jest natomiast pewna tendencja - im wyzszy
rok studiow, tym bardziej restrykcje poglady dotyczace kryteridéw udostepniania
narzedzi psychologicznych prezentowali przyszli psychologowie. Wyniki otrzyma-
ne przez studentéw piatego roku uzna¢ mozna nawet za bardziej konserwatywne,
niz grupy psychologoéw, ktorzy uczestniczyli w badaniach Jaworskiej. Jest to bar-
dzo ciekawa obserwacja, poniewaz moze sugerowac zainteresowanie srodowiska
akademickiego problemem coraz powszechniejszym w dzisiejszych czasach oraz
podjecie przez nie pierwszych krokéw zaradczych w postaci propagowania wiedzy
na ten temat.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac uzyskane wyniki mozna uznac, ze studenci psychologii wykazuja
nieco bardziej liberalne niz psychologowie, cho¢ nadal raczej negatywne stanowisko
w sprawie udostepniania testow psychologicznych innym grupom zawodowym.

Nalezy wzia¢ jednak pod uwage fakt, ze wyniki mogtly zosta¢ znieksztatcone
ze wzgledu na brak liczebnej rownowagi grup badawczych, podzielonych wzgledem
kryterium roku studiowania. Podziat plci, cho¢ réwniez pozostajacy w nierownowa-
dze, naszym zdaniem stosunkowo trafnie odzwierciedla rzeczywistg strukture sro-
dowiska. Wyniki jasno wskazuja na to, ze studenci nizszych lat zajmuja bardziej libe-
ralne stanowisko w sprawie udostepniania narzedzi psychologicznych, niz studenci
lat wyzszych. Konserwatyzm ostatniego roku daje jednak nadzieje na podniesienie
poziomu edukadiji tej grupy spolecznej w obszarze problemu oraz zabranie przez nia
glosu w przysztosci, ktory powinien zosta¢ wziety pod uwage w trwajacej dyskusji na
temat zasad udostepniania testow psychologicznych.

Kolejnym ograniczeniem badania jest brak przebadania studentéw innej uczel-
ni niz Uniwersytet Jagiellonski. Wyniki sa zatem posrednio zwiazane z systemem
ksztatcenia jaki obowiazuje na powyzszym uniwersytecie. Mozliwe, ze wyniki uzy-
skane przez autoréw nie odpowiadatyby wynikom, ktére mozna by uzyskac przy
badaniu grupy badawczej pochodzacej z innych uniwersytetow.
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Studenci nie sg swiadomi dokladnych zasad regulujacych nabywanie i udostep-
nianie testow psychologicznych, jednakze sa swiadomi konsekwencji dopuszczenia
do uzytkowania testow 0sob nieodpowiednio wykwalifikowanych lub o odmien-
nych, cho¢ pozornie zblizonych kompetencjach. Jest to pierwszy krok do zwigkszenia
swiadomosci problemu. Kolejnym krokiem powinno by¢, naszym zdaniem, wiacze-
nie do programu studiow psychologicznych elementow edukacji na temat udostep-
niania narzedzi psychologicznych. O tematyke taka powinny zosta¢ poszerzone pro-
gramy przedmiotéw akademickich z zakresu diagnozy psychologiczne;.
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